o o

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Neo 0673 DE 2021
28-04-2021

LYY

202110000067 36

Abierto, para proveer |
Carrera Administrativa de 3 Dlainta
ANTIOQUIA, Proceso de Sel

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las con

la Constitucion Politica, en los articulos 7. 11,12, 29 v 30 de la | ey a0g

Ley 1860 de 2019, en los articulos 2 2 6.1y 2.2.5.3 del Decrelo 1083 de 20 culn 263 de |a

Ley 1855 de 2019, en los articulos 2 y & de la Ley 1960 de 2049 ¥ en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingrese
el ascenso en los mismos, se ha previc cumplimiento de los requisitos y
para determinar los méritos v Ias calidades de los aspirantes

arganos y entidades dej
a4 los cargos de carrera y
ndiciones que fije a lay

Asl mismo, el articulo 130 sug
fesponsable de la administra
hecha de las que tengan cardcler es

En igual sentido, el articula 208 ibidem determina que
fundamento en fos principios de igualdad, moraiidad
publicidad [ )"

En concordancia can los anteriores preceptos. el arficulo 7 de la Ley 904 de
Comisidn MNacional del Servicio Civil delante CMN3C, (. ) es un dr
del sistema de mént ; i )« ster pe
independiente de las | ¥ drganos del pode dotada de ¢
administrativa y patrimanio propio f JJlqua] de garantizar |
de mérito en el emple ertlo con los p
independencia e imparc

2004 astablece gue

ar i

en el an

De conformidad con los literale
CNSC, entre otras funciones
lblicos de carrera, de act

rnes que esta
o para el ingreso al any
s de educacion superior, i

El articulo 28 ibidem sefala gue |a Bjecucion de los procesos de seleccion para e ngresc y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los !
libre concurrencia e igualdad en el ingreso cidad, lransparencia, especializa
tecnicos encargados de ejecutar estos 5, imparcialidad, confiabilidad W
nstrumentos utilizados para verificar la capacidad ¥ competencias de los aspirante
eficiencia.

los
eficaca v




dalidad de Abierta, para
b mstrativa de la
glania de perso ; =RS0 z L DE D¢ ; / A, Froceso de Seleccion Mo,

For su parte, el articulo 29 de la Ley 809 de 2004, modificado por &l articulo 2 de fa L ey 1860 de 2019,
deternmina o definitive de Jos leas publicos de camrera administrativa se hars
med 2CCidn abierfos 3 ASC 0 que el de ascenso J tlene

como i

s,

0 BUpE *l.'a rm'f personal de -'._a mis

for administrativa o dentro del cuad

Reclufamiento, las Pruebas, las Listas de les y el Periodo de Prusha,
sy numeral primero que la l"u‘-\.-uca""a d de fodd concurso y
an, coma a las ent o del concursa v a

Al adminisira

0§ de la Ley 1960 de 2019, dispuso

bclra.'a & e:f.'.\:“.u o]
B 8sSHNCD arden o e e i vacanifos o

initivas de cargo. aferiias no oo ados, quUe 5
1 en fa misma entidad.

calorla del concur:

F'ur otra parte, ef articu 5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el

3. : amentano 498 de 2020. sefiala &l orden para la provision definitiva de los

0 por el articule 3 del Decreto 051 de
5Us veces an las entidades pertenecientes a
eciale en legal vigilados por la CNSC, el

A su vez, el articulo 2 Z.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adiciona
2018, impone & los Jefes de Parsonal o a quienes
los Sisternas General de Carrera y Especificos o Es

daber de reportar los emp 20s vacantes de manera definitiva :ative Oferta Pablica de Empleos
d= Carrera — OPEC de la C5C, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
lineamientos que =sta Comisidn Nacional establezca

sta blece que tales entidades deben p rarticipar con la CNSGC en el proceso de planeacién
'-wa del concurse de meritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
-unciones y Competenc Laboraies, en adelante MEFCL: asi como, Je
iidades de priorizar v a3 ar el monta de los recursos destinados para
5 de merito,

En -':"ﬂapc.uluncla con fo anterior, el paragrafo del articulo 29 de |z ey 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de |a Ley ' de 2019, ordena a las } de~- Ahl icas 'r'fr'rld\.:s en &l articulo en cita del
Decrato 1083 de 2015, a reportar la OPEC, ... con e 2l concurso de ascenso regulado

e

| art

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyoc para la lgualdad, el Merito y la
Oportunidad, an adelante SIMD, la CNSC, mediante Acu » Mo, CHNSC- 2I"”J'!OOD[J-[]H?36 del § de
saptiembre de 2019 v Circular Externa No. 0006 del 19 marzo de 2020, la CNSC impartio los
Ingamiertos, el plazo a5 instrucciones para que las aludidas L;.Iil!ddd'..‘\. publicas cumplieran
oportunarmente cdn esta ocligacion.
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De conformidad con esta Gltima o
2015, modificado por el aricule 1 del Decreto
administracidn antes de ofertar ios empleos a la Co
los empleos que estan ocupados por personas e
o senalago en el pardgrafo 2 del articuio 263 de la

ligacion, &l pa

mentario 498
Nacional del
i1 de prepensio
1955 de 2019"

la Core

Con relacion al deber de ‘plancacion conjunta ¥
Constitucional, en Sentencia G-183 de 2012, con m
Pérez. preciso;

Con fundamento en lcs ant
narma demandada [articy s ; !
que ia inf ; Ui Ja cual fErE po ; nyocaiona son neces
de g CNSC v ia de [ entidad u o | OVEERAN por &l
incompatible con fa Cons i3, i
mefor & las exiganci
de anfender. gue, s
manifestacidn ded pri
gue pueda elaboraria, r
firma de! jefe de la enfids
puede disponer fa realizacion del conoe 2
Cargos s van a proveer por medio de dste, Jos |
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En aplicacion de esla narma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo
coordinacion con la CNEC, de identificar los empleos en vacancia defin que s& encuentran
ofentados mediante concursos de méritos, que no requieren Experiencia Frof rmiten |a
aplicacion de Eguivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jGvenses m SU icacitn en &
sitio web de las entidades del Estado que se e ntren adelantando tales car

25 de junio de 2020,
.|

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marza y ¢
decidio la no realizacion de la prueba de Valoracon de Antecedentes para los emplecs del Ni
Frofesional gue no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de Miveles
Tecnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de |a

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, dispone que

A los servidoras poblicos del nivel ag/ziencial y

expedicion de los decretas 770 ¥ 785 de 2005 gue participen £n procesos de

coma requisitos para argo 18 CORCLUISAN,

e sy wincuwlacidn, eslo siempra dichas servidor
|
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por el Acuerda Mo CNSC-013 de 2021, 18
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Mediante el Acuerdo Na. CNSC-0165 de 2020, modificad
CNSGC .. ) reglaments la corm orgal it]
“izgibles para el Sister 1 Carrara &
va fes aphgue’

O vacrona!




sirativa de la
1A, Process de Seleccicn No

i -.'.7 M EFEJ‘A MU.-\.'.'C.'P.:‘J L
1563 de 2021 - Municig

SNSC-0166 de 2020,
=C10 8l procedimiento
iferantes ubicacion

rdo Mo. 236 de la misma
as frara escogencia oa
ipia, departamenia o

Vel

el naoaa

Sl articuio 2 de s Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2° Equivalencia de experiencias Con of establecer incentivos educativos y
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I de la Ley 2043 de 2020, o
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precisando en sus articulos 3 y
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en vacancia definitiva de| Eu-}mrna General de Carrera A

DE DONMATIAS—
a proveer los empleos
linistrativa de su planta de personal.

‘abor, la entidad referida r eqistro en el SIMO |la comre
seleccion, 1a cual fue certificada por su Repre » Legal al registrarla en
er a este sitio web wo acaplar sus Cond e Uso, directamente o
dad de Personal, o quien haga sus veces, u ofros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidar ] antecesares, cerificando
iguaimente (.. ) gue fa cidn registrads -"-"*e exactamenta g los
'erE en vacancia definitiva axiste ¥ que la informagcidn
spande & 13 consignada para tales ar ,c.-fnc:a de Funciones y
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‘Por el cusl 84 convoca y se
proveer fos ampleos en WaCe
mianta de persgnal de ja PER,

Competencias Lahorales vigento a tegisiro de fa ¢

la CN5C medianie al
radicado No. 20/[}60[106322?2 del 10 de Junio del 2

Adicionalmente. para el presente Proceso de Sel
emplens en la modalidad de Ascenso

dichos servidores publicos, no e portarr

En cumplimiento a lo establecido 2n el articule 2 de I3 Ley 1860 de 2019, el an
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionada par el Decreto | Reglamentario
2 del Decreto 498 de 2020, |a entidad realizd a través de |a OP EC el registro «
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones
a esta Comision Macional o relativo a los provisionales del Nivel Técr
vinculados en |a entidad antes del 17 de marzo de 20 005 y podrian participar
actualmente.

Con base en la OPEC registrada v cerificada e

del 27 de abril de 2021, aprobad |as reglas del pro eccidn para pro. ~mplac:
en vacancia definitiva perteneciantes sl Sistem 18 le Camera Ad de la planta de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE DONMATI, \S— ANTIOCUIA, siquiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo v su Anexo Técnico
En meérito de la expuesto, la CNSC

ACUERDA:

CAPITULD |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion por mérite. en 1alidad d

Abierto, para la provision definitiva de los empleos y la
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema
perscnal de la PERSONERIA l.1|.JNIC“JF'h_ E D
‘Proceso de Seleccion No. 1363 da 2021-

acantes a gue hace refers rticulo &
le Carrera Administrativa de fa planta de
- ANTIOQL 'IH jue se identificara o

e :
de 5%y 6% Categora

PARAGRAFO. Hace parte int egral del presents Acuerdn, el Anexo que o
las Especificaciones Técnicas de cada una de |as etapas del proceso ¢
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de |a Ley 90«
su Anexo son las normas reguladoras de este procesno de seleccidn por me
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Admin
participantes inscritos.

2004,
0 y obligan tanto a la
stracion Publica v g los

CES0 O
4P, en
7UI9 en H‘hd

ARTICULOD 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESD DE SELECCION, Elp
seleccion sera adelantado por la CNSC & traves | cuela de Administracion
calidad de operador, en cumplimienta a lo di lo 263 de la Ley 1855 (
que se encuentra acreditada ante |la Comisicn Nag, onal del Servicio Civil para realizar e
de seleccidn

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. E| press 1te proceso de seleccid
tendra las siguientes etapas;

1. Convocatona y divulgacion

2 Adguisicidn de Derechos de Participacion & Inser

3, Verificacion de Requisitos I.Hn.mr:us, en adelante
de seleccion,

4, Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el process de seleccian

5, Aplicacion de la prueba de ejecucion a los paricipantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en esle proceso de seleccion

. Aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes a los participant
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccio
establecidos en el arficulo 16 del presente 2 do.

7. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este process de
seleccion,

Jnes para el Pre
2 |08 participantes

05 e 2| proces:

que superaron las pruebas
para aguelios emplec:
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d de Abierta, para
isirativa de la
n Mo

ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La a¢
de exclusiva competencia del nominadaor, |a cual
vigents sobre |a materi:

eriodo de Prueba as
das en la normatividad

‘RTICULL 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQC DE SEL CC!O'\. El proceso de seleccidn que
ediante e ploﬂm!e ACuerda 3e regira de manera ¢ r lo establecido en la Lay

Decreto Ley 785 da 2005,
5 de 2019, la Ley 1980
e en el MEFCL vigente
oste Acuerdo y su Anexo
a da Inscripciones
ta el articulo 2 de la

. &l De-:,rr-_'h: unmn Reglame.l
0 Reglamentario 498 de 2020 v I:
¢ realiza este proceso de

ardantes y vigentes
an de las eguivaienc
ara aplicacidn de la misma

delaen

~ cuenta
Ley 2039 d
1 prueba de Malo)

conformidad con el aticulo © de
2| articulo 263 de la Ley
6n del presente proceso

33 dE 2008, I':E,-
19 las fuentes de financiacion de lo
seran las siguientes

1 P. cargo da los aspirantes: E| monto recau
praceso de seleccion, el cual se cob

del derecho a participar
Jico del empleos al que

*» Para |os Niveles Asesor y Profesional: Un salaric y m
SMOL
Para los Nivei-_“-:. Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV)

o minima diario legal vigente (1.5

Este pago se debera realizar en |a forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
5 gue la CNSC determine, |as cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
-0, enlace de SIMO (https.)/ CASC.O0V.CO

2. A cargo da la ESAP: El monto equivalente a la dife
SE ion, menos el monto recaudadeo por concepto de
hagan los aspirantes ¢ este procesa

PARAGRAFD. Los
prescnfacion de fas pr
tramite proceda, Jos as

tos de desplazamiento
as y a la diligencia de a
ira de manera obligatoria el aspira

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION, Los
siyuientes son los requisitos generales qua los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion v las causales de exclusion del mis

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

| colombianala) mayor de edad
el SIMO.
alidad |as reglas establecidas p‘h:l este pro
requisitos minimos del
MEFCL vigente de la e
cian, trascritos en la

ces0 de seleccion

los cuales se encusniran
4, con base en el cual se realiza

ndiente C,PI: 3

quea

proce

5 ncantrarse incurso en causales const les de inhabilidad. incompatibilidad
nibiciones para desempefar empleos plblic sistan al momento de posesionarse
urso &n situaciones que genere s durante las diferentes
2 proceso de sel bldl'l c|| momento de posesionarse.
7. Los fJerl as requ = establecidos eglamentanas vigentes




proveer los ermpleos en vacancia as
planta de personal de la PERSONER

= Son causales de exclusion de este proceso de seleccidn:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién

2. No cumplir o no acreditar los requisitas minimos del e'|||l;|lec:- al cu

&l MERCL vigente de la entidad que Io ofrece, con base en el cus

seleccion, trascritos en la correspondiante OPEG

Conocer yio divulgar con anticipacion las pruebas que se van a :

seleccitn.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter sliminatorio establecidas para este proceso
de selaccion '

L

car en este proceso de

5. Ser suplantade por otra persuna para la presentacion de las pruebas previstas en este procesn
de selaccidn.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion

7. Realizar acciones para cometer fraude U olras iregularidades en estr ;

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas g las

pruebas previstas en este proceso de seleccion
8. Renunciar voluntariamente en cualquier momenta a continuar en proceso de se
10. Transgredir las disposicionss contenidas tanto en el presante Acusrdo y su Anexo cor
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selecci

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en ¢
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar

ento de =ste
acciones judicians

Har mao
de las

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de |as disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion. sera impedimento para tomar posesion del cargao.

Carrera - OPEC
10 por al Decrelr

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Pablica de En
entidad. en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificad
458 de 2020 dio a conocer ante la Comision Macional del Servicio Ci los servidores gue se
encuantran enel Nivel Asistencial o Técnico vincul 2dicidn de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se las exige como requisitos para el carga al que concursan, los mismos
cancursen para el misma

empleo al que fueron vinculados

1o 83 de la Cc
on veraz

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe d
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo

que trata el
omenta inform

CAPITULD I
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESQO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para sste procaso de seleccion
es la sigulents!

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
i N-IVE_ JERARQUICO NUMERD DE EMPLEOS | NUMERC [f -.rm:.x:.-a 'ES
P'-Ulasiar; B ) | |
T ' = i
A‘S‘IE!E"lCiEI
| TOTAL 1 |

cartificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el A
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selecciorn un los detall i
en la parie considerativa de este Acuerdo Las consecuencias de la inexactitur
inconsistencia, no comespondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/'o falsedad
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SONvoca ¢ se eslablecen las ragl
ancia definiiva

asi como de |as
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C registrada en SIMO
caso de preseniarse
nes contenidas en la norma superior
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PARAGRAFO 3
OPEC, que la an

|3 corr

s|ustes a la infarmacitn re
cite con postericridad a
de Inscripciones, los cu;
por Nivel Jderarquico, ni ning
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rdo vy antes de que inicie
la cantidad de empleos o de
contenida en los articulos del
=sie proceso de seleccion, se

\ilaran ¢

t onforme 16 del & de abril de 2021,
PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los emplecs a proveer mediante este pro ; en el MEFCL vigente de

1 respecliva entiffad, con base en al cual se realiza

d, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNS

"EC registrada por dicha
- WWW.CNSC.O0V cO, enlace

. CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

icuLo 9 DIVULGACION DE LA CON\."OC&""RIA El pr
IIIJJ an en el sitic web de la CNSC, www.o .o C

] ste proceso de seleccion v en el =
artir de la fecha gue establezca
rrofla del mismo, conforme a lo ¢

sente Acuerdo v su Anexo se
IMC, en el sitio web de la entidad
Departamento Administrative de
sian MNacional y permaneceran
esto en el articulo 33 de la Ley 809 de

PARAGRAFO 1. En los términos del articula 2.2.6.5 de
an los medios anleriormante referidos, para que pue
en osl2 proceso de seleccidn, con al menos o
nscripciones

2015, la OPEC se publicars
a por los ciudadanos interesados
de antelacion al inicio de las

"ARAG-'HFQ 2. Es
] iGn. la publicarit

s rezfiza el presente proceso de
I Anexo y sus modificaciones

on el articulo 2.2.6.4 del
la Convocatoria podré ser
ual se realiza este procesa
ion se hard en los mismos

ARTIC ULG 10. MDDIF CACION DE LA CONVDC#TDRM Ye confor
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Fi )

ifi lementada, de oficio o a solicitud
e justificada y aprob
1 divulgar la Convocatoris inicial

ores, la Convocatoria solamente &
(=] y oa Ia: rGCﬂd._. har1~. ¥ I|,|gar-=

dlfILd se por la CNSC en cuanto
on de las pruebas. Las fechas
as se divulgaran en el sitio web
I 1 5 de comunicacion que defina esta

rision Macional, por o rTN:llDS dos (2) dias habiles antes de |a acurrencia efectiva de los mismos

0]

armik
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PARAGRAFQ 1. Sin perjuicio de I establecido en ast:
&n cualquier tiempo de oficio o a petician de pare, de
Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Cr

2 articulo, los errore
farmidad con lo g
intencioso Admin

an corregin
iculo 45 de|

inte CRAC A,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos medlante los cuales se realicen ac

adiciones y/o modificacionas al presente Acuerde WO SU Anexo, seran susc
CNSC.

CNes. Carrecciones,
15 Onicamente por la

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcicn, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas estabiecidas an este Acuerdo ¥ en 05 corespondientes apartes
del Anexo

ARTiCULO 12, PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CN3C infarmara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (9) dias habiles de antelacion fa fecha
de inicic y duracidn de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Sele procedimients que
deben sequir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apares
del Anexo del presente Acuarda

PARAGRAFO, Si antes de finalizar plazo de inscripciones gara este P
modaiidad Abigrio no se han inscrito aspirantes para unc o varios empleos o | ara alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar diche plaza, lo cual se di -
con oportunidad a los interesados an el silic web de la CNSC v an al 5itio wab rs
entidad objeto del proceso de seleccian

12 Seleccion an ia

CAPITULO IV

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

1 une de los
empleos ofertados an este proceso de seleccidn, se realizara a los aspir “on base en |a
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del ciere dela etapa de inscripciones. conforme
a la ultima “Constancia de nscrpcion” generada por el sistema

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sine una condicién obli Jatoria
de orden constitucional v legal, que de no cumplirse genera gl retiro dal aspirante en cualguier stapa
del proceso de seleccion,

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de selaccion v
quienes no, seran inadmitidos ¥ no podran continuar en &l mismao

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2038 de 2020, se aplicara para la VM de este procesa de
seleccion solamente si, al iniciar la_respectiva Etapa de Inscripciones. se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, gue adiciona el articlo 2.2.2.4.11 al Capitula
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente ap para los funcionarios
publicos provisionales activos, gque fueron vinculados antes de la entrada en vioencia dal Dacretn 785
de 2005, en empleas de los Miveles Técnico y Asistencial, que desde smbiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de se

potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros ample
no los cerifique en los terminos v condiciones requeridos porla CNSC, van a
generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Fara la Etapa de VFREM,
los aspirantes deben tener en cuenla las respectivas especificaciones técnicas establecidas en lo:
correspondientes aparnes del Anexo del presente Acuerdo

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones par ~fapa i
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes de
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CAPITULO vV
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y F‘DN ERAGION. De conformidad con el
-ar:in. -2 A B:13 nol IZJ -ntc 1u83 de 2015, en Lu '-r::lar i n el numeral 3 del articulo 31 de la Ley

5 Hon tienen como finalidad apreciar la
antes a |os diferentes empleos que se
'u:laloa respecto a las calidades y
ones de los misrmos, La valoracion
ndan a criterios de objetividad e

ECUACION ¥ poten ‘1||c_.dL| de los as
stablecer una clasificacion de los c:
s para desempefiar con efectividar | las f

"‘.::lw'
impetenc
de estos factores se realizard con medios téc

requ

imparcialidad,

an parametros previaments estable

N los terminos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (5 oy
1 ests | ces seleccion fiene:
s personas gue indique la CNSC en desarrollo de Ios proceso

ebas aplicadas o a yhilizarse
te seran de conocimiento
s de reclamacion.

52 de of

lcamente. en este proceso de seleccion se van
as Funcionales vy Comportarmentalas, y Ia Valors
> tabla

Pruebas Escritas para evalusr
nfacedentaes, segun se detalla en

TABLA No, 2
FRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

[ _ =H ez PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL MINIMO
i rhs | APROBATORIO
Compeltencias Funcioraes | El:minaioria GO=
BT ompetancize Tampartamentales | Clasific ; NA
| Waloraciin de Artzcedentes Clasificatons 15%; M
e

TOTAL 100%

M exXCencn Je \as armo

TINECNIN Dert gue su

i
2 CondL

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXFERIENCIA

; | PESG PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PORCENTUAL MiNIMO
4 : | | APROBATORIO
Campetars uncionales Elimnatona fo% B0.00
Competensias Componameniales Clazificatoria ik [ M/A
TOTAL 100%:
TABLA No. 4

FRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLECS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PESO PUNTAJE MINIMG

PRUEBAS CARACTER | bopceNTUAL APROBATORIO

Eliminatoria Su

G000

I de.cor
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. Las especific
las ciudades de presentacian da las Prueba 7 )

) 1 definidas en los
respectivos apartes del Anexo del oresenie Acuer

BCUCIC

PARAGRAFO, En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridaces nacionales yo lccales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren viganl d fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este procese de seleccion, los aspirantes citadas a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos idad establecidos en tales
medidas (tapabocas yiu otros} y cumplir estrictamente los pre lefinan para esta etapa. &
quienes incumplan con lo establecido en este pardgrafo no se les permitirs of ingreso al sitio de
aplicacién de las referidas pruebas )

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. La informacion sabre la publicacian de | ados y las reclamacionas
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del '

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente sc aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleas especificados « articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria. segun las especificaciones tecnicas definidas an los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdn

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de (a Ley 2038 de 2020, se aplicarg para la Valoracitn da Antecedentes
de este proceso de seleccion solamente si, al iniciar 1a respectiva Etapa de |1 ipcicnas, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma, En caso gue no
se cuente con dicha reglamentacion. se aplicaran las reglas generales de este proceso de selecoia
para esta prueba

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreta 486 de 2020, ¢
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles ico Y Asistencial en os que fueron vinct
antes de |a entrada en vigencia del Dacreto 785 de 2005 v en los que des f permanacido
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Ls informacion sobre la publicacion slltados vy las
reclamaciones en esta prucba debe ser consultada en los correspondientes o Anexo dol
presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por ¢
copia o intento de copia. divulgacion yio sustraccién o intento de divulgacid
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccicn
suplantacién, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despues de la
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarr
respectivos resultados, la CNSC yio la Escuela Superior de Administ
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion ad
administrativas correspondientes, en los terminos del Capitulo | del T
CPACA o de la norma que Io modifique o sustituya, de las cuales comunicar:
fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas

. par
ustraccian de
1 intento de
a5 pruebas
esamiento de (os
; c8 gque se haya
antaran las actuaciones
la Farte Primera del
10T escrto, an medio

& pruebas
eleccian en

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la in
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de
cualquier momento del misma, sin perjuicio de las demas acciones legales a que

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de las preceptos de los literales a) y h) del aticulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC., de oficio o a peticién de parte
podra madificar los puntajes obtenidos por [os aspirantes en las prushas sentada esle proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hube errar
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantas en cada unz de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara an
el sitic web, www.cnsc oov.co, enlace SIMO, los respectiv sultados consolidados.

GAPITULC VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numearal 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004. modificado por el articulo 6 de la
la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Lislas de Etegibles
& dafinitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.
nacicn de los resultados definitivos reg 05 en SIMO para cada una de las

priebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el arliculo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual madifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreta 1083 de 2015 v lo sefialade en el Acuerdn No. CNSC-
2165 de 2020 o €l que lo adicione o modifique v los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las

stas de gibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes gue suran con
posterondad al proceso de seleccidn en la misma entidad, atend ara ello las disposiciones del
ardo No, CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituys

sRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificads del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
Sauva de los que trata el Acuerdo No, CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo madifique

ustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segln las disposiciones de esa norma,

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
; ada uno de los elegibles se realizara mediante

criformidad con las dispo pnes del Acuerdo Noo CNSC-0166 de 2020,

por el Acuerdo Mo, CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Cuando en el concursa, dos o mas
aspirantes cbtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lists de Elegiblaes,
acup la misma paosicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en = prueba, se deber realizar el desempate. para lo cual se tendran en cuenta
05 siguientes o

2. echos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto,
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011,
4. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las eleccionas inmediatamente
es, en los terminos sefialados en el articuio 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con guien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacian
como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en os términos previstos en el inciso
Ule 50 de la Ley 1395 de 2010

B btenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales

g n haya obte » mayor puntaje-en la Prueba de npetencias Comportamentalas,

o : § varones que hayan prestado el servicio militar ligatario, cuando todos

an varones
10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dinmira mediante sorteo con la cltacion de los

de Elegibles, |5 actos administrativos qua conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente groceso de seleccion
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ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los terminos del 1rt|'*|.|| 14 de
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco %) dias siguientes a la pu L
Elegible, la Comisién de Personal de Ia enti para |a cual se realiza el
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprob ualguiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. | as solicitudes sta clase gue se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas

&

1otivadza, 1a exuu_.k'm de esta

Rncihida una solicitud de exclusion que redna todos los requisitos antenorments indicadas, la CNSC

niciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 7680 de 2005, Ia gue
\,Jn-rumcara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar |a referida actuacién administrativa

Igualmente, de conformidad con ef artieula 15 de |2
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o :
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes
en la ponderacion y/o sumataoria de esios puntajes.

precitada norma, la exclusion de un aspirante de
peticidn de parte, cuanda ruehe gue su
btenidos en las distintas | aplicadas y/o

La exclusion de Lists de Elegibles, en casa de prosperar, procede sin peruicio de las accicnes de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere It 1gar

ARTICULO 28, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisionss
que resuzlven |as exclusiones de Listas de Clegibl articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por |a >L-, de oficio 0 a peticion de parte. al igual qus
en los casos en que la misma CNSC deba adiciona rlr—':; una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo arror

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de a
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra m. Ersa en
alguna de Ias causales o situaciones previstas en las arral.._-lo; 14y 15
en las normas que los modifiqguen o sustituyan, de conformidad con las ¢
del presente Acuerdo

La firmeza de la posicion en una Lista de Elzgibles p
pleno derecho.

ra cada aspirante gue la conforma cperara do
1

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exciusion de List
comunicara a |la correspondiente entidad |a firmeza de dicha lista, por e
Macional determine.

de Elegibles, la CNSC
dio que esta Comisidn

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firr ital de urg
Elegibies se produce cuando la misma tiene plenns efectos juridicos para quienes la rtegran
ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Fs Ia

reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lisfa de £ s en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el emples para el cual
concursaron o en un empleo equivalentg, que deba emitirse otro acto administrative que
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lisla da £l
no causa el retiro de la misma

gifles er lirme

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De confor
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el ar
2018, por regla general, las Listas de Elegibfes tendrd una vigencia de dos
de la fecha en gue se produzca su firmeza lotal, con la excepcion de las
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condician de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de |a Ley 1955 de 2018

ad co Sposiciones
ulo 6 de la Ley 1960 de




calidad de provisionales
, 8e hard uso de la respectiva

PARAGRAFO. Para los empleas ofertados fue cuenten

on vacantes ocupadas por empleados en

dicion de pre-pensionados, los respectivos nombramiantos en Periodo de Prueba se realizaran en
to orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
reste nombramisnto.

ARTICULO 33. VIGENCIA. E| presente Acuerds ri
an el sitic web de la CNSC. enface SIMO, de conforn

rir de |a fecha de su expedicion y publicacion
ad con o dispuesto en el inciso final del articulo

dd dela Ley 908 de 2
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
P
Dado en Bogota. D.C de abril de 2021 | !
{ |
ol Phobiicr o / [{ /
F 1E 7 I-_i_ s
JORGE A/ORTEGA CERCN OLGA LUCIA LOPERA ALVAREZ
Fresidente CNSC FPersonera Municipal

roemsa o8 Selencian defan
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