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Por al cusl se convoca i 56 eslablecen las regias del Proceso de Seleccion. en fa modalidad de
Abiarto. para proveer [0z empieos & vacanciy definitiva perenecientes al Sisterna General do
Carremn Adminisirativa de la planta de personal de ls PERSONERIA MUNICIPAL DE PALINA—

BOYACA, Proceso de Safeccion No. 1640 de 2027 - Municipios de § y 67 Calegoria”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especal, las conferidas an el articulo 130 de
la Constitucicn Politica, en los arlicules 7, 11,12, 20 v 30 de la Ley 308 de 2004, medificada por
Ley 1960 da 2019, en los articulos 2.2.6.1 v 2.2.6.3 del Decrelo 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1855 de 2019, en los articulos 2 v 6 de la Ley 1960 de 2019 v en €l articulo 2 del Decrato 458 do
20240, v

CONSIDERANDO:

El articula 125 de la Constitucidn Poltica establece que los emplecs en los drganos y entidades del
Estado son de carmera, salvo las excepclones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el @scenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para detenminar bos ménins v las calidades de [os aspirantes.

Azi misrma, el arficule 130 supenor dispone gue “Habrd una Comizion Naclonal del Sendicic Chal
responsabis de la administracidn y viglencis de lss carmeras de los servidores plblicos, excepcian
hecha de les que tengan caracler aspacial’

En igual sentido, &l articulo 208 ibiderm determina que %8 funcidn administrativa (. ) s& desamoda con
fundamenta en ios prncipios de igualdad, moralided, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (.. )"

En concordancia con los anteriores preceplos, el articule ¥ de la Ley 909 de 2004 establece que la
Camisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CHNEC, %.) e8 ur drgano de garantia i proteccidn
del sisltema oe ménto en &l empieo publico (..), oe cardcler parmanente de hived Nacanal
indepandiente de [as ramas y drganos del poder pliblico, dofeda de personeria juridica, aulonomia
administrativa y palrimanio propic (...} [que] “[...) con el fin de garentizar la plana vigancia del princio
de ménta en & empleo pablico (.., (..) acluaré de acuerdo con los principios de objefividad,
imdapendancia g imparcialidad”.

De conformidad con los Merales c) e i} del articulo 11, de la Ley 909 de 2004, le corresponde a |a
CMSC, entra ofras funciones, “Elshorar las convocalonas & concurso para &l desempano de empleos
plblicozs de camera, de acuerdo con los trminos y condiciones que establezcan la presents fay y el
reglameanta” (...} v "Realizar los procesos de seleccidn para el ingreso &l empleo plablico 8 fraves de
las univerzidedes pliblicas o privadas o Insifuciones da educacion sUDEnDT, gue condrate para fal fin”,

El articulo 28 ibidem sefiala que ta elecucion de los procesos de selecoidn para el ingreso y ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios de menlo,
libre concurrencla e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, espacializacian dé log drganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad v walidez de los
instrumenios ulilizadns para verificar la capacidad y compeiencias de los aspiranies, eficacia y
aficiencia.
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“Por af cual 85 convocs ¥ 5 esfabiecan las reglas del Proceso de Selscoion, en by modabited de Abieda, para
provaar log amelaos en vacencis definifhs perdenscientes & Sistems Gensral de Carera Admuinisirativa da la
plarite de parganal de s PERSONERIA MUNICIPAL DE PAUNA— BOYACA, Process de Seleccion No. 1640 da
2027 - Municipos de 5 p 5 Celegorls’

Por su parie, al articulo 23 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articuko 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina qua ‘la provision definitive de s empleos pobllcos de carera adminisirativa se hard
mediante procesos ds selecoion shiaros y s ascen=0 [ )7, precsands que & de agcenso Y.} iene
conto finglided permifir ls mowiiidad 8 un cargo supenar denfrm oo ia planta de personal de la misma
entidad, dal mismo secior administraiivo o dentro del cuadno funcional de emplecs”

Complemantariamente, el articulo 31 idem, establecio que [as slapas de eslos procesos de saeleccion
zon la Comvocalaris, el Reciutamianto, las Prwsbas, kas Listas de Elegibies y el Perodo de Frueba,
seflalando en su numersl primero que la Comnvocatoria .. ) &5 norma reguiadore de (ooo conclrsg ¥
obiiga fanio a ls sdminigfracidn, come a las snidades coniraladas para la reallzacion dil Cameursg i a
los paricipantas ™

Ademas, el numeral 4 del mismo artlcule, modificado por el articulo § de |a Ley 1960 ca 2018, dispuso
Quei
4. Can los resulados de lag proebas fa Comiadae Necions! el Senacio Civd o fa enhoeg contratada, por
deregacidin de aqualiia, eleborard e eainaie orden de menio iz Nefa de alegibdes gue tendrad una wWgencia
o dos () anps, Con asla v en asincl olen se ménto 58 cubnren |58 vacenes pare (s cualas sa afecing
& concuves i das vacanies delinilivag da cargos sguivalentas Ro CONVOCEA0S, QUE Sulan oo postanondsd
& lp comvocatonia el concursa aa lp misme anfidad.

Paor olra parte, el artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, madificado por el
articulo 1 del Decrato Reglamentana 498 de 2020, sanala ol orden para 3 provision delinltiva de oz
evmiplens dir carrera,

A 50 waz, ol aricula 2,2.6.34 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por & articule 3 del Decreto 057 de
2018, impore 3 loa Jefes de Personal o a quiernes nagan sus veces en |as entidades perienecientes a
los Sistemas General de Carrera v Espacificos o Especiales de origen legal wigilados por la CHSC, el
deber de reportar los emplecs vacantes de manera definitiva en ¢l aplicative Oferta Publica de Empleos
de Carrera = OPEC de la C5C, que se encueniren vacanies de manesa definitiva, con la pericdicidad
v linsamientos que esta Comisidn Madonal establezca.

igualmente, estabiece que tales entidades deben participar con |3 CNSC en ¢of proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurse de méritos, debiendo tener previamente aciualizados suUs reapaciivns
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asl como, le
impona el deber a las entidades de priorizar v apropiar el monto de los recurscs daestinados para
adelantar los concursos de manio

En correspondencia con lo anterior, &) pardgrafo del articulo 25 da la Ley 905 de 2004 modficado por
&l articuln 2 de la Ley 1980 de 2019, ordena a las entidades plblicas referidas en el articulo en cita del
Decrato 1083 de 2015, 2 reportar la OPEC, ... ) con e fin de viabilizar & concurso de ascenso reguiadn
an {...) [esie] aricwio”,

Para el reporte de la OPEC realizado &n el Sistena de Apoyo para la Igualdad, o Merito y ia
Oportunidad, en adelante SIMC, la CHNSC, mediante Acuerdo Mo, CHSC-201910000087 36 el & de
septiembre de 2019 y Circular Extemna No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC imparid los
lineamientas, &l plazo y otras instrucciones para gue las aludidas entdades publicas cumpdieran
oportunamentes con esta abligacion,

Fl incisn sequndo del aricula 263 de |a Ley 1955 de 2018, eslablece que, *(...) Los procesos ds
seleccitn para proveer las vacanies en los empleos de carera administraliva én ios municiplos ds
quinta y ssxta categaria seradn adelantados por la CNSC. & fravés oe b Escuels Superior o
Administracion Publica (ESAP), como ingfifucion acreditada omle f@ CNEC para ser operador dul
proceso. La ESAF asumica en U lofalidad, los cosios que generen las procesos de seleccion (..)"

Adicionalmerte, el pardgralo 2 ibidem. determina quas:

los emplens vacanies en forma defnitve del Sistema Gonersl de Cawara, que esien siendo
degampstanng con personal vinculads mediante rombramisnto provisional anfes de dicemons de 2078
cuyns bufares a fa facha de enfrads sn wigancs de la presente ley is falfen tras (3] afns o menos pard
causar & geracho a 8 pansidn de jubilacisn () deberan proveerses siguendo ef proceaimiani safalado
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“Bor af cual 28 Convooa i &5 estabiecan 1as reglas del Process de Sslecoidn, &n s modalioad de Alaris, para
provesr los evbplacs an vecancis definiiva parenecienies & Bislems Genaral de Camers Adminisirative die fa
planis da pargonal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PALINA- BOYACA, Proceso de Saleccidn Mo, 1840 de
229 = Munisipios de 5% y 8" Calsgonla®

en la Ley 905 ge 2004 v en ko= docrlos reglameniaios. Para &) efecto. lss lsfas de slagibies que s
conforman &n solicacian del presants ariculs favidrin una vigencis oe tres (3) anos.

El jofp dol orgenisma debers repedsr & (s CNEC, dentro de fos dos [2] moses siguiesies & b feche de
puhiicacian de fa prasenis inp, ing ampileos que &8 ancuenian an iz siuecion anles senalada..

De conformidad con esta Gllima obligacion, el parégrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decralc 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 408 de 2020, eslablece gue: “La
administracion antes de oferfar los empleas & la Comizidn Nacional del Sarvicio Chvil, debera identificar
los emplecs gue eskdn ooupados por pErschas en condicidn de prapensionados para dar aplicacan &
i sefialado en el paragrafo 2 oel aniculo 263 de le Lay 1855 de 20757

Can relacidn al deber de ‘plansacitn coniunta ¥ srmdnica del concurso g8 mentos”, la Core
Canstitucianal, en Santencia C-183 de 2018, con magistrada ponente, doctor Luis Guillermo Guarrens
Pérez, precisd:

Con fundaments & los anfanores alemonios de juisio sa procsdld 8 analizar fa constiucionaidsd de e
narma demandsasa !arr.l.cufn 31, numeral 1, da la Ley 908 de 20047, Exfe andiisis n-:lnc.'uw ail Grimer (uger,
Ilff-l'ﬁ.'ﬂ‘ll"lrﬂ B[ S S8 D rhu:ur.'.:snm‘und!:l.'.'a ; 3 A 4-_.1, dags. Is

Wﬂm 5‘.».-1 a-mﬁmgu n'ar.ru r;ue .'m;.- nrra .'ntaur.:lraramr- ms-l'.'lllz -:?I-l{! 4 '!,llm'a
mMejor a laz exigencias constilucionalzs de cnlaborackt smonice ¥ de colaboracian (ad, 113y 208 0P fa

che Eﬂlf-&"‘h'.‘i&f que. & bian E,! ﬁ& g'_.g |E Enl’ﬂgi L CHETARIETN Euade agn@_ﬁmam_a_@_q

firma de! fofe de la ggr_.gad ou gm&mu :,- gue fa CNSEC, &n f.ﬂ-.'h'e_‘.l aurﬂr erdum-u n's ia -:unl.r-:u:aiana o

puada disporar la realizackn dei coRCURB0 &N que praviamente sa hayan cumpbds &n la enlidad cuyos
CATGOS 58 VAT B pravear par madio da éste, ios presupuesios oo plpneaciin y presupieslales DravIstos &n
I3 fey {Subrayado fuera de texia).

Ahora, gl Decreio 2365 de 2019, "Por el cual se adicions &f Capliuio & al Titwlo 1 da la Parfe 2 del Librmo
7 el Decretn 1083 de 2015 {...)" establece ¥...) los ineamienios para que las entidades del Cslado
den cumpliimienta a lo establecido en el aficwlo 196 de fa Ley 1855 de 2018, relacionado con fa
vinculacion ai sarviclo pobiico de las jdvenes entra 18 y 28 adfos, que nn acrediten axpenencia, con af
fin die mitigar ias bameras de anlrada al mercado laboral de eata pobiacian”.

En aplicacién de esta norma, la Directva Presidencal 01 de 2020, difgida a las entidades de |a Rama
Ejecistiva del Orden Macional, da la ditectriz al Departamentoc Administrativo de la Funcitn Publica, en
coordinacion con |8 CHSC, de idenlficar los empleos an vacancia definiliva que 58 encuentren
afertados mediants concursos de méries, que no requisren Experiencia Profasional o que permiten |a
apbcacidn de Equivalancias, can el fin de darkos a conocer a los jévenes mediante su publicacidn en el
sitin web de las entidades del Estada que se encuentren adelaniando lalkes concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y &l 25 de junio de 2020,
decidié la no realizacion de la prueba de Velorscidn de Anfecedentss para los emplecs del Mivel
Prafesicnal que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los emplecs ce los Niveles
Tacnion y Asistencial gue no requieren axperiencia &n Su requisito minimao.

El articula 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2 2.4 11 al Capilulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decrelo 1082 de 2015, dispane que

A Ing gandidores pablicos del nivel asistencisl y IBemics gue hayan sido wincwlados con anleriosdad 5 &
expadicidn de ios decreins 770 ¥ TES de 2005 que pericipen an procesos de seleccion 22 es sxigiran
COMS reqUisiios para & cargo Al gue CoRcursarn, 108 MIEMos que 58 snconimban vigenfas al momants
de sy vinculacidn, aslo sismprs gus dichos S8Mdones CONCUYERN pava & mismo emplan & Qus fueron
wnculados. La entided deberd hacer fa precieidn en & momanio de repartar 08 cegos en i CHevle
Publica de Emplpos de Carera-0PEC gque adminizrs s Comisian Macional del Senvicio Ciwd enfidad
gua Wishiizerd su panticipacidn (..

Mediante el Acuerdo No. CNSC-01685 de 2020, madificado por el Acuerdo Mo, CNSC-013 de 2021, la
CNSC .. reglamenta [a conformacidn, onganizecidn y manejo del Banco Naclonsl de Listas de
Elegibles pars o Sisferna General de Camera y Sistemas Especificas y Especiates de Ongen Legal en
for e e apiicfue
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“Por e cual 86 Convoes i 58 asfabiecan las eglas del Proceso de Seleccion, e la modalidad de Abisdn, paa
provear o8 amoiacs an vacancls definitfea perenpoienies & Sisieme Gereral de Carmora Admunisirathie de b

plsnte da perecnal de s PERSONERIA MUNICIPAL DE PAUNA- BOYACA. Process de Seleccian No. 1840 de
2027 - Municipios de 57 p B* Calagoria’

A través del Acuerdo Mo, CHMSC-0186 de 2020, adicionado por sl Acuerdo Mo, 236 de la misma
anualidad, la CMNSC establecid el pracedimiznio ._.) pars (a5 Audisncias Publicas para ascogancia da
vacanie de wun amplen con diferentes vhicaciones en fa jurisdiccitn di un municipdo, daparamenio o 8
vl naclonal”,

El articula 2 de la Ley 2030 de 2020 establece gua

ARTICULO 2, Eguivalencia de experiencias. Cov gl obyjals de sslabiscer Meendivos educaihos y
lghorales pars ios asfudianies df FOLCSCION supenor e pregrado o posigoed, sducandn Momnica,
tecnoidgica, witsersitana, aducacikdt para el frabaip ¥ desarmolio uamens, formaciin profesloral integeal asl
SENA, ascualas nomales superonas, asi oo foda b ofevls oe formackn por sompelensias, 8 perir og
lg presanfa l&y, a5 pasanfias, sedohcas, jdicalwas. mondones, canlralos fabonslss. confraios oa
preslacidn de sendcios i o panicppoion en grapos de invesliecitn delkdamenta ceriflcedos por (8
Sutordesd compalends. soran acrodifabies como experenca profesionsl valide, sEmore § cusnas su
SORfENIDD &5 elecione dineciamants con &l prograrma acaddmian curksda.

[eoad

Pardgrafo 1°, La experiencia previa soks send valids una vez 48 haye cllmingdo &l programs acsdémico,
sungee no s heye oblenido el respechiva fifidn, siempre ¥ cuands me se trade de squellos casos
estabiacidos an & srffcwie 128 de @ Ley Esfalianis 270 de TO05

Pardgrafo 2° En fos concwsos publicos de ménic se deberd faner an cuenia s sxperiencls previs a la
ablenciin del Mo profesionsl. En (e valpracion de @ expersicis Srofzsional requeniaa pars W smpss
puablien, e lenard & cuenia Ccomo BXPENSNCE DEVIE Dare 08 fnes de b presende By, (8 a0guinds en
dpsarrails v slescisio de groliesionas de (8 misma srea del conooimianio del emples paibiicg.

. =ITEif 15 |7 Wi Puahdicn Ainislens de! Trabs o A A T A e
on ol marco de sus codnpelsnciss, &0 Un fErming no supenor & doce (T2 messs confadns & SaTY Oe 18
expagiciin de b presants Lay 5 f igpar i e pouivalsncies gue pemiity convartl dichas
QEparipncig previas & 8 0blencion del it de pregrady e experiencia profesionsl valds [...). (Subrayado

Tuera de f@xtoh,

Finalmenie, & ariculo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena ¥, ..) recanocer de manera obigataria como
expenigncia profesional wio relecionsda squelias préclicas gue se hayan realizado en ef sector pubico
o seclor privado como apcian para adguinr el cormespondignte Hifvia”, precisando en sus articulos 3 y
L7 5
Articulo 3% Definiciones. Pana g afectas de Iz presants ley endionadase oo prscfics aborsl fodss
aguellss achyidades formatias desaroiiadss por un sstudiante de CUaQuipr nragranma 98 nRsgraon an lss
modalinadss de formanion profesional, leenoligica o Bonics profasional, er el coal aplics ¥ dBsarois
achtudes, hebiidades v compelencias Aecsssnss para desampanarse an o enlom laborel sobre o8
asuitos relscionados con & proviamse AcS08Mmco & plan 0f astufios QUE CUTES ¥ QU Sie COMMo Soin
pare cwminar & process eduesliva y chigner 0 fe que fo acradifard para el desampsdo lsbaral !,

Articulo 65 Certificacidn, E bemps gua & esfudiande reslice coms prachica fabor, deberd ser carificad
gor la snlidsd beneficiana ¥ en fodo ceso swnesd &l tempe o expeneron profesional del gracticanta.

En aplicacién de la anterior normatiidad, &n uso de sus competencias constilucionales y legales, |a
ENSE realizd conjuntamente con delegados de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PAUNA- BOYACA,
la Etapa oe Plansacion para adelantar @i proceso de seleccidn para provesr ns empleos an vacancia
definitiva de! Sistema Genesal de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labar, la entidad referida registrd an el SIMO la corespondients OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representants Legal ai registraria en
gsle aplicativo yio al accader a aste sibo web wo aceptar sus Condiciones de Liso, directamente o
mediarte al Jefe de la Unidad de Personal. o quien haga Sus velss, U OIfOE USUArios creados,
hahiltados o autorizadas por el misma o por dicho servidar publico, o por sus antecesores, certificando
iguaimente (...} gue la informacion regisirada en este sitlo web cormesponds exactamenfe & los
empleos de carmera en vacancia defliniiva existentes a8 |5 fecha on la enfidad v que (8 infarmacion
reportads comesponde 8 la consigrada para tales emplecs en sl Manual Especifico de Funcionas y
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*Bar af cual 28 CONVoCE ¥ 5e azfablecen (a5 reglas del Frocess de Selacoion. &0 lg modaiidad de Abierfo, pare
provear Jos am@pans en vacancia definitive pedenecientes & Sistems Genaral de Carrera Adminisirativa oo @
planda da personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PALINA- BOYA CA. Proceso de Saiecain Mo, 1640 da
2027 - Municipios de 5 i 6* Categoria”®

Compelencias Laborales vigente al registro de i@ OPEC” al cual fue remitido a la CHSC mediante al
radicade Mo, 20206000654522 del 18 de junio del 2020.

Adicionalments, para el presente Proceso de Seleccidn, dichos servidores plbdicos, no reportannm
empleos en k& modalidad de Ascensa.

En cumpdimiento a lo establecido en el articulo 2 de ka Ley 1960 de 2018, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2018, al Dacreta 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 daf Decreto 498 de 2020, la entidad realizd a través de la OPEC el registro de los servidores pablicos
que se encuentran en estado de prepensién, conforme a las condiciones alli establecidas y comunica
a ests Comision Naclonal lo relative a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que &slan
vincutados en la enlidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el emplec que ocupan
aclualments,

Con base en la OPEC registrada y cerificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesion
del 27 de abril de 2021, aprobd |as raglas del proceso de seleccidn para proveer por mérito los emplaos
an vacancia definitiva perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |2 planta de
parsonal de |a BERSOMNERIA MUNICIEAL DE PAUNA- BOYACA, siguisndo los pardmetros definidos
en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito da kb expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULDI
DISPOSICIONES GEMERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA, Convocar a proceso de selaccion por mérito, en la madalidad de
Abierta, para la provision definitiva de los emplecs v las vacantes a gue hace referancia el ariculo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes sl Sisiema General de Carrera Administrative de la plania de
personal de la PERSONERIA MUNICIPAL DE PAUNA - BOYACA, que se identificara como “Proceso
de Salecelon No, 1640 de 2021- Municipios de 5° y 6 Calegorla’

PARAGRAFO. Hace parte integral cel presente Acuerdo, &l Anexo gue conliene de manera detallada
las Especificacionss Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion QUE S8 Convoca.
Por consigulente, en los términos del numeral 1 dal articule 31 de la Ley 509 de 2004, este Acuerdo v
su Anexe son las normas requladoras de este proceso de seleccidn por mérito ¥ abligan tanto a la
antidad abjeto del mismao como a la CHSC, a la Escuela Superior de Admanistracidn Pdblica y a los
participanies inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
selaccion serd adelantado por la CNSC a través de la Escuela de Administracion Piblica — ESAP, an
calidad de operador, en cumplimienta a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
gue se encuentra acreditada ante la Comigidn Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de salaccion,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
fendra bas alguientas Blapas:

1. Comwocatoria y divulgacidn

2. Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripcicnes para el Proceso de Seleccin.

3. Varficacian de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de s participantes inscrilos en el proceaso
de salacciin,

4. Aplicacidn de pruebas escritas a los paricipantes admitidos en &l proceso de seleccion,

5. Aplicacion de la prusba de ejecucion a los participantes gue superaron las pruehas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccion.

&, Aplicacidn de |a prueba de valoracion de antecedentes a los paricipantes gue superaron las pruebas
gscritas de competencias funcionales de este procesc de seleccion, para aquellos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacion y adopeidn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados an esle proceso de
salaccion,
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ARTICULD 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacan administrativa relative al Perfodo de Prusba es
de exclusiva compsatencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la nomatividad

vigente sobre la materia.

ARTICULD 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn que
se comvaca mediante el presenie Acuardo, e regira de manera aspecial por lo establecido en la Ley
8049 de 2004 v sus Decrelos Reglamentarios, el Decreto Lay 760 de 2005, &l Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, &l Decreta Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1555 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 v la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de selaccion, Io dispuesio an este Acuerdo ¥ U Anexo
¥ por las demds normas concordantes v vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Elapa de Inscrpolonas,
sa cusnla con |a reglamentacidn de las equivalencias de expenencias de gue trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dard aplicacidn de la misma en |a etapa de Vesilicacin de Requisitos Minimaos y
an la prueba de Valorackdn de Antecedentes.

ARTICULD 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. D& conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decretlo 3373 de 2007, asi come el articulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiacién de los costos gue canlleva la realizacion del presante proceso
de seloccidn serdn las siguisntes:

1. A cargo de los aspirantea: El monto recaudado por conceplo del pago del derecho a panticipar
an asta proceso de seleccidn, el cual se cobrard segon ol Nivel Jerdrquico del empleo al que
aspiran, asi;

+ Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salano ¥ medso minimo diano legal vigente (1.5
SRDLYY.
» Paralos Niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diana lagal vigenia (1 SMOLV)

Este pago s& debera realizar an la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerco y en las
fechas gue ks CHMSC detemine, las cuakes seran publicadas oporiunaments en el silic web
W Cnsc aqov.co, enlacs da SIMO (hlips simo cnac gov.col).

2. A cargo de la ESAP: El monto eguivalente & la diferencia entre el costo total del proceso oe
geleccidn, menas el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de parlicipacicn gue
hagan los aspirantes a este procaso.

PARAGRAFD. Los gastos de desplazamiento y demés gastos necesaros para asisiic al lugar de
presentacian de las pruebas v a la diligencia de acceso a las mismas, an kos casos en que este dltimo
tramite proceda, los asumird de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULD 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientas son los requlsitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en esle proceso
de saleccian y las causales de exclusidn del mismo

# Requisitos generales para participar en &l Proceso de Seleccion:

Ser ciudadanaia) cotambianoda) mayor de edad,

Registrarse en &l SIMO,

Aceptar an su lotalidad las reglas establecidas para este proceso de salaccicn.

Cumplir con los requistos minimos del emoleo seleccionado, los cuales st encuentran

establecidos en el MEFCL wiganta de la enlidad que In oferta, con base en el cual se realiza

este procesa de seleccidn. trascritos en la carmespondients OPEC.

5. No enconfrarse incurso en causales constilucionales yio legales de inhabllidad, incompatibilidac
o prohibiciones para desempefiar empleos pdblicos, que persistan al momento de posesianarse

& Mo enconlrarse incurso en situaciones que generen conflicto de inlereses durante las

diferentes stapas dsl presante proceso de seleccidn yo que persistan al momento de

posesionarse.
7. Les demads requisitos establecidos en normas legales v reglamentarias vigentes,

bl S
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+ Son causales de exclusién de este proceso de selaccion:

1. Aportar documentos falsos o adulteradas para su inscripelon.

2. Mo cumplir o no acreditar los requisitos minimos dal empleo al cual se inscrbio, estatdecidos en
&l MEFCL vigente de la entidad que ko olrece, con base en of cual se realiza eate proceso do
selecclén, frascritos en la corespendiente OPEC.

3. Caonocer ylo dhulgar con anticipacidn las pruebas que se van a aplicar en esle proceso de

salaccion.

4. Mo presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para @sle proceso
de seleccidn.

5. Ser suplantado por ofra persona para |a presentacion de |as prushas previstas en este proceso
dez selecclin.

B. Divulgar las prusbas aplicadas en este proceso de saleccian.

7. Realizar acciones para comeler [raude U otras imegularidades &n este procaso de salaccion

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efecios de sustancias psicoaclivas a las
pruebas previstas en este proceso de sekecoion.

4. Renunclar voluniariaments &n cualkguier momento a conlinuar &n este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones conlenidas tanto en el presente Acuerdo ¥ sU Anaxo coma &n kos
damas documentos gue reglamenten las diferentes elapas de este proceso de seleccion

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento da este
proceso de seleccion, cuando se compruebe U OcUTencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
disciplinarias, penales yo administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite v cumplimiento de las disposiclones previstas en esta normatividad serdn
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado an los numearales anterioras

da los requisitas de participacidn, serd impedimento para tamar posesidn del cargo,

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Plblica de Empleos de Camera - OPEC, |a
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, medificado y adiclonado por el Decrelo
498 de 2020 dio a conocer ante la Comision Maconal del Servicio Civdl, los servidores que se
encuentran en el Mive! Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicién de los Dacrelos
770 v 78BS de 2005, & quienss 5e les axige como réquisiios para el cargo al gue concursan, los mismas
que 5& encontraban vigentes al momento de su vinculacidn, Siempre y cuando CONCUrsen para el mesmo
empleo al gue fueran vinculados.

PARAGRAFO 2. En vifud de |a presuncian de la buena fe de que trala & articulo 83 de la Consliiucian
Politica. el aspirante s& compromete a suminisirar en todo momeanto informacian veraz.

CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para esle proceso de seleccion

g5 la siguients:
TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION
HIVEL JERARQUICD NUMERD DE EMPLEDS | NOMEROD DE VACANTES
Prafesanal a . ]
Técrica a [¥]
Asisbancial 1 1
TOTAL 1 | 1
PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parle integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y

| certificada por la entidad v es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad

anvio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, sagun los detalles expuesios
&n la parta considerativa de este Acuerdo, Las consscuencias dedivadas de la Enexaciied,
inconsistencia, ne correspondencia con las normas que apliquen, equivacacisn, omision yio falsedad
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de la informacion del MEFCL vio de la OPEC reporada por la aludida entidad, asi come de las
modificaciones que realice a esta informacidn una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva rasponsabilidad. por lo gue la CNSC queda exenla de cualquier clase de responsabifidad
frante a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC ragistrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ulfimo, Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias enfre dichao MEFCL v g ley, prevalecaran las disposiciones conlenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad pdblica infarmar rmediante
comunicacion oficial 8 la CNSC, anlps gel fnicio de s Elspa da Inserpeiones de este proceso de
seleccion, cualguier modificacian gue requiera realizar a la informacian registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimisntos en la respectiva
planta de parsonal. En todos 08 casos, los comespondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, sntes del iniclo g fa refenida Stace de inscrpoiones
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que ks CNSC le salicile por imprecisiones que
llagase & identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efaps de inscripciones v hasta la culminacidn
del Peripdo de Prugba de los posesionados en uso de las respactivas Lisfas de Elegibles, al
Representante Legal de la entidad pablica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de selsociin

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los emplacs reportados en fa
OPEC, gue |a entidad solicite con posterioridad a la aprobaciin de este Acusrdo y antes de que inicie
la corespondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiqguen la cantidad de empleos o de
vacantas reportadas por Mivel Jerdrguico, ni ninguna otra informacidn contenida en los articulos del
presante Acusrdo en loa que se defing la OPEC o las reglas que rigen este procesa de saleccicn, se
tramitaran conforme |o establecido en @l Acuardo No. CNSC - 2021 1000000806 del 6 da abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, 8l aspirante deberd consultar los requisilos y
funciones de los &mpleos a proveer maediante este processo de selaccian, lanio en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base an el cual se realiza &l mismo, come en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion gue se encuantra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMG,
CAPITULD il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presante Acuerdo y 8SU Anexo ge
diviidgaran en gl siio web de la CHSC, wewaw.cnsc gov.co, enlace SIMO, en al sitio wab da |la entidad
para la que s realiza este proceso de seleccldn v en &l sitio web del Depariamenta Administrative de
la Funoidn Poblica, a pariir de la fecha que establezca esta Corision Macional y permaneceran
publicadas durante el desarrollo del mismao, confarme a lo dispueslo en el ariculo 32 de la Lay 202 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2 6.6 del Decrelo 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormenie referidos, para que pueda ser consullada por los ciudadanos interesados
en aste proceso de seleccidn, con al menes cinco (5) dias habiles de antelscicn al inicio de lag
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilicad de la entidad para la e se realiza el prasente proceso de
seleccion, la publicacion en el sitic wab del presente Acuerdo, su Anexc y sus modificaciones.

ARTICULD 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De confarmidad con el articuio 2.2 6.4 del
Decralo 1083 de 2015, antes de dar inicio @ la Efapa de Inschpciones, la Convocalona podera ser
modificada o complementada, de oficio o a soliciud de la entdan para la cual se reaiza este proceso
de selaccion, debidaments justificada v aprobada por la CNSG, v su dhaslgacdan se hard en los mismos
meadios ullizades para divulgar la Convocatoris imicial,

Iniciada la E¥spa de Inscripeiones, la Convosetana solaments podra modficarse por la CHESC en cuanta
a las fechas de inscripcionas yia & las fechas, horas v lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
¥ horas no podran anliciparse a las previstas inicalments. Estos cambéos se dhvulgardn en el sitio wab
de la CNSC, waww cnsc.gov.co, enlace SIMO, v por diferenies medias de comunicacion gue defina esta
Comisitn Macional, por bo menos dos {2) diss habiles antes de la acurrencia efectiva de los mismos,
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de o establecido en este articulo, los errores formales se podrén comegir
en cuakquiar bempa de oficio o a peticidn de pante, de conformidad con o previsto por el artfoulo 45 del
Codigo de Procedimeento Administrative y de lo Contendioso Administrativo, en adelanie CPACA,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativas mediante los cuales se realicen aclaraciones, correctiones,
adicicnes wo modificaciones al prezente Acuerdo ywo su Anexa, seran suscritos Unicamente paor i3
CHNSC,

ARTICULD 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIOMES, Los aspirantes a
parficipar an esle proceso e selectan, antes de iniciar su tramite da inscripecian, deben taners en cuents
lz= respaciivas condiciones pravias estabbecidas en esle Acuerda v en 08 comaspondisntes apanes
del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNEC infarmard en su
pagina web, wanar.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cince (5} dias habiles de antelacion, la fecha
de inicio v duracion de la Etapa de Inscripclones para este Proceao de Seleccién. El procedimienio que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcidn as el que se describe en os respeclivos apares
dal Anexo del presenie Acuerdo,

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para esle Proceso de Selecsion en s
modalined Abisdo no 52 han inscrito aspiranfes para uno o vancs empleos o para algunols) 32 cuenta
con menos inscrilos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, ko cual se divulgard
con oporunidad a los inlesesados en el st web de la CNSC, www.cnsc gov.co, ¥ en &l silio web de la
entidad objeto del proceso de saleccidn.
CAPITULD IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verilicacion del cumplimients de kas
requisitos minimos exigidos en & correspondienis MEFCL, trascritos en la OFEC para cada une de oS
empleos ofariados en esie procesc de seloccidn, se reafizard 2 los agpirantes inscriles con base 2n la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la stapa de inscriposonas, conformes
a la ditima * Constapcia de inscnpcidn” generada por el sistama.

Se aclara que la VEM no &5 una prugba mi un instrumento de seleccidn, sino una condician cbligatoria
de orden constlucional ¢ legal, que de mo cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de ssleccion,

Los aspirantes gue acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion ¢
quienes no, seran inadmilidos v no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 20389 de 2020, se aplicard para la VRA de este proceso de
seleccidn solamente =i, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con &

reglamentacian da las equivalencias de exparancia de que [rala esta norma

PARAGRAFOD 2. El articulo 2 del Decrele 498 de 2020, gue adiclona el articuls 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Tiule 2 de |la parte 2 dal Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, selaments aplica para los funcicnarios
piblicos provisionales aclivos, que Tueran vinculadas antes de |a entrada en vigencia del Decreto 75
e 2005, en empleas de los Niveles Técnico v Asistencial, que desde enfonces rmo han cambdado de
emplen v qua se inscriban & este mismo empleo en &l presante proceso de seleccon, Los provisionales
potenciales bensficiarios de esta nomma que se inscriban en ofires emplecs o gue 3 respectiva entidad
o bos cerlfigue n los términos ¢ cordiciones requandos por la CHSC, van a ser tralades con las reqglas
generales de YRM establecidas para este proceso de salaccion.

ARTICULD 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Fara la Elapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenia las respectivas especificaciones @cnicas establecidas en los
correspondientes aparies del Anexo del prasente Acuerdo.
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ARTICULD 15, PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. Lz
informacion sobre |8 publicacidn de resultados v las reclamaciones para la Efapas de VRIW do este
procesa de saleccion debe ser consultada en bos respectivos apartes del Anexo del presenie Acusrdo,

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con s
articulo 2.2.6.13 del Decrelo 1083 da 2045, en concordancia con el numeral 3 dal articislo 31 da la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacidn v potencialidad de los aspirantes a los diferentas amplens gue s
comvacan, asi como establecer una clasificacidn oe los candidstos respecto a lss calidades y
compalencias requeridas para desampanar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de¢ esios factores se reakzard con medios écnicos que respondan 2 criterios de abjetrvidad a
imparcialidad, con parameiros previamente establecicos.

En los términos del numesal 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las prusbas aplicadas o a utilizarse

8n 8sia cigss of DOCES0S de salaccidn lengn cardcler resenada. Solamente serdn de conocimiento
de |as personas que indigue la CNSC en desarrolio de los procesas de reclamacion.

Especificamente, en este procoso de seleccidn se van a aplicar Prugbas Cscrias pars evaluar
Compelencias Funcionsles y Comporlamentales, y la Valoracion de Antscedantes, segln s8 details en
la siguisnte tabla: I
TABLA No, 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION
I — [ PUNTAJE |
PRUEBAS CARACTER MiNIo
PORCENTUAL APROBATOR
Compalancias Funcionales Elimiralonia | ElM | GO0
| . ;
Compalencias Comportamenlalies Clapificaloria | 28 | LT :
Vakaracion de Ardscedantss ClasSeatora s L1-8 i, “
| TOTAL = | 100% ,

" Covt encoaoin de ios amaiess o8 Covduclor Mecamite o Conduclan fo s ot aiisremde denominasiin nam gie sy
Propdaln Pancipal sae of oo canalanr vahkeulas

TABLA No. 3 |
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER | poccimin MiNMO
g APROBATORIO
Caompelencas Funcigralas Elminafaria Th'% 0.0
Compedancies Comporamariakes | Slasificatons ity MiA
TOTAL | 100%

TABLA Mao. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESD DE SELECCION PARA LOS EMPLEQS DE

“ CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR®
S
PESD PUNTAJE MINIMO |
RS CARACTER | prceENTUAL | APROBATORIO
Competancss Funcionales Eliminainria 30= | F.0K
Du_l_r:ul:'.er-d::s Camparamarzalas “Clas.:ﬁr_.a.hra : 265 | Mis

[T S
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Frueda de Ejacucidn | Clasifizatonia 45% Hia,
TOTAL 160%
* U afres con diferente denominacidn geo gue su Propdsio Panopal ses s de conducir rehicuos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. Las espacificacionss {écnicas, la citacian y
las civdades de presenfacion de las Pruebas Escnias y de Ejecucidn s2 encuentran definidas en los
respectivos apares del Anexo del presante Aciserda,

PARAGRAFD. En el evenio en gue las madidas adoptadas por las autaridades nacionales yio locales
para prevenis v mitigar el contagio por &l COVID-158 se encuentren vigentes a la fecha de presentacian
de las Prucbas Escritas previstas para este procesc de seleccidn, as agpirantes citadas & las mismas
dabaran acudir al lugar de su aplicacidn on los elemenios de boseguridad establecidos en tales
medidas (lapabocas yiu obros) v cumplic estriclamente los proloenlos gue e definan para asta etapa, A
quienes incumplan con o establecido en esle pardgralo o se& les permitird el ingreso al sitio de
aphcacion de las refaridas prusbas.

ARTICULD 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS ¥ DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resuliados ¢ las reclamaciones
an estas preebas debe sar consultada en los comespondientes aparies del Anexo del presentez Acuerdo

ARTICULD 18, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Sclamente se aplica, a los
asplrantes inscrios en los emplecs especificados en el articule 16 del presanie Acuerdo gue hayan
superado la Prueha Effinatoria, segun las especificaciones {écnicas definidas en |os respeclivos
apartes del Anexc del presente Acuerdn,

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicars para la Valoraciin de Antecedentes
de este procesn de asleccidn solamenta si, al iniciar la respecliva Efapa de Inscripcionas, e cuenta
con la reglamentacidn de las eguivalencias de experiencias de que rala esta nofma, En Caso que mno
s cuente con dicha reglamentacicn, se aplicardn las reglas ganerales de esfe proceso de seleccidn
para esta prueba,

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los gue s& relere ¢l aricula 2 ded Decrato 498 de X020, que 5e
mgcribiarcn & los mismos emplecs de los Niveles Técnico v Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decrata T8S de 2005 v en s que desde entonces han parmanacido,
ia Prueba de Valoraciin de Antecedentss va a partir de los reguisitos que 58 exigen para esios ampleos
en &l MEFCL utllzadn para el presents proceso de seleccidn.

ARTICULD 20, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EM LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacidn sobre la pubficacion de resullados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consuliads en los comespondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULD 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o infento de copia, divulgacian yio sustraceidn o inlento de divulgacion wio susiraccidn de
materiales de las prusbas previstas para esle procesc de sedeccidn, suplantacsan o inlento de
suplantacitn, ocurridas e identificadas antes, duranie yo despuds de la aplicacian de dichas pruebas
o enconfradas duranta la lectura de las hojas de respuestas o en desamolic dal procesamiento de los
respaclivas resullados, la CHSC vwa la Escusla Superor de Adminisiracion Pdblica que se haya
contralade para el desarolle del presente proceso de seleccidn, adelantaran las actuaciones
administrativas corespondientss, en los termmines del Capltulo | del Tituko Nl de la Parte Primera ded
CPACA o de la nomma que o modifigque o sustituya, de las cuales comunicaran por ascrita, en mesdio
flsleo o en SIMO, a los interesados para que interdangan en las mismas.

El resullado de eslas actuaciones administratvas puade llevar a la invalidacion de las proebas
presentadas por o8 asplirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del procesa de selecolon en
cuakguier mosmenio del mizma, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los filerakes a) y b) del articule 12 de la
Ley 909 da 2004 y del articulo 15 del Decreio Ley TED de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticidn de parte,
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podra muf:t.'rF.car los puntajes oblenidos por los aspirantes on las prusbas presentacdas en eate prOGEs0
de seleccién, cuando se comprueks que hubo arror,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS COMNSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definilivos obtenidos por los
aspiranies en cada una de las prusbas aplicadas en esle proceso de seleccién, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados

CAPITULD VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las dispesiciones del numeral 4 del articule 31 de la Ley D04 de 2004, modificade por el articula & de la
Ley 1960 de 2012, la CNSC conformard v adoptard, en estricto arden de mérito, las Listas de Elegibles
para provear las vasanies definitivas de los emplecs ofertades en el presents proceso de seleccion,
con base en la infarmacidn de los resultados definitivas registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas,

De conformidad con lo previslo en la norma ibidem, el articido 1 del Decreto 488 de 2020, por medio
del cual modifica el arliculo 2. 2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en &l Acuerds No. CNSC-
0165 de 2020 o &l que lo adicione o modfigue y los lineamientos que al respecio expida la CNSC, las
listas de elegibles deberdn ser utlizadas para empleos iguzles o equivalentes que surfan con
posteriondad al proceso de seleccidn en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o cel que lo modifigue o suatituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unilcads del mismo emplec v Lista General ge Elegiblas pars
empled equivalents, de los que trata el Acuerdo Mo. CNSC-0165 de 2020 o la norma gue lo modifigue
¢ susiiluya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma,

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sades, | escogencia de |a vacanie a otupar por cada uno de los elegibles se realizarda mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo MNo. CNSC-0186 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No, CNSC-238 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en &l concurso, dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en fa conformacion de la respectiva Lizfs de Elegibles,
oCuparan la misma posicion en candician de empatados, En estos casos, para determinar guitn debe
ser nombrade en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para o cual s& tendrdn en cuenta
Ios siguientes crilerios, en su orden:

1.  Con el aspiranis que s& encuentre en situacion de discapasdad,

2. Con guien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto,

3. Con el aspirante gue demuestre la calidad da victima, conformea a ko descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuesire haber cumplde con el deber de volar en las elecciones inmediaiamante
anteriares, gn los (@rminos sefalados en el aricwlo 2, numeral 3, de ia Ley 403 de 1597,

2. Conquien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicie o en loa Centros de Conciliasan
Pablioos o como Asesones de los Conciiladores en Equidad, an los términos previatos en el incisn
2 del arlicule 50 de la Ley 1385 da 2010

G, Con guien haya obtensdo el mayor puntaje en la Prusba soore Competencias Funconales.

7. Con guien haya obientdo mayor puntaje an la Prueha de Valoracion de Antecedentas,

8. Con guien haya obtenidoc mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportameanialas,

8. La regla raferida a los varones gue hayan presiado ei sarvicio militar obligatorio, cuando todaos
los empatadas sean varones,

10, Finalmente, de mantenerse el empale, ésle se diimird madiante sorleo con la citacion de los
interesados, de ko cual se deberd dejar la evidencia documaenial,
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CHEC, s& publicaran oficialmente en el sitio web, wanw.cnsc.aod.oo, enlace Banco Naclonal de Listas
de Elegibles, bs actos administrativas que confarman v adaplan las Lislas de Elegibiss de los empleas
afertados en el presante proceso de seleccin,

ARTICULO 27, EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 dal
Decrato Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguierles a la publicacion de una Lisfa de
Elpgibie, la Comisidn de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccian,
podra soliciar a la CNSC, exclusivameania a traves del SIMO, an forma motivada, la exclusian de esta
lista de la persona o persaonas gue figuren en ellz, cuando haya comprobado cualguiera de los hechos
a los que se refiera el precitedo articulo de dicha morma, Las solicitudes de esta clase que se recihan
par un media diferente al Indicada en el presente Acuerdo, no serdn ramitadas,

Recibida una solicitud de exclusidn gue redna lodos los requisilos andericrmente indicados, la CHNSC
imiciara la actuacion adminsirativa de gue trata ol ariculo 16 del Decrefo Ley T60 de 2005, |a que
comunicard por escrlo &l inferesaca para gque Inlervenga en la misma. De no encontrars Ajustada a
eafos requistos, serd rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacidn administrativa,

Igualmerte, de conformidad con &l articula 15 de |a preciada norma, la exclusion de un aspirants de
una Lista de Elegibles podrd procedar de oficio o a pelicidn de pare, cuando se compruebe que su
inclusion obadecio a error artmético en kos puntajes obtenidas en las distintas pruebas aplicadas we
&n la ponderacion wio sumaloria de eslos punlajes.

La exclusidn de Lista de Elegibles, en caso de progperar, procede sin perjuicio de lss acciones de
cardcier disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar,

ARTICULD 28, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecuioriadas las decisianes
que resuehaan las exclusiones de Liztas de Eleqibles de las que frata el articulo 27 del presents
Acuerde, lales listas podran ser modificagas por la CMEC, de oficio o a petician de parie, al igual que
an los casos en gue la misma CNSC deba adicionarles una 0 mas persenas o reublcar atras, cLando
s compruebe que hubo emor.

ARTICULO 20. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicidn de un aspirants en una Lista de Elegiblas se produce cuando no & encuanira inmerso an
alguna de las causakes o sfuaciones prenisias en los arliculos 14 y 15 del Decrgto Ley Vo0 da 2005 o
an las normas gue 16s modifiquan & sustiuyan, de conformidad con las disposicionas del articulo 28
del prasenta Acuerda.

La firmeza de |z posicidn en una Lista do Elegibies para cada aspiranie que la conlorma operard de
plena derecho

PARAGRAFO. Agotado al Irdmite de la decision de exclusion de Lista de Eleglbles, la CNSC
comunicard a la cormespondiente enlidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comissan
Macional delarming,

ARTICULD 30, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegqiblas 52 produss cuanda e misma tiene plenos efectos juridicos para guienes 13 inlegran,

ARTICULDO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. E= |a
regrganizacidn de la posicidn que ocupan los elegibles en una Lists de Elegibles en firme, como
conseciencia del retiro de uno o varica da ellos, an virled al nombramienio en el emplec para &l cual
CONCUTsAaron O en un emplec equivalents, sin que deba emiticse olro acio administralivo gue la
rrndifigLe,

La posesidn en un empleo de caracter termporal realizado con base en una Lista oe Elegitdes en Tirme,
na causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De canformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo & de |a Ley 1960 de
20148, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de das (2] afas camtades & partin
de la fecha en que =& produzca =u firneza tofal, con & excepeadn de las Lislas de Eegiblas para s
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empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccidn ocupados por servidores en candiclén de
pre-pensionados, las cuales tendrén una vigencia de fras (3] afios contadas a partir de au firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Lay 1955 de 20149

En 'u'l_l't'.ll:l de ko antenor, una vez causado el derecho para los servidores pubdicos en condicion de pre-
pensionacas y que a 30 de noviembre del 2018 se encanfraban vinculedos en calidad de provisionales
¥ les faltare bres (3) afos o menos para adquirir el derecho a la pensidn, se hard usa de la respactiva
lista de edagebles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados gue cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicaan de pre-pansionados, los respectivos nombramienios en Peniod de Prueba se raalizaran en
eslricio orden de elegibiidad, iniciando con la vecante que cuente com 13 fecha mads proxima para
redlizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA, El presesnte Acusrdo rige @ partr de la fecha de su expedicidn y publicacidn
an el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesta &n &l inclso final del articulo
33 de la Ley 9048 de 2004

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Uado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2024

e A Oyt

-~ - I

JORGE A. ORTEGA CERON
Prasidenis CHMEC arsofero Mgnicipsl

by
Apiad: Mdrecs Mo Moris Baolu - Sovaaily L
Paving: Edn Crianmg’s Winymd 7 Bosios - o sids Disginid Comladoac bidoeg e b4

(i Bl Tarey — Gadnde Procago s SsEcads (edeea Gl

=
Pitsas i Fawe daanis Womm Ardede. dbopada Moooaor o Salwcckn F

Escaneado con CamScanner




