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DESPACHADO
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ASuNTO: Suscripci6n acuerdo para la realizaci6n del Proceso de selecci6n par
M6ritos No. 2103 del 2021 -Municipios de 5a y 6a categorfa.

En atenci6n a su solitritud y con el fin de contribuir a la garantfa del merito en nuestro
pals, adjunto al presente envio el ACUERDO No.1213 DE 2021 debidamente firmado.

Lo anterior para les fines pertinentes al proceso de selecci6n.

Quedo atento a cualquier otra solicitud que se derive del mismo.

Anexo: Catorce (14) folios

Alcaide municroal.
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upor el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci6n, en la modalldad de
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VALLE DEL CAUCA, Proceso de Selecci6n No. 2103 de 2021 -Municipios de 5a y 68 Categoria"

LA COMIS16N NACIONAL DEL SEFIVIC[O CIVIL - CNSC

En uso de sus facuhades constitucionales y legales, en especial, Ias conferidas en el artieulo 130 de
la Constitucl6n Polftica, en los artfculos 7,11,12. 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la

Ley 1960 de 2019, en los artioulos 2.2.6,1  y 2.2.6.3 del Deoreto 1083 de 2015, en el ar[i`culo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los artfculos 2 y 6 de la Lay 1960 de 2019 y en el artlculo 2 del Decreto 498 de

2020, y

CONSIDEFENDO:

El artl'culo  125 de la Constituci6n Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se ha fan previo oumplimiento de log requi§itos y condicione§ que fije la Icy
para determinar los m6ritos y las ca[idades de los aspirantes.

Asi  in-ismo,  el  ar`lculo  130  super.ior  d.ispone  que  .Habfa  una  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil
responsable  de  la  administraci6n y vigilancia  de  fas carreras de  los serv.Idores  ptlblicos,  excepci6n
hecha de las que tengan cafacter especiar.

En igual sentido, el artioulo 209 ibrdem determina que "/a runci.6n admi.nj'§fraziva /. . .) se de§arro/fa con
fundamento en  los principios de  igualdad,  moralidad,  eficacia, economia,  celeridad,  imparoialidad y
publicidad  ( . . .)''.

En concordancia con los anteriores preceptos,  el articulo 7 de la  Ley 909 de 2004 establece que la
Comisi6n Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,  "/. .J es un 6ngano de garanf/'a y proteccJ.6n
del   sistema   de   m6rito  en  el   empleo  poblico   (...),   de   carfecter  permanente   de   nivel   nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder ptiblico,  dctada de personeria juridica,  autonomia
administrativa y patrimonio propio ( . . .) ,tque|   V(, . .) con el fiin de garantizar la plena vigencia del principio

qe.m6rito  en_  el  _empleo  pabl_ico  (...),  (...)  actuafa  de  acuerdo  con  los  principios  de  objetividad,
independenc;ia a lmparoialidad".

De conformidad con  los literales c) e i) del articulo 11,  de la  Ley 909 de 2004,  le corresponde a  la
CVSP, entre otras {undenes, "Elaborar fas convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
pdb!icos de __carr.era, _de acuerdo con los terTninos y condiciones que establezcan la prosente lay y el
reglamento" I...) y "Realizar los procesos de selecci6n pare el ingreso al empleo pablico a trav6s de
las universidades pablicas a privadas a instituciones de educaci6n superior, que contrate para tal fin".

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecuci6n de los procesos de seleccj6n para el ingreso y ascenso a
los empleo§ pdblicos de carrera administrative, se realjzara de acuerdo con los prjncipios de merito,
libre conourrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,  especializaci6n de los drganos
t6cnicos   encargados   de   ejecutar  estos   procesos,   imparciaHdad,   confiabilidad   y  validez   de   los
instrumentos  utilizados  para  verificar  la  capacidad  y  competencias  de  los  aspirantes,  eficacia  y
eficiencia.
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Par su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artfculo 2 de la Ley 1960 de 2019,
deteTrriina  que  "Ia  provisi6n  definitive  de  los  empleos  poblicos  de  carrera  administrative  se  ha fa
median_!e prpcesos de selecci6n abiertos y de ascenso (. . .)", preciisendo que ct de ascenso "(.. .) tiene
coma finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo a dentro del cuadro funcional de empleos".

Complementariamente, el amoulo 31  idem, estableci6 que las etapas de estos procesos de selecci6n
son la Convocatoria, el Reclutamiento. Ias Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de Prueba,
sefialando en su numeral primero que la Convocatoria  "/..J es norrna rear/adore de todo cone"rso y
qbliga ten.to a la edministraci6n, como a las entidades contratadas para la realizaci6n del concurso y a
les parficipantes".

Ademas, el numeral 4 del mismo artfoulo, modificado par el artfculo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
que+

4_` Con lps resuitados de fas pruebas la Comisi6n Nacional del Servieio Civil a la entidad contratada, por
dplegaci.6n de aqyella, elaborafa en estricto orden de rherito la lista de elegibles que tend fa una vigencia
de dos (2) afros. Con esta y en estricto arden de merito se cubrifan las vacantes pare las cuales se efectu6
el poncurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, qua surjan con posterioridad
a la convocatoria del conourso en la misma entidad.

Por otra parte, el ar«culo 2.2.5.3.2 del Decreto l]nico Reglamenfario 1083 de 2015, modiflcado por el
artfoulo  1  del Decreto Reglamentario 498 de 2020,  sefiala el orden para la provision deflnitiva  de los
empleos de carrera.

A su vez, el arti'culo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado par el artleulo 3 del Decreto 051  de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC. el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Pdblica de Empleos
de Carrera -OPEC de la CSC,  que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la periodicidad
y lineamientos que esta Comisi6n Nacional establezca.

Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeaci6n
conjunta y arm6nica del concurso de m6ritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales  Especi'ficos  de  Funciones y Competencias  Laborales,  en  adelante  MEFCL;  asi' como,  le
impone  el deber a  las  entidades  de  priorizar y  apropiar el  monto  de  los  reoursos  destinados  para
adelantar los concursos de m6rito.

En correspondencia con lo anterior, el pafagrafo del artl'culo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el artioulo 2 de [a Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades pdblicas referidas en el artfouto en cita del
Dec:ctp_108?de?01E_,arepoharlaopEC`"(...)conelfindeviabilizarelconcursodeascensoregu!ado
en /. . j [este] arfi'cLi/a".

Para  el  reporte  de  ]a  OPEC  realizado  en  el  Sistema  de  Apoyo  para  la  lgualdad,  el  M6rito  y  la
Oportunidad,  en adelante SIMO,  la CNSC,  mediante Acuerdo No, CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre  de  2019  y  Circular  Extema  No.  0006  del  19  de  marzo  de  2020,  la  CNSC  imparti6  Ios
lineamientos,  el  pfazo  y  otras  instrucciones  pare  que  las  aludidas  entidades  pdblicas  cumplieran
oportunamente con esta obligaci6n.

EI  inciso segundo  del  artrculo  263  de  la  Ley  1955  de  2019.  establece  que,  a(...)  Log p/ocesos  de
selpqci6n  pare  proveer I?s vac_antes en los empleos de carrera  administrativa  en los riiunicipios  de
q.ui_nt? _y  sexta  categoria  seran  adelantados  par  la  CNSC,  a  traves  de  la  Escuela  Superior  de
Administreci6_n_ P9blica  (ESAP),  como  instituci6n  acreditada  ante  la  CNSC  para  ser  operador  del
proceso. La ESAP asumifa en su totalidad, Ios costos que generen los procesos de selecci6n ( . . .)".

Adicionalmente, el pafagrafo 2 ibidem, determina que+

Lps   empl_eos   vacahies   en   forma   dofinttiva   del   Sistema   General   de   Carrera,   que   est6n   siendci
desemp.€h.ados cqn pepclnpl vinpul€do me.diante npm.bramiento provl.siorlal antes de diciembre de 2018 y
cuyes titu.Ia.res e la fecha de. pntraqa.e.n vi.gencja qe la presente ley le fallen tros (3) ahos o menos pa;a
causar el derecho a la pension de jubilacl6n (...) debefan proveerse siguiendo el procedimiento serialado
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en  I? Ley 909 de  2004 y en  los decretos  reglamentarios.  Para  el efecto,  Ias listas de elegibles que se
conformen en aplicaci6n del presents artlculo tendrfen una vigencia de tres (3) afros.

EI jofe del organismo debefa reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses sigujentes a la fecha de
publicaci6n de la presente ley. Ios empleos que se encuentren en la situaci6n antes seftalada...

De conformidad   con esta umma obligacich, el pafagrafo 4 del artioulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015,  modificado  per  el  artioulo  1   del  Decreto  Reglamentario  498  de  2020,  establece  que:   "La
administraci6n antes de ofertar los empleos a la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, debefa identjficar
los empleos qua est6n ocupados por personas en condici6n de prepenslonados para dar aplicacibn a
lo sehalado en el pafagrafo 2 del artlculo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Con  reladibn  al  deter  de  "planeaci6n  cortyunta  y  arm6njca  del  concurso  de  meritos",  la  Cone
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponento, doctor Luis Guillermo Guerrero
P6rez, precis6:

Con fundamento en los anteriores elementos de julc;io se procedi6 a analizar la constitucionalidad de la
norma Pemandad? [arflculo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluy6, en primer lugar,
que la interDretaci6n seaon la cual Dare F]oder hacer la convocatoria son necesarias las dQ_a_y_o!unlades: Ia
de la C Ia de la entidad u a roveefan I concurso es abiertamente
incomDal!!brfef=_corl_!a_Constituci6n` Sin embargo,  dado qua hay ctra interpretaci6n posible.  que  se ajusta

=::=::==:::==:=-:=:=_::_:_::==:=-_::::=::-::==::===::::-:::-i:::::_::::=:-:__-:::::=-:::::=::=:::=::
puede clisponer la realiz8ci6n del conourso sin  que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
?ar_gas se van a proveer por media de 6ste, Ios presupuestos de planeaci6n y presupuestales previstos en
fa ley (Subrayedo fuera de texto).

Ahora, el Deoreto 2365 de 2019, "Par el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Palte 2 del Libra
2 del Decreto 1083 de 2015 ( ...)", esfableee a(. . .) Ios lineamientos para que las entidades del Estado
den  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  articulo  196  de  la  Ley  1955  de  2019,  relacionado  con  la

v!nc;¥Iaci4n al _servicio poblico de los j6venes entre 18 y 28 afios, qua no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblaci6rr .

En aplicaci6n de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Order Nacional, da la directriz al Deparfamento Administrative de la Funci6n Poblica, en
coordinacj6n  con  fa  CNSC,  de  identificar  los  empleos  en  vacancia  definitiva  que  se  encuentren
Ofertados mediante conoursos de m6ritos, que no requieren Experfencie Pro/esiei]a/ o que permiten la
aplicaci6n de E¢«iva/enc/.as, con el fin de darlos a conocer a los j6venes mediante su publicaci6n en el
sitio web de las entidades del Estado que se enouentren adefantando tales concursos.

AI respecto,  la Safe Plena de Comisienados, en sesiones del 31  de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidi6  fa  no  realizaci6n  de  fa  prueba  de  Vaforaof6n  de Anfecedentes  para  los  empleos  del  Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademds de haceha extensiva a los empleos de los Niveles
T6cnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito mfnimo.

El artioulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artioulo 2.2.2.4.11  al Capfulo 4 del Tfuto 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores pi]blicos del nivel asistencial y t5cnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedici6n .dp los decre_tos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de selecct6n se les exiglr6n
cpmo rpqui§!.top_ pare el cargo al que corroursan, Ios mismos qua se encontraban vigentes al morriento
d? su .vipculeci6n, esto.si.emprg que dichos servidores concursen pare el mlsmo empteo en que fueron
vi_n.qu.Iado_s. _La e_ntidad debefa hacer la precisi6n en el momento de  reportar los cargos eh la oferia
P0b!ica de Empleos de Carrera-OPEC que administra la Comisi6n Nacional del Servicio Civil entidad
qua viabilizafa su parfic;ipaci6n    (.„).

Medfante el Aouerdo No. CNScro165 de 2020, modificado par el Aouerdo No. CNSC-013 de 2021, fa
C_:Nee  "(...)  reglamenta  la  conformaci6n,  organizaci6n  y  manejo  clel  Banco  Nacional  de  Listas  de

Elegibles par? el S_istema General de Carrera y Sistemas Especrmlcos y Especiales de origen Legal en
lo que les aplique".
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A  trav6s  del  Acuerdo  No.  CNSC-0166  de  2020,  adicionado  par  el  Acuerdo  No.  236  de  la  misma
anualidad, la CNSC estableci6 el procedimiento "/. . J pare /as Aud/.enci.as P4b/i.cas pare escogenci.a de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicci6n de un municipio, departamento a a
nivel nacional''.

EI artfoulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

4FTIC.ULO 2°.  Equtvalencia  de _experienclas.  Con  el  ob4eto  de  establecer  incentivos  educativos  y
laborales  para  los  estudiantes  de  educaci6n  superior  de  pregrado  y  pc)stgraldo,  educaci6n  tecnica,
tgc_ppl.6gica, urliversitari?, educac!6n pare el trabajo y desarrollo humano, formaci6n profesional integral del

SENA, escuel?s normales superiores, as( coma toda la crferta de formaci6n par competencias, a J;artir de
la  presente  ley,   las  pasant(as.  pfacticas,  judicaturas,   monitorias,  contratos  laborales,  contratos  de
prest?ei6p  de  servjcios  y  la  participaci6n  en  grupos  de  investigaci6n  debidamente  certificados  por  la
autorided  competente,  sefan  acreditables  comc]  experiencia  profesional  valida,  siempre  y  cuando  su
contenido se relacione directamente con el programa acad6mico cursado.

'. . .'

Paragrafro 1®. Le experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa academico,
alJnque  no  se  haya  obtonido  el  respectivo  titulo,  siempre  y  cuando  no  se  irate  de  aquellos  casos
establecidos en el arliculo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

P?r6grpfo 2®: En los concursos poblicos de m6rito se debefa tener en cuenta ta experiencia previa a la
ob_i.e.pci6n del titulo profesional. En la valoracj6n de la experiencia profesional requerida pare un empleo
ppblico,  se terldre  en cuenta como experienc;ia  previa  para  los fines de  la  prosente ley,  Ia adquirida en
desarrollo y ejerc.Icio de prcrfesiones de la misma area del conocimiento del empleo pbblico.

'...J

_RE.]f¥iffsi=egnnEisfeLbat;gev#n?cc=a:osifn'iedene:!ufiinsu:,tgoeob%ep:DfelugfdfeEn?e!d][::a:9ian:nEg3dkE±#

Finalmente, el artl'culo 1  de la Ley 2043 de 2020, ordena  "/. .J reconocer de manera ob//.gafon.a coma
ex.periencia profesiona[ y/a relacionada aquellas pfacticas que se hayan realizado en el Sector pdblico
y_lo sector privado coma opci6n pare adquirir el correspondiente tiitulo", prectsatndo en sue arilculos 3 y
6:

Artlc¥lo 3®.  Defilnlciones.  Pare  los efec:dos de la presente fey enti6ndase como pfactica  laboral todas
aquell?s aptivid.ad_es fc)rrpfltjv8s 9esarrolladas por un estud.Iahie de cualquier programa de pregrado en fas
mo!alpades Pe_ formaci6n  profesional,  tecnol6gica  o tecnica  prcrfesional,  en  el  cual  aplica -y  desarrolla
actitudes,  habilidades  y competencias  necesarias  para  desempeRarse en  el  entomo  laboral  sabre  los
asuntos.re.Iaciopados con el programa acad6mico o plan de estudios que cursa y que sirve coma opci6n
para culminar el proceso educativo y oblener un tltulo que lo acreditafa pare el desempeho laboral.( . . .)

Artlculo 6®. Certrmcacl6n. EI tiempo que el estudiante realice coma pfactica laboral, debera ser certificado
par la entidad beneficiaria y en todo caso sumafa al tiempo de experiencia profesional del practicante.

5RS8'[%:,jj!3d#u:t:t:t::en:::adtjevtdga:aoesndues?adAeL%uASLCD°|FPMeLe##;£SA¥nDsgtuvcE°Rn8frsLE!e_g#asL.L'€
DEL CAuCA, Ia Efapa de P/aneac/.dn para ade]antar el proceso de selecd6n para proveer los empleos
en vacancia definitjva del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimjento de esta labor, Ia entidad referida registr6 en el SIMO Ia correspondlente OPEC para
el presents proceso de selecci6n,  la cual fue certificada par su Representante Legal al registrarLa en
este aplicativo y/o al  acceder a  este sitio web y/o aceptar sus Cond/c/.ones de  Usa,  directamente a
mediante  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Personal.  a  quien  haga  sus  veces,  u  otros  usuarios  creados,
habilitados o autorizados por el mismo a por dicho servidor ptlblico, o por sus antecesores, certificando•lquatTnerihe_ "(.„) que  la  informaci6n  registrada  en  este  sitio  web  corresponde  exactamente  a  los

empleos. de carrera  en vacant;ia  definitiva  existentes a  la fecha  en  la  entidad  y que  la  informaci6n
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Espe¢ifilco de Funciones y
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Competencias Laborales vigente al registro de la OPEC", ®1 c;ual foe ren"ldo a la CNSC medlar\\e  el
radicado No. 20206000508622 del 27 de abril del 2020.

Adicionalmente,  para  el  presente  Proceso  de  Selecci6n,  dichos  servidores  pt]bljcos,  no  reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cump»miento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,  el amoulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realiz6 a trav6s de la OPEC el registro de los servidores ptiblicos
que se encuentran en estado de prepensi6n, conforme a las condiciones am estableddas y comunic6
a  esta  Comisi6n  Nacional  lo  relativo  a  los  provisionales  del  Nivel  T6onico  y  Asistencial  que  esfan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar par e[ empleo qile ooupan
acfualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesi6n
del 27 de abril de 2021, aprob6 Ias reglas del proceso de selecci6n pare proveer por m6rito los empleos

::rev:n:rc|:d,:finAtivcaAEBTfneincLe#i:ipa|S!BtEm€E&esnAeLraL'Ege_CvarLe[=AgE+nj§t;auti:aA,desj:aujE':::a,::
pafametros definidos en el presente Aouerdo y su Anexo T6cnico.

En m6rito de lo expuesto, la CNSC
ACuERDA:

CApiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTfcuLO  1.  CONVOCATORIA.  Convocar a  proceso de selecci6n  por m6rito,  en la modalidad de
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el artfculo 8

::!rspor::,e:tee[£CifedA°iDP,eArfewln:#cn[t:iLa'DSES±mRas£:I:rsa].d;AE:rEebaEfdcmAnjsctLa,tj¥:ed:e'ajdpe':trjacadr:
cxrmo "Procesc> de Selecci6n No. 2103 de 2021-Municipios de 58 y 6a Categoria".

PARAGRAFO. Hace parts integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detalleda
las Especi.froaci.ores T5cn/.Gas de cada una de las etapas del proceso de selecci6n que se convoca.
Por consiguiente, en los teminos del numeral 1  del articulo 31  de la Ley 909 de 2004. este Acuerdo y
su Anexo son  las normas  reguladoras de este proceso de selecci6n  par merito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a  la  CNSC,  a la Escuela Superior de Administraci6n Pdblica y a los
participantes inscritos.

AFtTicuLO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION.  EI presente proceso de
seleccidn sera adelantado par la CNSC a trav6s de la Escuela de Administraci6n Pdblica - ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a 1o dispuesto en el artfculo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comisi6n Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de selecci6n.

ARTfcuLO 3.  ESTFtucTURA DEL PROCESO DE SELECCION.  E] presents proceso de selecci6n
tend fa las siguientes etapas:

1.  Convocatoria y divulgaci6n
2.  Adquisici6n de Derechos de Participaci6n e lnscripciones para el Proceso de Selecci6n.
3.  Verificaci6n de Requisjtos Mi'nimos,  en adelante VRM,  de los participantes inscritos en el proceso

de selecci6n.
4.  Aplicaci6n de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de selecci6n.
5.  Aplicaci6n  de  la  prueba  de  ejecuci6n a  los  parLicipantes  que  superaron  las  pruebas  escritas  de

competencias funcionales en este proceso de selecci6n.
6.  Aplicaci6n de la prueba de valoraci6n de anteced8ntos a los participantes que superaron las pruebas

escritas  de  competencias  funcjonales  de  este  proceso  de  selecci6n,   para  aquellos  empleos
establecidos en el artioulo 16 del presente Aouerdo.

7.  Conformaci6n y adopci6n de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
selecci6n.
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuaci6n atministrativa relative al Pe/fodo de Pmebe es
de exclusiva competencia del nominador, la oual debe seguir las reglas establecidas en le non'natividad
vigente sobre la materfa.

ARTICULO 5. NORIVIAS QUE RIGEN  EL PROCESO DE SELECC16N.  El  proceso de selecci6n que
se convoca mediante el presente Aouerdo, se regjra de manera especial par lo establecldo en le Ley

#;ei2#dye¥#T.ffiigBEn¥¥L%i#RE:ti°Jirgd7e¥odie5:Lg¥g}digT#e°2#9;gLdeey2]¥6
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de se]ecci6n, lo dispuesto en este Aouerdo y su Amexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sabre la materia. Si al iniciar la Etapa de lnscripciones,
se ouenta con la reglamentaci6n de las equivalencias de experiencias de que trata el artrcuto 2 de la
Ley 2039 de 2020, se da fa aplicaci6n de fa misma en fa etapa de Verificaci6n de Requisitos Minimos y
en fa prueba de Valoraci6n de Antecedentes.

ARrfcuLO 6. FINANCIAC16N DEL PROCESO DE SELECCION. De conformjdad con el artioulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado par el Decreto 3373 de 2007, as/ come el artieulo 263 de la Ley
1955 de 2019, las fuentes de financiaci6n de les costos que conlleva fa realizaci6n del presente proceso
de seleccich sefan las siguientes:

1.   A cargo de los asplrantes: EI monto recaudado por concepto del pago del derecho a pahicipar
en este  proceso de selecci6n.  el oual se cobra fa  seg`]n  el  Nivel Jefarquico del emplco al que
aspiren. asr:

•   Pare los Nivelos Asesor y Profesional: Un salario y medio minima diario legal vigente (1.5
SMDLV).

•     Pare los Nlveles T6cnlco y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1  SMDLV).

Este page se debefa rearizar en la forma establecida en el artJoulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que  la  CNSC  determine,  las cuales  sefan  publicadas  oportunamente  en  el sitio veb
www.onsc.aov.co. enlace de SIMO (httDs//simo.onsc.aov.co/).

2.   A cargo de  la  ESAP:  EI  monto equivalente a  la diferencia entre  el  costo total  del proceso  de
selecci6n, menos el monto recaudado per concepto del pago de los derechos de participaci6n que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARACRAFO.  Los  gastos  de  desplazamiento  y demds  gastos  necesarios  para  asistir al  lugar de
presentaci6n de fas pruebas y a la ditigencia de acceso a las mismas, en lo§ casos en que este LIItimo
rfemite proceda, Ios asumifa de manera obligatoria el aspirante.

AThRraTfcuLo7.REQuislToSGENERALESDEPAR-rlcipAci6NVcAusALESDEExcLusl6N.Los
slguientes son los requisitos generales que los aspirantos deben oumpir pare participar en este proceso
de selecci6n y fas causales de exclusion del mismo.

•   Requisites 9enerales para particjpar eri el Proceso de Seleccj6n:

1.    Ser ciudadano(a) colombiarro(a) mayor de edad.
2.    Registrarse en el SIMO.
3.   Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selecci6n.
4.   Cumplir  con  los   requisitos  mfnimos  del  empleo  seleccionado,   los  cuales  §e  encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo Oferta,  con base en el cual se realiza
este proceso de seleccl6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

5.    No encontrarse incurso en causales constitucionales y/a legales de inhabNidad, incompatibitided
a prchibiciones para desemperiar empleos pdblicos, que persistan al momento de posesienarse.

6.   No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante lag
diferentes etapas del presente proceso de seleccich y/o que persistan al momento de
posesionarse.

7.   Los demas requisitos establecidos en normas legales y regfamentarias vigentes.
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•   Son causal®s de exclusi6n de este proc®so de selecci6n:

1.     Aportar documentos falsos a adulterados para su inscripci6n.
2.     No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en

el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
selecci6n, trascritos en la correspondiente OPEC.

3.     Conocer y/a divulgar con  anticipaci6n  las  pruebas  que se van  a  aplicar en  este  proceso  de
selecci6n.

4.     No presentar o no superar las pruebas de cafacter eliminatorio establecida§ para este proceso
de selecci6n.

5,     Ser suplantado por otra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en este proceso
de selecoi6n.

6.     Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selecci6n.
7.     Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de selecci6n.
8.    Presentarse  en  estado  de  embriaguez  o  bajo  los  efectos  de  sustancias  psicoactivas  a  las

pruebas previstas en este proceso de selecci6n.
9.     Renunciar voluntariamente en oualquier momento a continuar en este proceso de selecci6n.
10.  Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selecci6n.

Las  anteriores  causales  de  exclusi6n  seran  aplicadas  al  aspirante  en  oualquier  momento  de  este
proceso de selecci6n,  cuando se compruebe su  oourrencia,  sin  periuicio de las  acciones judiciales,
di§ciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PAR^GRAFO 1. EI tfamite y cilmp]imiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participaci6n, sera impedimenta para tomar posesi6n del cargo.

AI momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado par el Decreto
498  de  2020  die  a  conocer  ante  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil,  los  servidores  que  §e
encuentran en el Nivel Asistencial a T6cnico vinoulados con anterioridad a la expedici6n de los Decretos
770 y 785 de 2005, a quienes se les exige coma requisitos pare el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al memento de su vinculaci6n, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncidn de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constituci6n
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo memento informaci6n veraz.

CApfTULO 1[
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECC16N

ARTfcuLO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECC16N. La OPEC pare este proceso de selecci6n
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCE§O DE SELECC16N

NnreL jERARoulco NOMERO DE EMPLEOS NOMERO DE VACANTES

Profesional 1 1

T6cnico 3 3

Asistencial 2 2

TOTAL 6 6

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en  SIMO y
certificada por fa entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de selecci6n, segt]n los detalles expuestos
en   la   parte   considerativa   de   este   Acuerdo.   Las   consecuencias   derivadas   de   la   inexactitud,
inconsistencia, no correspondencla con las normas que apliquen, equivocaci6n, omisi6n y/a falsedad
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de  la  informaci6n  del  MEFCL  y/o  de  la  OPEC  reportada  por  fa  afudida  entidad,  asf  como  de  las
modificaciones que realice a esta informacich uno vez iniciada la Efapa de /risor.I)ctones, sefan de su
exclusive  responsabitidad,  par lo que la  CNSC queda exenta de cuaiduier clase  de responsabilidad
ffente a terceros por tal informaci6n. En case de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
per  la  entidad  y  el  refchdo  MEFCL,  prevalecefa  este  dmmo.  Asf  mismo,  en  case  de  presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevalecefan las disposiciones contenjdas en fa nornna §upel.ior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de fa entidad pdblica informer mediante
comun.icadi6r\  ofiidial  a le  CNSC.  antes  del  inicio  de  la  EtaDa  de  lnscriDciones  de  este  proceso  de
seleccich, ouak]uier modmcacich que requiera realizar a la informacich registrada en SIMO con ocasich
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en fa respectiva
plan fa de personal.  En todos los casos, Ios correspondientes alustes a  fa OPEC registrada en SIMO
los debe redi+zar la misma entldad. igualmente, antes del inicio de la referida EtaDa de lnscriDciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los alustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en le OPEC registrada.  Iniciada la Efapa de /nscn.givmes y hasta la oulminaci6n
del  Petodo  de  fln[/eba  de  los  posesionados  en  uso  de  las  respectivas  Lisfas  de  Eyegthds,  el
Representante Legal de la entidad pdbtica no puede modificar fa informaci6n registrada en SIMO para
este proceso de seleccl6n.

PARAGRAFO 3.  Lo§ alustes a la informacich  registrada en  SIMO de los empleos reportados en  la
OPEC, que le entided solicite con posterioridad a la aprobaci6n de este Acuerdo y antes de que inicie
la  correspondlente  Etapa  de  lnscripciones,  les cuales  no  modifiquen  la  cantidad  de  empleos  o  de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico,  ni  ninguna otra informacich contenida en  los ar[foulos del
presente Acuerdo en los que se define le OPEC o las reglas que rigen este proceso de selecci6n, se
tramitafan conforme lo establecido en el Acuerdo No. CNSC -20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARACRAFO  4.  Bajo  su  exclusiva  responsabitidad,  el  aspirante  debefa  consultar  los  requisites  y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de selecci6n, tanto en el MEFCL vigeme de
la respectiva entidad, con base en el oual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informaci6n que se enouentra publicada en el sitio web de La CNSC www.cnsc.aov.co. enlace
SIMO.

CApiTULO Ill
DIVuLGAC16N DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO  9.  DIVULGAC16N  DE   LA  CONVOCATORIA.   El  presente  Acuerdo  y  su  Anexo  se
divutoafan en el sitio web de la CNSC, w\^rw.cnsc.aov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de selecci6n y en el sitio web del Departamento Administratwo de
la  Funci6n  PLlblica,  a  partir  de  fa  fecha  que  establezca  esta  Comisi6n  Nacional  y  permanecefan
publicados durante el desarrollo del mismo. conforme a lo dispuesto en el artioulo 33 de le Ley 909 de
2004.

PAR^GF{AF01. En los t6rminos del artioulo 2,2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, fa OPEC se publicafa
en los medios anteriormente rofchdos. para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en  este  proceso  de  selecci6n,  cori  al  menos  cinco  (5)  dfas  habiles  de  antelaci6n  al  inicio  de  las
inscripciones.

PARAGRAFO  2.  Es  responsabiridad  de  la  entided  para  la  que  se  realiza  el  presente  proceso  de
selecci6n, la publicacich en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICAC16N DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el amoule 2.2.6.4 del
Decreto  1083  de  2015,  antes de dar inicio  a  la  Efapa  de  /n§crijpchnes,  Ia  Con\;ocatoha  pod fa  ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de selecci6n, debidamente justincada y aprobada par la CNSC, y su di\/uisacich se ha fa en los mismos
medios utilizados pare divulgar la Convocaforfa inicial.

Iniciada le Efapa de /nsctrycfones, la Con`rocaforfe solamente pod fa modificarse por fa CNSC en ouanto
a las fechas de inscripciones y/a a fas fechas, horas y lugares de aplicaci6n de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgafan en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.aov.co. enface SIMO, y par diferentes medios de comunicaci6n que defina esta
Ccomisi6n Nacional. por lo menos dos (2) dias habiles antes de fa oourrencia Ofectiva de los mismos.
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PARAGRAFO 1. Sin periuicio de lo establecido en este artfoule, los errores formales se pod fan corregir
en oualquier tiempo de oficio o a petici6n de parts, de conformidad con lo previsto par el artfoulo 45 del
C6digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos medfante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones  y/o modificaciones  al  presente Aouerdo  y/o su  Anexo,  sefan  suscritos unicamente  por la
CNSC.

ARTfcuLO  11.  CONDICIONES  PREVIAS  A  LA  ETAPA  DE  INSCRIPCIONES.  Los  aspirantes  a
participar en este proceso de selecci6n, antes de iniciar su tfamite de inscripcich, deben tenor en cuenta
las respectivas condieiones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo.

ARTicuLO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC infom.iara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enface SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelaci6n, la fecha
de inicio y duraci6n de la Etapa de lnscripciones para este Proceso de Selecci6n. El procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su jnscripci6n es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PAR^GRAFO.  Si  antes de finalizar el plazo de inscripciones Dare este Proceso de  Setecci.ch er} fa
moda/i.dad Abi.erfo no se nan inscrito aspirantes para lino o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscrites que vacantes ofertadas, Ia CNSC pod fa ampfiar dicho plazo,  lo cual se divulgafa
con oportunjdad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.aov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto del proceso de seleccich.

CAPITULO IV
VERIFICAC16N DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTfcuLO 13. VERIFICAC16N DE F{EQulsITOS rvllNIMOS. La verificacien del  oumptimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en fa OPEC pare cada uno de los
empleos Ofertados en este proceso de selecci6n, se realizafa a los aspirantes inscritos con base en la
documentacich que registraron en SIMO hasta fa fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a fa `]ltima "Consfanci.a de /nscrijpc/6n"generada por el sistema.

Se aclara que la Vfw no es una prueba ni un instrumento de selecci6n, sino una condici6n obligatoria
de orden constltucional y legal, que de no oumplirse genera e[ retiro del aspirante en ouaiduier etapa
del proceso de selecci6n.

Los aspirantes que acrediten cumplir Con estos requisitos sefan admitidos al proceso de selecoi6n y
quienes no, seran inadmitidos y no pod fan continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El artfculo 2 de fa Ley 2039 de 2020,  se apticafa para la  VRM de este proceso de
seleccich  solamerite  si.  al  lniciar  la  resDectlva  Etapa  de   lnscripclories,  se  ouenfa  con  ra
reglamentaci6n de las equivalencias de experiencia de que trata esfa norma.

PARAGRAFO 2. El artJculo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el artfoulo 2.2.2.4.11  al Caprfule
4 del Titule 2 de la parte 2 del Libra 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
pdblicos provisjonales activos, que fueron vinoulados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Teonico y Asistencial, que desde entonces no hen ca.rnbiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de selecci6n. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta noma que se inscriban en otros empleos o que fa respective entidad
ro los certifique en los terminos y condiciones requeridos por fa CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso de selecci6Ii.

ART[CuL014. ESPECIFICAcloNES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRIvl. Para la Elape de VRM.
Ios aspirantes deben tenor en  ouenta  fas respectivas especificaciones tecnicas establecidas en  log
correspondientes apartes deJ Anexo del presente Acuerdo.
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ARTfcuLO 15. PllBLICAC16N DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informact6n  sabre  la  publicaci6n  de resuttados y las  reclamaciones  para a Elapa de VRM de este
proceso de selecci6n debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

ARTfcuLO  16.  PRUEBAS  A  APLICAR,  CAR^CTEF`  Y  PONDERAC16N.  De  conformidad  con  el
arti.culo 2.2.6.13 del Deoreto 1083 de 2015, en concordancia con el numera 3 del artfoulo 31  de la Ley
909  de  2004,  las  pruebas a  aplicar en  este proceso de selecoi6n tienen  coma finalidad  apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuaci6n y potencialidad de los aspirantes a los d iferentes empleos que se
convocan,   asi'  coma  establecer  una  clasificaci6n   de os  candidatos  respecto  a  las  ca lidades  y
competenclas requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoraci6n
de  estos  factores  se  realizafa  con  medio§  fecnicos  que  respondan  a  criterios  de  objetividad  e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los t6rminos del numeral 3 del artfoulo 31 de la Ley 909 de 2004, /as amebas ao//.cadas a a ull.//.zarse
en esta clase de   rcoesos de selecci6n tienen cafacter reservad_a_. Sofameute sefar` de coriocinlentodelaspersonasqueindiquelaCNSCendesarrollodelosprocesosdereclamaci6n.

Especi'ficamente,  en  este  proceso  de  selecci6n  se  van  a  aplicar  Pruebas  Escwhas  pare  eve/uar
Competencias Funcionales y Comporiamentales, y la Valoraci6n de Antec;edentes, segan se dctayfa en
Ia siguiente tabla:

TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N

PRL)EBAS CAR^CTER PESOPORCENTUAL PuNTAJE"lNIMOApfroBATORIO

Competenclas Funcionales Eliminatoria 60% 60.00

Com pefen cja§ Comportamentales Cfa8ificatoria 25% N/A

Valoracj6n de Antecedentes Cfasificatoria 15% N/A

TOTAL 100%

+ Cor' exPRUE epci6n de los 8mpleos de Conductor Mec6nlco o Conductor (u otros con difereate derlominacich peEMPLEOSQUro que suENO
F'rop6sito Principel sea el de condueir vehiculos).

TABLA No. 3
BAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS

REQulEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER PESOPORCERTLIAL PL'NTAJEMiNIMOAPFtoBATOFtlo

Competencias Funcionales Elimlnatoria 75% 60.00

Competencias Comportamentales Clasiflcatoria 25% N/A

TOTAL 100%

PRU
TAILA No. 4

LOS EMPLEOS EEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECC16N PARA
CONDUCTOR MECANICO a CONDUCTOR*

PRUEBAS                        C^RACTER         POR:E#uAL        PAUpNE3+BEAE[NRf|E°

Competencias Funcionales                     E liminatoria                      30 %                                 60. 00

Competencias comportamentales       Cla§ificatoria                     25%                                  N/A
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Prueba de Ejecuci6n Clasificatoria 45% N/A

TOTAL 100®/a
+ u otros con diferenrfe denominaci6n pero qi!e su Prop6sito Principel sea el de conducir vehiculos.

ARTicuLO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especifjcaciones tecnicas, la citaci6n y
las ciudades de presenfaci6n de las Prt/ebas Esor/.fas y de EjeoucJ.6n se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio per el COVID-19 se encuentren vigente§ a la fecha de presentacidn
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de §elecci6n, [os aspirantes dtados a las mismas
debefan acudir al  lugar  de  su  aplicaci6n  con  los  elementos  de  bioseguridad  establecidos  en  tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes  incumplan  con  lo  establecido  en  este  pafagrafo  no  se  les  permitifa  el  ingreso  al  sitio  de
aplicaci6n de las referidas pruebas.

ARTfcuLO   18.   PUBLICAC16N   DE  FtESULTADOS  Y  RECLAMACIONES   EN   LAS   PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informaci6n sabre la publicaci6n de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes aparfes del Anexo del presente Acuerdo.

ART[CULO  19.  PRUEBA  DE  VALORAC16N  DE  ANTECEDENTES.  Solamente  se  aplica,  a  los
aspirantes inscritos  en los empleos especificados en el art/culo  16 del presente Acuerdo que hayan
superado  la  Prueba  E//.in/.nafon.a,  segon  las  especificaciones  tecnicas  definidas  en  los  respectivos
apartes del Anexo del presente Aouerdo.

PARAGRAFO 1. El artfculo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicafa para la Valoraci6n de Antecedentes
de este proceso de selecci6n solamente si, al iniciar la respectjva  Etapa de lnscripcjones,  se cuenta
con la reglamentaci6n de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacidn]  se aplicafan las reglas generales de este proceso de seleccidn
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a tos que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niv®Ies T6cnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utjlizado para el presente proceso de selecci6n.

ARTICULO  20.  PuBLICAC[6N  DE  RESULTADOS  Y  RECLAMACIONES  EN  LA  PRUEBA  DE
VALORAC16N  DE  ANTECEDENTES.   La  informaci6n  sobre  la  publicaci6n  de  resuhados  y  las
reclamaciones en  esta  pllJeba  debe  ser consultada  en  los correspondientes  apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECC16N.  Por posjbles fraudes,  por
copia  o  intento  de  copia,  divulgaci6n  y/o  sustracci6n  o  intento  de  divulgaci6n  y/o  sustraccidn  de
materiales  de  las  pruebas  previstas  para  este  proceso  de  selecci6n,  suplantaci6n  o  intento  de
suplantaci6n. ocurridas e identificadas antes, durante y/a despu6s de la aplicaci6n de dichas pruebas
o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas a en desarrollo del procesamiento de los
respectivos  resultados,  Ia  CNSC  y/o  la  Escuela  Superior  de  Administraci6n  Poblica  que  se  haya
contratado  para   el  desarrollo  del  presente   proceso  de  selecci6n,   adelantafan   las  actuaciones
administrativas correspondientes,  en los t6mlnos del Capftulo I del TI'tulo Ill de la Parte  Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

EI  resultado  de  estas  actuaciones  administrativas  puede  llevar  a  la  invalidaci6n  de  las  pruebas
presentadas por los aspirantes invofucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de selecci6n en
oualquier momento del mismo, sin periuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. IVIODIFICAC16N DE PuNTAIES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECC16N. En virtud de los preceptos de les literales a) y h) del artfculo 12 de la
Lay 909 de 2004 y del artfoulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005. Ia CNSC, de oficio o a petici6n de parte,
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pod fa modificar los piintajes obtenidos par los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de selecci6n, ouande se compruebe que hubo error.

ARTicuLO    23,    PUBLICAC16N    DE    RESuLTADOS    CONSOLIDADOS    DE    LAS    PRUEBAS
APLICADAS  EN  EL  PROCESO  DE  SELECC16N.  Con  los  puntajes  definitivos  obtenidos  per  los
aspirantes en cada una de las pruebas apficadas en este proceso de seleccich, Ia CNSC publicafa en
el sitto web, www.cnsc.aov.co, enlace SIMO, los respectivos resuhados consolidados.

CAPITU LO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPC16N DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las dispo§iciones del numeral 4 del artfoulo 31  de la Ley 909 de 2004, modificado por el artleulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, Ia CNSC conformafa y adoptafa, en estricto orden de m6rito, las Li.sfas de E/egjb/es
pare proveer las vacantes definitivas de los empleos Ofertados en el presente proceso de seleccl6n,
con  base en  fa  informaci6n de  los resultados definitivos registrados en  SIMO para  cada  una de  las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibl'dem, el articulo 1  del Decreto 498 de 2020, par medio
del cual modifica el artfculo 2.2.5.3,2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefialado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, Ias
listas  de  elegibles  debefan  ser  utilizadas  para  empleos  iguales  a  equivalentes  que  surian  con
posterioridad al proceso de selecci6n en fa misma entidad, atendiendo para ello la§ disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustltuya.

PARpeF\AIF.O}.L.espopceptosdeListaunificadadelmismoempleoyListaGeneraldeElegiblespara
emp/eo equiva/enfe, de los que trata el Aouerdo No. CNSC-0165 de 2020 a la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de selecci6n, §egun las disposiciones de esa noma.

PAR^GFIAFO 2. Pare los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogfaficas a
sedes,  la  escogencia  de  la  vacante  a  ocupar  por cada  uno  de  los  elegibles  se realizara  mediante
audiencia  pt]blica,  de  confomiidad  con  las  disposiciones  del  Acuerdo  No.  CNSC-0166  de  2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARtlcuLO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos a mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformaci6n de la respectiva i/.sfa de E/eg/.b/es,
ocupafan La misma posici6n en condici6n de empatados. En estos casos, para determinar quien debe
ser nombrado en perfodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tend fan en ouenta
los siguientes criterios, en su orden:

1.     Con el aspirante que se encuentre en situaci6n de discapacidad.
2.     Con qulen tenga derechos en carrera administrativa ouando se trate de concurso abierto.
3.     Con el aspirante que demuestre la calidad de vfctima,  confome a lo descrito en el artfculo 131

de la Ley 1448 de 2011.
4.     Con quien demuestre haber cumplido con el deber de vctar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los t6rminos sefialados en el artloulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
5.     Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia a en los Centres de Conciliaci6n

Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los t6rminos previstos en el inciso
2 del artfoulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6.     Con quien haya obtenido el mayor puntaj® en la Prueba sobro Competencias Funcionales.
7.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes.
8.     Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
9.     La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,  cuando todos

los empatados sean varones.
10.  Finalmente,  de mantenerse el empate,  6ste  se dirimira  mediante sorteo con la  citac!6n de  los

interesados, de lo cual se debefa dejar la evidencia dooumental.
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ARTicuLO  26,  PuBLICAC16N  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES. A partir de  la fecha  que  disporiga la
CNSC, se publicafan oficialmente en el sitio web, www.onsc.aov.co, enface Banco Nacional de Listas
de Elegibles, Ios actos administrativos que conforman y adoptan las lfstas de E/eg/bles de los empleos
Ofertados en el presente proceso de selecci6n.

ARTicuLO  27.  EXCLUSIONES  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  En  los  terminos  del  amouto  14  del
Decreto Ley 760  de  2005,  dentro de  los  cinco  (5)  dfas sieuientes a  la  publicacich  de  una  i/sfa  de
E/eg/b/e, la Comisi6n de Personal de la entidad para la oual se realiza el presente proceso de selecci6n,
pod fa solicitar a fa CNSC, exclusivamente a travds del SIMO, en forma motivada, la exclusich de esta
rista de la persona o personas que fisuren en elfa, ouando haya comprobado oualquiera de tos hechos
a los que se refiere el precitado artfcuto de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
per un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no sefan tramitadas.

Recibida uns solicitud de exclusion que redna todos los requisitos anteriormente indicados, Ia CNSC
iniciafa  la actuaci6n  administrativa de que trata el artioulo  16 del Decreto Ley 760 de 2005,  le que
comunicafa par escrito al interesado para que intervenga en la misma.  De no encontranla alustada a
estos requisitos, sera rechazada a se abstendfa de iniciar la referida actuaci6n administrativa.

Igualmente. de conformidad con el artJouto 15 de la precitada norma, Ia exclusi6n de un aspirante cle
una Lisfa ale Efegjbles pod fa proceder de oficio a a petici6n de parte,  cuando se compruebe que su
inclusj6n obedeci6 a error aritmetico en los puntajes obtenidos en [as distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderaci6n y/o sumatoria de estos puntajes.

La  exclusion  de  Lisfa  de Efegivbfes,  en  caso  de  prosperar,  precede  sin  periuicio  de  las acciones de
cafacter discipHnario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTfcuLO 28. IVIODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoiiadas fas decisiones
que  resuelven  lag  exclusiones  de  i/.s{as  de  E/egi.bles  de  las  que  trata  el  artfoulo  27  del  presente
Aouerdo, tales listas pod fan ser modificadas por la CNSC, de oficio o a petici6n de parte, al iguel que
en los cases en que la misma CNSC deba adicionarles una a mss personas a reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTicuLO  29.  FIRMEZA  DE  LA  POSICION  EN  UNA  LISTA  DE  ELEGIBLES.  La  firmeza  de  la
posici6n de un  aspirante en una  Lista de  Elegibles se produce cuando no se enouentra inmerso en
alguna de las causales a situaciones previsfas en los artfoulos 14 y 15 del Decreto Ley 7cO de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con  fas disposiciones del artfoulo 28
del presente Aouerdo.

La firmeza de la posicich en una i/.sta de Efeg/.bfes para cada aspirante que la conforma operara de
plero derecho.

PARAGRAFO.  Agotado  el  tfamite  de  la  decisi6n  de  exclusi6n  de  Lisfa  de  Elegibles,   le  CNSC
comunicafa  a la  correspondiente entidad  la firmeza  de  dicha  tista,  por el  medio que esta  Comisich
Nactonal determine.

ARTfcuLO 30. FIRIVIEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La fimeza total de una Lisfa de
Efeg/.b/es se produce ouando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTfcuLo   31.   REcoMposlcr6N   AUTOMATlcA   DE   UNA   LisTA   DE   ELEGiBLEs.   Es   fa
reonganizacich  de  la  posici6n  que  ocupan  los  elegibles  en  uma  Lisfa  de  Efeg/bfes  en  fil.me,  coma
consecuencia del retiro de uno a varios de ellos. en virtud al nombramiento en el empleo para el oual
concursaron  o  en  un  empleo  equivalente,  sin  que  deba  emitirse  otro  acto  administrativo  que  la
modifique.
La posesi6n en un empleo de cafacter temporal realizado con base en una Lisfa de E/egfb/es en firme,
no causa el retire de la misma.

ARTICuLO 32. V16ENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformided con las disposiciones
del numeral 4 del artfoulo 31  de fa  Ley 909 de 2004,  modificado per el  artfoulo 6 de  fa  Ley  1960 de
2019, por regle general, las i/.stas de E/eg;bfes tend fa una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con fa excepcich de las Ltsfas de E/egjb/es para lo§
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empleos vacantes ofertados en este proceso de selecci6n ocupados por servidores .en condici6n de
pre-pensionados, las cuales tend fan una vigencja de tres (3) afios contados a partir de su fimeza total,
de conformidad con las disposiciones del Pafagrafo 2 del artl'oulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores pdblicos en condici6n de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios o menos para adquirir el derecho a la pension, se ha fa uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO.  Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas per empleados en
condici6n de prepensionados, los respectivos nombramientos en Pen.edo de Prueba se realizafan en
estricto orden  de  elegibilidad,  iniciando con  la  vacante  que  cuente  con  la fecha  mss  pr6xima  para
realizar este nombramiento.

AFITICuLO 33. VIGENCIA. El presente Aouerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n y publicaci6n
en el sitio web de la CNSC, en]ace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inclso final del amculo
33 de la Ley 909 de 2004.

PuBLfQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021
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