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"Por ol cual s€ convoch y a8 eslablecen las reglas del Procese de Seleccion, a0 las modalidades de
ASCENSD v ABIERTU, pars proveer los emplens sn vacancia dafinitiva perieneciéntes of Eistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personai del INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION
DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATICO - IDIGER - Froceso de Seleccion No, 2634 de 2023 -

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL - CNSG,

En uso de sus faculiades constilucionalas y legales, en espedal, las conleridas an & arliculo 130 de
Ia Constitucidn Politica, en les articulos T, 11,12, 28, 30 y 31 de fa Ley 508 de 2004, en los
arliculos 2 261 y 2.2.6.3 del Decratc Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo 75 del
10 de noviembre de 2023, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de ta Constiucion Politica estableca que los ampleas an los drganos y entidades del
Esladn son da camera, salvo las excepoionas alll previstas, y gue &l ingreso a |os cargos de carmers y
& ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los reguisitos v condiciones que fije to ey
para determinar los ménics y las calidades de los aspirantes,

Complementariamente, &l arficulo 130 de la norma previamente cieda dispone gue: Habrd una
Comizdn Neconal del Samnvicio Gl responsable de s sdmunsiracion v viglancia de Jas careras de jos
senvidarss publicos. excepoidn heche de las gue lengan cardcior especial

Ademas. e articuls 209 Ihidem determing que T8 Funcidn adminisietva (..) S8 desarola con
fundameanto en los prncipios de guaitad, moralidad, eficscliz, aconomia, celendad, imparciafidad ¥
publicidad |...)"

En concordoncia con ios anteriores preceptos, el adiculo 7 de la Ley 805 de 2004 establece gue la
Comision Nacional del Servcio Chil, &n adelante CNSC, *(...) es un drganc de garenlia v proleceidn
ool sistema o merto en sl empieo pablico (L), de carscter permanenta de oived pacional,
indepandionte de las ramas y drganos del poder plbiico, dofada de personeria furfdics. sutonomia
sdminisirativa y palrimonio propfo (... fgue] con ef fin de gareniizer Iz plera wigencia del pnvepio de
menin en & empen pubies (o), () acluard e ascusnds con los princlpios de olfetfvidad
indepandancia & imparcielican”

De conformidad con el arjculo 11, ieralkes c) e ) de la misma Ley, le corresponde a la CNSC, enlre
elras funciones, “Eslablecsr (..) kos nearmenios genersdes con gue se dessmllaran fos procesos de
selwecitn para fa provisidn de los emoleos de carera adiministraliva (...)" "Elaborar lag convocaloras
a8 concurso pera o desempofio de empleos piblicos de carrera, do acuerdo con fos [Grmanes
eondiziones gue astablazean ia prosente gy y ef reglamenta”™|[...} y "Realizar fos procesos de selecelon
cava el ingreso af emplec pibfice a través de jas universidages publicas o privadas o insiluciones de
educEciin superian, e conlrale para tal fin’

El articuln 28 de ke norma procitada schala qua la sjacucion de o procesns de selescian para e ingreso
y ascanso a los amplecs plblicos de carrera administrativa, se reallzard de acuerdo con l0s orincipios
de mérto, ibre concurrencia ¢ iguakdad en el ingreso, publicidad, irensparancia, especializacion de los
drganos lécnicos ercargados de &jecutar eslos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos ulilizados para verficar la capacdad y compeléncias ce los aspiranies, eficacio v
eficiencia,

El arficulo 263 de de la Ley 1355 ga 2019, establece que, con &l fin de réducir la provisionalidad en &l
emplao poiblics, las anbdadas pablicas deben coordinar con la CNSC, |a realizacion de los pracesns de
ealeccidn para & ingreso a los cargos de carrers adminisirativa en vacancia defintiva y gue, definidas
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Por o tunl 5 convecs ¢ se esinblecan (s reglas del Prockso ge Selecoon, e las modairksrss e ASCENSD y ARIERTG,
para provesy g emplens B0 vacancie defaiie perenepoine s of Smlems Ganesy 00 Cavarg Admicisiratva de fa Dimvile do
perzana) fst NS TITUTO BISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBI0 CLIMATICD - IDIGER - Proceis de Saisesibn
Az 2834 dp 2025 - DISTRITD CAPITAL &

Iﬁs-fﬂﬂ'has a8l concursn, astas entidedes deben asigner los recursos presupuesteles gue les
corrasponten para su financiacisa,

En &l mismo sentlde, el aticulo 28 de la Ley 808 de 2004, madificado por el erticulo 2 de la Lev 1960
de 2019, delerming que Ja provision definifva de oz mpfm ptibicos de carmera Adminisiradive ke
hard medlanis procesos de seleccion sbieros p e pscenso (..)° precisando que el de ascensa 7...)
liene como Malidad peritlr la movilided & un cargo supenor dentro de la plania de personal de o
musma enlidad, del mismo seclor administrativo ¢ dentro del cuadro funcional de ermplaos’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 dal Dacralo Uniso Reglamentario 1083 de 2015, medificado por el
articulo 1 del Decreto 408 de 2020, cefine el arden para la provisién definiliva de los emplaos de carrera
sefalando que, Y..) 5i agoladas las anteriores opoiones mo fuers posible fa provisién del empieo
debers avelaniarse process de selscalin especiics pam la respectiva eatidad®

Sobre los procesos de seleccitn, el ariculo 31 de la Ley 809 de 2004, establece gue las elepas de
eslos son; la Convocaloria, el Reclulamiento, las Pruebas. las Lisias de Elegibles y ol Periodo de
Prugba, sstipulando en su numeral 1 que & Convocatoria .. ) es norma reguladora de todo concurse
¥ obliga isnto a la adminisiracion. como 8 las entidades contratados para la reakzacion del concwso y
& log participantes”

El aticulo £.2.6.34 del referido Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2018, adicionado por e! anticulo
3 del Dacreia 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o & quienes hagan sus veces én las
entidades pertenacianies a ios Sistemas Seneral de Carrern y Especificas o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reporiar los empleos vacanies de manera definitiva en el aplicative
Oferta Pablica de Emplets de Carmera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad v lineamientos que esia
Comisidn Macional establezca, Iguslmente, delermina que tales entdades desen parlicipar con la
CNST en el proceso de planescion conjunta y armdnica del concurse de mérilos, deblando lener
previamente actuaiizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones v Compelencias
Laborales, an adelantz MEFCL. Tambéén crdens &l que deber de priorizar ¥ aproptar &l manto de los
recursns desfinedos parg edelentar el proceso de sslecciin,

De igual forma, al Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a fas enlidedes pabiicas
anles refericas reportar la Olarta Poblica de Empleos de Camara an vacancia definitiva, en adelante
OPEC. segdn el pracedimianto qua dafina & CNSC, .. ) can ef fin de viabilizar ef concurso de &scenso
regidado en . ) festel antfoulo”

Para e reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la lguakiad, el Marito y ta Oportunidad. en
adalante 3IMO, la CNSC, medianie Acoerdo NG, CNSC 20191000008736 del 6 de septiambre de 2019,
maodificade por el Acuerdo No, 20211000020726dsl 4 de-agosto de 2021 y |la Circular Externa No. D011
el 24 de noviembre de 2027, dio los lineamienios, & plazo y otras instrucciones pars que las entidades
cumphieran apoftunamanta con asta obhgeoitn

Con relacion al deber de ‘pigneacidn comurie y armonice oel conclrse de méntos’. la Core
Constitucional, mediania Santancia C-183 de 2019, M.P. Luis Guilamma Guorramn Parez, procisd:

{-) Con fundamants en los antenoes SISMENTos 08 jEe 5B protedis 8 analizar la constituconalidad da
la noyma demandada Esie analisis conc! uyn. :rmmrrngar mia_mlmﬂmmmtam.pﬂm
m_m;;mmtmmu 15 e

") 8 Tk - e I ] hmg
m :;rw MF ﬂi'r'l Mfﬁm’ﬂ!ﬂ-mrr pdﬂ;lfﬂ '-wa' ) B,.lu:ﬂ'a mﬂ;'r.tr -ﬂ !a-s ﬂx:rpen:-ﬂs mnmirum1m e
aﬂm aThivUCa rdamlaburmm !an‘ 113y mﬂPj e e EHIferE; quammmmg

g ld Vi i L i (] el Stk mmm ¥ que fa CNSC,
rmmnm mdor &tcﬁrﬁmﬂ&fﬁﬂﬂmﬂcm nnmmd‘ud!‘mnm ﬁamﬂl‘mﬂ&ndﬁfmmqw
praviamente Se hayan cumprds en e entidad cuyos CRIGDE §0 AN A provesr por medis de éste, (of
presupussios de planeeciin v presunuestales presstos an fa jey” <sic> (Subrayado fuera de texto)

Sobre las Lislas de Elegibles o numeral 4 del aiculs 31 de la Lay 209 de 2004, modifiesds por &l
articula 6 defa Lay 1960 de 2014, dispone que’




Cantinuacon ACLERDOD M 113
20 de dictembine ol 2023 Pages 3 de 18

Poral cual 38 convecs i S8 establecen (3 raqlan del Procsso de Sefsocion, an doa modadidaces de ASCENSO y ABIEATO,
pare provesr os emplecs B weeanck tindva pevieniciles o Ssiera Gecend ge Tamers Adnanisirativa oe 12 olarile de
pavEnral dal INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATICO - INGER - Frsese 6 Ssisceiin
Mo, 2534 do 2020 — DISTRITO CAPITAL &

" 4. Con los resiMoons g s prughas la Comisitn Nacional oel Servicio Civlf o fa entidad confratnda. por
delegaciin oe aquells, ehborara en wsincio orden de mendo fa Lsta de eepbies que forlrd unad wienca
de don (2) afos. Con paln y en csivicto pren de mindo 8 cubrireh 188 vacanies pas 155 cuakes se afeclid
el concursn § fas vacanies defimfivis de cargos equivienles o comocad g, que suian con posteronnad
8 la convocalora del conclrss en e misma entidad

El arficila 2.2.1.5.1 del Decreta Unlso Reglamantario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2365 de 2018, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Tifulo 1 de la Pare 2 del Libro 2 dal
Decrefo 1083 de 2015 establece 9..) los fineamenios para que las enlidades del Esfado den
cumpiimianit & o estabecibo en ef artlculs 156 de la Ley 1055 de 2018, relacionado con 1a wincuwlacion
al sepvicio pibifco do fns jovenes entre 18 y 28 afos, que no scredifen exparendia. con el fin de miligar
las barreres de enfrade al mercado laboral de asls poblaciin”

Al respeclo, la Sale Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidia ne realizar la
prueba de Valoradon de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta deciskdn,
en saslones cel 25 de |unio y 24 de diclembre de 2020 y 27 de sbril da 2021, 8 los emplecs de los
Miveles Técnico ¥ Asistencial gue no requieren experienciz en su requisio minimeo, oferdados en olms
procasos de selacciin.

El articulo & de la Ley 2214 de 2022 “Por medio del cunl se reglamentas el articulo 186 da la Ley 1955
da 2078 =e foman medidas para fortalecer las medidas que promieven af empleo fveni ¥ se dictan
nfras disposicionss” se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de funciones y compeltenclas
Laborales vigenle de la Enlidad.

lgualmante, la Sala Plena de Comislonades, en sesiin del 18 de abnl de 2020, aproba I3 aplicacion de
una Prusba de Ejscucion peara los emplecs de Conduclor o conductor Macanico, &n lugar de [a Frueba
de Valoracién de Anlecedenles.

El articuls 2 del Decrato 458 da 2020, que adiciona &l articula 2.2.2.4,11 al Capitulo 4 del Tiule 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que.

| ) A oz sensdores pubftes del nivel asisfencal y onico que hayan sido vinculados con anferondad @
Ity expedicion oe lns Decrefns 770 y TES de 2008 que pavliFpan on procesps o8 seleccion, 50 fes exigirsn
poymn roguisiios parg el carpo el quo comeursEn, los Msmos que se enconlraban vigonis o momaenio de
S0 wnculackin, esio siempre gue oichos servidores congursen pare el mismo empled en que fueron
vincuedas {...)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020 ordena (.. ) reconceer de manera obfigatona como exparencia
profesional yw'o rerecionads aguelas prachcas que se hayan realizado #n el seclor publico wo seclor
prvadn coma apoitn para adguint ef comespondients Hitula”, precisando en sus arficulo 3, 6y 7,

ARTICULD 2" Definiciomes. Pare jox efectos de ls presents joy snfiéndnse como préoiics ivborsl fodes
aguellas aclividades frmalivas desmdodns por un eshioiants e coalguier progrieTit ofF pVBgraio an ks
modnfigedes de fomacian profesional, lecnoddgicn o lécnice profesianal, an of cual Balica y desarrofs
actitudes, habMdades y compelenclas necesarns parm desempefiarse en e eniormo wboral sobre los
ASUNTOS relacionados con & programa acagdémico @ plan de esfutios gue cursa y gue sinve Como opein
para culmimar o proceso educalivo y oblener wn ikila gue lo goreditas pava &l desampefo faboral,

fosed

ARTICULD 8% Certificacion. £ Wempo que & esfudiante resiice como practcs laboral, deberd sar
sariificado por la snbdad beneliciens y osn lodo caso swmard & Pempo de sxperencia profesions! def
practicante

ARTICULD 7. Reglamentacion. £l Goblerno necional en wh Mrming de (res meses reglomentard [oa
diiposicionss 8 fin de dar cumplimiento 8 la présents sy

Aunada o bo anterior, ol articulo 2 de & Ley 2039 de 2020 modificano por el articulo 16 de & Ley 2113
da 2021, adicionado por los articuios 3 y 4 de la Lay 2178 de 2021 y por el aticulo 9 de la Ley 2221 de
2022, eslablece gue:

"ARTICULO 2° Equivalencia de experfencias Con &l objetn the estatdecer moeniivos educalivag j
taborales para los esludiantes de educeckin supefor de progrado y posigrsdn, educacidn Mcnica,
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“Por ol o 58 ednvocs ¥ se eainhiecen dns reqlas del Proceso de Saleccion, sn fas modaiiiacdes oe ASCENSD v ARIERTD
D provesy [DF aaiens B vacantil defdue paronpckeates o Sistems Genara) o Cavera Agmiciziealng o8 18 pianta de
personal del INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGDS ¥ CAMBIO CLMATICO - IDIGER - Procean de Satecson
Mo, 2534 dg 2073~ DISTRITO CAPITAL &

tecnotégics, unversitana, soucacon paa of frabao ¢ dosanmilo humano, formacitn prdesonnl infegral
n's*' SEI"M. em-aias nwmales mpurk.rus :m aum m:fa iaﬂﬁar.!u de farmaeitn pur:::.rmrnncﬂ umff_ﬁz

£l Decartamants Adminisirativo de [a Funcitn Pablica y ei Minisleno del Trebajo regfamentardn, coda ung
&7 & MArco M SUS compatancias, en wn Mrmioo po supedor & dope (17) meses conladoes a parlic de fa
expogiCion fo i3 pmmma Loy a fn oz asintéecer una fabia do equivoiencias que permite converty dichas
EALHIRICES prevas @ a ohtencidn dal Mo de pregrado B0 expenencia profesionsl valida. En fodo caso,
mmul_&mmnmmm sers. mwjmmmmmw

T e e

PARAGRAFO 1.

ACACGIVGD, AUMGTA MO 5 hﬂyﬁnbfﬂﬂdndmp:zﬁnhhﬂu am}'mmdurmse rrﬂedemwl'bsc&ms
estabiecos g gl Aricuks 128 e la Loy Estslitars 270 oe 1956

FARJH?RAFG 2 Enjos poncursos poblicos do mdnto e deters (ener en cuanta |3 axpenencia provia @ in
oblencion del fulp profesionsl En la valoracidn de la expenencia profesional requerda pan un empiio
plbizs, s fenafd &n cusnlE como lmmmmmmmmndohmmw la adguirda an
desnrmiio v efercicio de profesiones de fa misms Ares dal Covo fal & :

fod

PARAGRAFD 4. Para & caso del servicio e consullorins Jurldicn ls expedencls méstma que e podvd
estabierser en 2 [A0fa 08 AgvAiencas surd de seis (6] messs. " (Subrayado les del ek,

De oira parte, el articulo 1 del Dacreta 852 de 2021, Por &f cusl se reglamenta &f articulo 2 ge la ley
2039 del 2020 {.. )" dispone:

‘Adicionar 2f Capilulo § &f Titula 5 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decreln 1083 dal 2015, of ouad guedard asi

fied

Articufo 22562 Ambio de aplcactn. Las normas de exls capifuln mgulsn o reeonpamienio dée
EXPETRCTA previa como experienca proiesona’ wilfida y son aplicabios pava efectos oo 10s procesos de
msercin laboral y pregueiive oe dvenes en of sedtor pabiico

Faragrafo 1. D aguerdo con s aicifos 5o fa Ley 1822 ge 2013 v T dis Ia Ley 2009 def 2020, las poimas
praviglas on osfe capiiio son apicabios pam ofectos e los procoses de insencidn iaboral en of secidr
puibsherts de fos jovenes que eslén enire e 14 y los 208 aios

Pardgrafo 2 Los disposicionss confenidas en esfe capifuio son apiicabies par efecios oo fa prowsin
lemporal o definidive de los amplocs pablicos v pars los procescs do conlrafacién directa die las enlidsdes
publcas. Las snifdares femionales dardn apkcaciin sl confentto e ssls decrwio

Ferdgrafo 3. De pcuerdo con jos aticuios 226 del Decrlo Loy MB ols 2072 y 222 3 7 ool Decrom 1083
ge 2018, of dmpito de aplicacion de las pormas previstes o esfe capitulo expresamoniy exclupe s
profésiomes relaconadas con o Sisloma oe soguridad sociaf an salud, cuys erpenencis profesiong sofo 50
soiculard & parlr de la InScrpaion o regsin pioiEsnal,

Parigrafo 4 De pcusrde con ! pardprale 1 del arficido 15 de la Ley 1780 de 2018, las praciicas en relacidn
doconsa dn serviein en of drea de fa saled, of contraio de oprendizaie ssiehiecido ea fa Ley TET de 2002
y ¥is decrelos reglamertaons y 8 judicalin Seguirdin siendn requindas por s dispesiciones sspecinies
GliE 56 encuRrtron vigenios.

Articula, 2.2 56 3 Reconocirienio de expenancia provis como sxpenencia profesional, Las auforidades
srcoqadas del desarrolio ¥ dizefio de 08 concurses de MENios, (o5 direciores de coniralbcion ¥ los mies
ge tal'nnin I'wmanﬂ Hmm I'I!:r-ln sus veces deberdn reconcoer, come sxpensncia profiesional valida, el

=34 ad horana cenificads que codiguen los esfudianies de Ios programas

ymadnﬁdm mﬂtm‘m‘mmﬂmazﬂuawzﬂﬂdﬂm ol desamolio de as acividades
fermativas,
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Paragrafe 1. E temps dedicado ol fegarmifo de ies aetfvidades de que el & antiowin 2 de ks Ley 2039
de 2020 m!nm'd'ra coma rma.-mm mwnm' md;ucumﬁ ﬂmuﬁnﬂhm&ﬁnﬂmﬁmmﬂ
= . grig fa cerificacicn

w;tim.a.a.umm'ad
Parsgraio 2. £ recanociments rl'a ﬁ!pﬂma& profesional vakia prewisio Bn asie adiculo gnicamisnts

3 i fvmEineG. Siampre ¥ cuando o se e o D8 casos
pru-wsl'm an a,r .um‘u.lru I.‘.‘.El ﬂ'n ] J'_a-].r Fsr.sl!lmna IR e 008

Pardgrafe 3, El ejarcicio de las profesiones reguiadas continuera nglendose par las dlsposiciones
sspeCiaes gue ss encusiiran Vigenies ¥ (3 eguivalencia de sxoenencia orevia por experiancia profesional
vadida no hebiitara a su beneficana para efecer fa respectiva profesion. [Sutwayado fuera def teuta).

Mediante &l Acuerdo Mo, D185 de 2020, modificedo por el Acuerdo Mo, 0013 de 2021, la EBNSC ..}
redplarmenia fa confermacitn, organizacion y manefs del Banco Naciona! os Listas de Elegiblas para gl
Sislems Ganaeval de Carrera y Sisternas Especificos y Especiafes de Origen Legal 2nio que les apligue”

Con el Actierdo No, 0168 de 2020, adiclonado por el acuards No. 236 de s misma anualldad, la CNSC
establecid &l procedimients 7. pare les Audfencias Pablcas para escogencia de vacanfe de un
empleo con diferentes ubicaciones en la pradicedn de un mumcpio, dapartamento o a mvel nacsfanal

En aplicacién de la enterior normetives, la CNEC en el use de sus compelences consliluconales 'y

, adslantd conjuntaments con EL INSTITUTCO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGODS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER, en agelante ENTIDAD, |z Etapa de Planeacion para reslizar 2l
presente proceso de selsccion,

En cumplimiantc de 2sta labor, la entidad réferda reglstrs en SIMO la comesponcignte OPEC para esle
procean de asleccion, la cuel fue cerificada por su Representanie Legal y el (1a) Jefe de la Unidad de
Persaral, o su equivalents, al registrara en este aplcathvo v aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o madiante olros wsuarics creados, habillados o sulorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando ualmanta ...) que la infarmacion contenda an of presents reporte de fa
Ofarta Pibiica e Empleos de Camera Administrativa — OPEC. corresponde a o3 empleos e carrern
en vacantis definiliva existentas & fa facha en la enlidad y qgue k& informacidn reporfaga cormesponda
a la consignada en e Manual Especifico de Funciones ¥ Compelencias Laborales vigente, o su
eguivalente”, el cual fue remitido a la CNSC medante el radicado Mo, 2023RET002E8 del 12 maye de
2023.

Adicionalmentn, los refaridos funcionarios, al certificar |a aludida OPEC, asumieron que Laa
consecuencias dervadas de fa inexactilug, equivocacion o falsedad de fa informacion serdn de
exciisiva responsablidad die bz enlided (.. ), por o que se exve 8 fa Comsion Macional del Senvioo
Crvil de alpun tipo de responsabliidad frents & terceros, por fa informacion reportada |...)"

Adomds, para osta Proceso do Seleccidn an |a modalidad da Ascenso, dichos servidores plblicos.
madiante radicado Mo, 2023RE2 13276 del 10 de noviembre de 2023, cerlificaron para cada uno de los
ampleos oledados por la relenda enlidad an esia modalidad, el cumplimianio de los requisitos exigeios
para tales emplecs en gl articuio 2 o8 la Ley 1960 gz 2018, en los t8rminos sefalados en la Parte 1|
del Anexto Tecnico de la Gircular Extema de la CNSC No. 0011 de 2021

Respecto de laaglicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccidn 1a ENTIDAD
repori |4 existencia de emplens sin requisito minimo te Expenencia

Con relaciin a la aplhicacion del alcula 2 del Decmio 488 de 2020, la ENTIDAD no repora la exislencia
de servidores piblicos provisionales aclivos de los niveies Asistencial y Técnico vinculados con
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antenondad a kB expedicion del Decrelo Ley 785 de 2005, que desde enlonces no han cambiade de
emplas.

Que el articuls 14 del Acuardo Mo 75 del 10.de noviembre de 2023, asignd a los Despachos, entra oifas,
la funcién de "Claborar y presentar pars aprobaciin de la Sala Plena de Comfsionados, los Acuverdos
¥ 5us Anexos, a8t oimo Sus moddicaciones, medianie Jos cuales se convoca v se estabilscen las reglas
o [os procesos de saleccion & su cargo, y suscnbirios une vez aprobades por la misme Sala Plens.”

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por ia ENTIDAD, la Sala Plena da ia
CNSC, conforms a lo eslablecido en el numeral 21 del ariculo 3° del Acuerdo Wo. 75 del 10 de
novembse de 2023, en sesion del 30 de noviembre de 2023, aprobt el presenle Acuardo y su Angxo,

medianie ol cual se convoca y se establecen las reglas del processo de saleccidn de que mala este aclo
administrativa.

Con fundamento en lo sefalado &n ka jursprudencia del Consejo de Eslade que sefiald: (... )En sse
senlido, esta Seccldn resalla que cuando fa norma contenidla en fa disposicion dal numeral 1 dal arlicuio
37 e fa Ley 304 se reffere 8 suscripciin de s convocalorts, implica gue tanto la CNSC como la antidad
bensficiara deban adefsntar beludibiements ura elopo previa de plarescidn ¥ coordinacidn
iniernstiucional por la implicaciones adminfsirativas y presupuesialaes gue efle componia, s gque esie
pracess de parlicipacion e inerelacidn Impiligus necesaramenie que ambas entidades. a fravés do
sus representantes jegales, daban concuwmic con sy finme en ef Goto admipisirative gue incorpers (e
convoealona al Proceso de Sefeceidn o comeurso.(..)", &l presente Acuerds, podid sar suscrilo
unicaments por la Comsidn Nacional del Servico Civil, gozando de plena validez legal,

En merilo die o expuoslo, ia CHNEC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar 8 proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en & arliculo 8 del presente
Acuerdo, perlerecientss al Sistema General de Carera Adminisiraliva de la planta de personal del
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIC CLIMATICO - IDIGER. que se
identificard come Proceso de Selecclidn No. 2534 de 2023 - Distrite Capdal 67

PARAGRAFO: Hace pare integral del presents Acuerdo, el Anexo que conbiene de maner delallada
las Especificaciones Tdenicos de cada una dé |as etapas del proceso de seleccldn que se convoca
Por consiguiants, &n los: krminos del numeral 1 del arficuio 31 de la Ley 302 de 2004, esie Acuerdo v
S0 Anexo son normas reguladoras de esle prosess de selsccidn y obligan tants a la entidad objels de
esle como a s CNSC, & la Instilucidn de Educscidn Superior gue o desarrolle v a los perticipantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccidn es la CNSC, qulen en virtud de las disposiclones del articulo 30 de
la Ley 809 de 2004, podrd suscnbir contratos o convenios inleradministralivos para adelantar las
diferentes elasas ..) con yniversidadss publicas o privadss o instiuciones e sdutaciin superior
acreoiadas para fal fn”

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESC DE SELECCION. El presents proceso de la seleccion
compranda fas siguientes elapas:

1. Convocatona y divilgacion.
2. Adgulsicidn ce Derachos de Padticipacidn & Inscripciones.
2.7 Adguisicion de Derechos de Perlicipacion e Inscripoiones para 'a modalidad de ASCENSD
{Cuando Aplique)
2.2 identificacion y decloraloria de desierlo del proceso de selsccidn para las vacantes de
empleos ofartados en la modalidad de ASCENSC. (Guando Apliqua)
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2.3 Ajusle de la OPEC del proceso de sslecchin en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes parp las cuales se declard desierlo & proceso de selecchin en la modalidad de
ASCENS(C. (Cuando Aplique)

2.4 Adguisicion de Derechos de Participacian e Inscripciones para la modaiidad ABIERTO,

3. Verificacion de requisilos minimos, an adelanta VRM, de lodos los paricipantes inscrlos para
|as mndalidades de proceso de seleccidn ablerto y da ascenso.

4, Aplicacion de prusbes a los participantes admilides en le atapa de VRM en cuaiguisr modalidad
de esle proceso de salaccidn

4.1. Pruabas sobre Competencias Funcionales.

4 2, Pruebas sobre Competencias Comporiameniales

4.3, Prusbas de Ejecucion para los emplans da conductor ylo condustor mecanics, (Cuando

Anligue)

4.4, Valoracidn de Anfecedentes. (Cuando Apligus)

5. Conformacion vy adopciin de las Listas de Eisgibles para los empisos ofartados en aste proceso
de selecciin.

PARAGRAFO: No se apiicard la Prueba de Valoracion de Antecedenies para los empleos de los niveles
Profesional. Tésnico y Asislencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
nsslencial del congo de conductor o conductor mecinics ofartados an &l presanta Procesc da Saleccion.
(Cuando aplique!

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuacicnes relativas al Nombramiento |
y &l Perindo de Prueba son de exclusiva competencia de ln enfidad nominadera, (as cusies deben |
seguir ks reglas esleblecdas en la normativa videnls sobre ka maleria, por elle, los jefes de las
Lindades e Parsonal daben varificar @ cumplimiento de requisitos para 8l e:ercicio del empleo anles
afactuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. Elproceso de seleccion que
ge convoca mediante el presente Acuerdo, e regird de manera especial por o establecsdo en |a Lay
209 de 2004 y sus Decrelos Reglamantarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006,
ol Decreto Urico Reglamentaric 1083 de 2015, las Loyes 1958 y 1960 de 2010, el Decreto 498 de 2020,
las Leyes 2038 y 2043 de 2020, las Layes 2113 y 2118 de 2021, el Dacreln 952 da 2021, la Ley 2214
de 2022, el MEFCL vigene de la ENTIDAD, con basa &n el cual se realiza este procesc de seleccion,
lo dispugsto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vipenies sobre la
materia.

PARAGRAFD. En cumplimienio do ko dispuesic por el artleuio 2 de ka Ley 2038 del 27 de jullo de 2020
y la Ley 2043 del 27 de jullo de 2020, se aplicardn los lineamiantos definidos para el efecto &n el criterio
unificado “Verficacidn de requisilos minimas y preeba de valoracion de antecedentes de los asprantes
inscritos en los procesos de saleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes cefinitivas da cargos
de carrera acminisirativa” v sus complemantaciones.

ARTICULD 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION, De conformidad con 2l ariculo 9° de
la Ley 1033 da 2008, reglameniado por o Decsetn 3373 de 2007, las fuanles da financiacion da los
cosios que conlleva ei proceso de seleccicn seran fas siguientes:

1. Acargo de los asplrantes: El monis recaudado por conceplo del page oel derecho & participar
en este proceso g seleccion, en tuslquera de sus modalidades (Ascenso o Ablerto), = cual se
cobrard segin o Mivel Jerdrquico del emplea al gue aspiren, ash

+ Para el nivel Profesional: Un salanc y medio minimo dario legal vigenis (1.5 SMOLY).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salanio minimo diario legal vigente (1 SMOLV),

Esie pago se debera realzas en |2 forma esiablacida en [0s corraspondientes aparies del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determing, las cuales serén publicadas oporlunamente
&n su Silo web wiw.Cnsc.gov. oo, ¥o enlace de SIMO.

2. A cargo de |a entidad que oferta los empleos a provear: El monio equivalenta al cosia tolal
de esle proceso de seleccitn menos el menio recaudade por conceplo del pago del derecho @
paicipar en gl mismo que hagan los aspiranies a esie proceso
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PARAGRAFO 1: De conlormidad con lo previsto en el articulo 2.2,6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adlsionado por i articuls 3° del Decrate 057 oe 2018, |as dependencias encargadas del maneio de

presupuesio en les enles lerrilonales deberén aproplar &l monte de ke recursos destinados para
adelantar los concursos de mdnlos,

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para assiir al lugar de
presentacidn de las pruabas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos an gua este Ullimo
Irdmile procede, s asumica de manera obligateda o aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguienies son |os requisitos generalas que los aspirantes deben cumplir paia participar en esla proceso
da salaccion y lzs causales e exclusion del mismo.

* Requisitos generales para parlicipar en el Proceso do Seleccién en la modalidad de
Ascenso (Cuando apligue):

Ser cludadanc(a) colombianodal mayer de edaid.

Registrarse on el SIMD.

Acaptar 8n suU totaldad las reglas establecidas para este proceso do seleccidn,

Ser servidor publico con derschos de carera adminisiative en @ enfidad que ofeérta el

respactive empleo en esla modalidad, condicidn gue debe mantensr durante todo &l procass de

seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas v bajo los pardmetras establecidos por la CNSC, las

diferentes pruabas y demas scividades previstas para ssie proceso de seleccitn.

6. Inscribirse en un emplec que represente “Ascenss” en mminos del nivel jeraruice yio grado
yio sakano,

7. Cumplir con los requisitos minimes del emples seleccionado, los cuales s& éncuentran
esiablocidos en el MEFCL vigente de la entidad que |2 oferta, con base en &l cual se realiza asle
proceso de saleccitn, trascritos en la comespondiente OPEC.

8, Mo enconlrarse inourse en causales constiiuclonales ywo legales da inhabilidad. incompatibilkdad,
conflicio de inleresas o prohbibiciones para desempefar empleos piblicos, gue persistan al
momanto de posesionarss.

8. No encontrorse incurso en siluaciones que genaren conficlo de inleresss duranle las diferentes
etapas dal presenta proceso de selaccian yo gue persistan @l moments de posesionansa,

10. Los demés requisiios eslablecidos en normas legales y reglamenarnizs viganios.

g o

ol

= Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién an la modalidad Ablarte:

1. Sercisdadanoia) colomblano{s) mayor do edad.

2. Registrarse an al SIMO.

3. Aceptar en su tolalidad las reglas establecidas para este proceso de selaccidn.

4. Presentar en las leches establecidas por la CHSC, las diferentes prustas v demas activicades
previsias para asle proceso de sefeccon, Irascriios porla anlidad en s corespondiente OPEC,

&. N estar inschto para ur emples ofartado en este Procesa de Ssleccidn an la modakidad da
ASCANED,

B. Cumplir con las requisitos minimes del empleo selsccionado, los cuales se ancuaniran
establecidos en el MEFCL vigenie de |8 enlidad gue lo olerta, con base en el cusl se realiza
esie proceso de seipccidn, irascrifos en la correspondients OFEC.

I. Mo enconfrarse incursc en cousalos de orden consitucicnal vo legal de inhabilidad,
incompatibvildad o protibiciores para desempenor ompiecs pObECOs, gup persisian al momento
e posesinnarss

B, Noancontrarse incurso en siluacionss quis genemen confliclo de (ntereses duante las diferenies
elapas del prezente procese ce seleccion wo gue persistan 8 memenio de posesionanss.

8. Los demeas requisitos establecidos en nermas legales y reglamentarias vigentes,

* Son causales de exclusién de este proceso de seleccion en cualguicr etapa;

1. Aportar documenios falsos o adulterados para su Inscpoion.
2. Noser cudadans{a) colombianola) ¢ ser menor de edad.
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3. Mo preseniar, en las fechas establecidas por la CMNGC, las diferentes pruebas previstas pare
este proceso de salpccidn,

4. No cumpkr o no acraditar los requisitos minimos del emples 8l cual se nscribe 8l aspiranie.
establacidos sn el MEFCL vigents de la enfiad que o oferta; con base en el cual se realiza aste
proceso de selecoitn, rascriios en la corespondiente OPEC, o en los establecidos en la Ley,
cuando aplique

&, Conocer wo divulgar con anticipacion las pruebas gue se van a aplicar @n este proceso de
seleccion,

B No presentar o no superar kae prusbas de caractar eliminatono ssiablecidas para asle proceso
da saelaccion.

¥, Sersuplantado por obra persona pata a presentacion de las prusbas previstss an esle proceso
de salstsian.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de selecoion,

8. Realizar scoiones para comaler fraude u otras kregularidades en esle proceso de seleccion.

10, Presentarse an no'oro estado de embrisguez y/o bajo los efectos de sustancias psicoaclives a
las prushas previslas en este proceso de selecelbn,

11. Renuneiar voluntariamearle en cualquier momento 3 continuar en este procass de seleccian,

12, Transgredir las disposicionas contenidas tanto en el prezente Acuzrdo y su Anexo como en los
demés documentos yue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de selecion

14, Pam los interesados en esle Proceso de Seleccion én ta modalidad de Ascenso, no acrediiar
derachos de carrera sdministrative en e respecliva entidad que ofrece en esta modalidad al
emplen de su inlerés o no mantener esia condicién durante todo el proceso de saleccién. o
inacribirsa &nun emples que no represante "Ascenso” an Werminos del Nivel Jerdrguico yio grado
Yo salario.

Las anterlores causales de exciusion saran aplicadas al aspiranta an cualquisr momanio de esta
Erocesn de Seleccion, cuando se compruebe U ocurrencia, sin parjuicio de las aociones judiciales,
disciplinarias, penales yo administrativas a que hoya lugar,

PARAGRAFQ 1. El Iramite y cunplimienio de las disposiciones previstas en esta normativa serdn
responsabilidad axclusiva del aspirante. La inobservanca de lo senalado an los numerales antariores
ralativos @ los requisitos de paricipacien, serd impedimanin para fomar posesicn del cargo.

PARAGRAFO 2. En wirlut de la presuncion de buena fe de que trata el articulo B3 de la Constitucion
Politica, &l aspirante s comoromete a suministraren tode memento informacion veraz. Las apomalias,

inconslstoncins yio lalsedades an ks informacidn, documentacidn yio an las pruobas. o ntanto de fraeda,

podria conllevar @ las sanciones legales ylo regiamentarias a gue haya lugar, ywo a su exclusiin de|
proceso de seleociein en el estndo Bn que ésle 58 Bncuenine.

PARAGRAFO 3. Cusindo un aspirante inscrilo en el Proceso de Seleccidn en fa modalidad de Ascenso
plarda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el{la) Jefa de
Ia Unidad de Personsl de la misma, debe informar a la CNEC inmediatamente dicha siluacion, caso en
&l oual, el concursante ser excluido del presente proceso de selecoion.

PARAGRAFQ 4. En e evento en que las medidas adopladas por les autoridades nacionelss y/o locales
para pravenr ¥y mibgar el contagio relacionade con una medida sanflaria vigente a la fecha de
presantacidn de |as Prusbas previstas pars este proceso de seleccidn, los sspiranies ctados a las
mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con Ios elemeanios de biosegundad establacides an
tales medidas (tapabocas ywu otros) y cumplir estrictaments los protocolos que se definan para esta
etepa. A guienes incumplan con o establecido en este paragralo, no se e parmitira el ingreso al sito
da aplcaciin da las referidas pruabas, sin lugar a |a reprogramacian de estas en una fecha posteriar,
con ko gue se entienden excluidos de esfe process de seleocién. Igual condicion aplica pars la diioencia
el “Acceso a Prusbas’, a quignes an su momanto lo soliciten, &n los términcs de los respectivos
gpartes del Anexo del presente Acuendo.

CAPITULO NI
EMPLEDOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
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ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION, La OPEC para esle process ds saleccian
s la squients

TABLA No. 1
OPEC PARAFL PROCESD DE SELECCION OFERTADOS FOR LA ENTIDAD
NIVEL NOMERD DE |
_M_J_HEQLF VACANTES
Profesigral 1 | 1¢
Tecnico fi 21
Azisbencal 1 3
TOTAL Z1 T
TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESD DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
JERARQUICO | HEIIIFLECIE VACANTES
i %ﬁfém.aé o ]
Tecnlco 2 | ]
Asisigrcial i] | 4]
TOTAL 11 ! (K]
TABLA Mo. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

genﬂ?ggﬁ ICO EEEEDS 'FAEAHTEE
esonal - ]

Tecnica F1 15
Asislencial 3l ]
TOTAL 10 fl"__f
TABLA MNo. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEGOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

NIVEL NUMERODE | MNUMERD DE |
EMPLEOS | VACANTES |
PROFESIONAL | 3 3
~ TECNICOD 2 2 1
ASISTENCIAL n i
= ~TOTAL [ [
TABLA Ma. 5

OPEC PARA EL PROCESD DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO DE EMPLEDS
CONDUCTOR (CUANDO APLIQUE)

L
MIVEL EMPLEOS E VACANTES
)

ASISTENCIAL . o
— TOTAL | [ I [

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte ntagral del presente Acuardo, fue registrada en SIMO y
certilicada por kz ENTIDAD yes de su responsabilided axclusiva. a5 como el MEFCL que dizha antidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, segin los delalles expuestos
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en la pare considerative de esle Acuerdo. Las consecuencias dedvadas oe la insxachilud,
inconsistencia, no corespondencia con las narmas que apliquen, equivocacion, omision Yo falsedad
de la informacidn del MEFCL yo de a OPEC reporiads por In sludda entided, asi como de las
modificacicnss que reakce a asta nfarmacian una vaz iniclada |a Erapa de inscripciones, saran de su
pxclusiva responsabilidad, por o que la CMNEC gueda exenia de cualquler clase de responsabilidad
franie a tercerns por (&l informacion. En caso de exislir diférencias enlre la OPEC regisirada en SIMO
por fa ENTIDAD y &l referidn MEFCL, prevalecera este Otimo, Asi mismo, en casn de preasaniarse
diferencias entra dicho MEFCL v la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superaor,

PARAGRAFD 2. Es responsabilidad del Represeniante Legal de la ENTIDAD informar madiante
comunicacidn oficial @ la CNSC, aotes del iniclo de i Stapa de [nscripciones de este proceso de
sefecoidn, cualguier mocificac ién que requiera realizar a la informacion regisirada en SIMO con oeasion
el ajuste del MEFCL para las vacanies de fos emplecs repordacos o de movimientos en la respeciiva
planta de parsoral. En lodos los casos, os onrraespnndaanma n]uslns n h OPEE rngmu-udn en EiMD
ios debe realzar B misma entidad, gualmanie, : 1
Con asta misma oportunidad, debe realizar Ins a{usm que la CHSC La suh]ci,e pnr lrrwan‘la:nnes. que
llegase a Wentificar en la OPEC regisirada, Inidiada la Etaps de (nscnpoones y hasta in culminaciin
del Payiodn de Pnmba de los posesionados en use de las respeclivas Lislas de Elegibdes, el
Representante Legel o cualquier olrs persona de la ENTIDAD ne puesen modificar le informacion
registrada en SIMO para esie proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Lo ajusies a la informacién reglsirada en SIMO de los emplecs reportados en le
OPEC. que la ENTIDAD saolicite con peslerondad a s aprobacion de este Acuerdo vy anles de que inicie
Ia comespondients Etapa e nscrociones para la modalidad de Ascenso o Abiarto, los cualas no
medifiquen la cardidad de empleos o de vacantes reporiadas per Mivel Jerarquico, ni ninguna ofra
informocion contenide en los ariiculos del pregenle Acuerdo en los gue so daline la OPEL o las reglas
que rigen este procesn de seleccion, se tramilardn conforme lo establecido en el numeral © del articulo
14 del Acuerdo CNSC Mo, 75 de 2023 o en la norma gue b modiligue o sustiluya

PARAGRAFO 4. En los casos en gue la OPEC registrada en SIMO por la entidac sefiale para algun
empleo, vacantes con difgrenins ubicacionas peograficas o sedes, se dobe enlender gue dichas
ublcackones geogralicas o sades son meramanie indlcativas, por o que la antldad fas pueds camblar
en cualguler momento de este proceso de sedeccidn sin gue ello implique un eambio en la OPEC o en
egle Acusrdo ni, por consiguisnle, en las inscripoiones de los aspiraniea, qUIenes Se INSGHben a un
emplan no & sus vacanies ni a sUs Ubicaciones geograficas o sedes, pues la enfidad cuenta con una
planta global de emplees, on virlwd de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
selecoion, con su Inscripcion aceptan esta Siuacin,

PARAGRAFD 5. Bajo su exclusiva responsablidad, o aspieante debers consultas los requistos y
funciones de los emplecs B proveer medianle este proceso de seleccicn, tanto en el MEFCL vigente de
I respectiva entdad, con base en el cual se realiza ol mismo, como en la OPEC regisirada por dicka
antidad, informackon gue se encuenira publicada en el sltic web ce la CMSC. www.CnsC.Qov.co vo
anlsce SMO

PARAGRAFO 6. El nimer de emplads vo vaoanles convocadas poam concurse abienn pueden
aumentar, dependendo de las vacantes gue sean declaradas deskertas an al concurso de ascanso,
(Cuando Aplique)

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 8. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. £ presente Acusrdo y su Anexo s&
divulgaran an el sitio web da la CNSC, waw.cnsc povco. enlace SIMO, en el silio weh de la enfidad
para |a que s& realize este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Deparamento Adminisirstivo de la
Funcion Pablica (DAFP) v en el sitio web d2 n instilucitn conlsatada par la realZacion de este
CONGUrED de medtos, & pardir de la fecha qua estabiezca esta Comision Nacional y permanecaran
publicados duranie el desamotio del mismo, conforme a lo dispuesto en 2l arliculo 33 dé la Ley 808 de
2004,
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PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2 6.6 del Dacrato Unico Reglamentaro 1083 de 2015, ke
OPEC -sa publicara en los medios anteriormente relendos, pare gue pueda ser consultads por los
cludadanes interasados &n sshe proceso de saleceidn, can al menos cinco (5) dias habiles de antelacian
al inicio de fas inseripoiones pars las modalidades de Ascensc  Ablern, respectivamante.

PARAGRAFO 2. Es resporisabilidad de la entidad para la que s& realiza e presente proceso de
seleceion y el DAFP la publicacion en su sitlo web del presente Acuerde, su Anexo ¥ sus modificaciones,

AETII:I..ILIE 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el aniculn 2.2 8.4 el
Decrelo Unice Reglamentario 1083 de 2015 antes de dar inicic 8 la Elspa de Inscricciones, |a
Convesalorna podrd ser modificada e complemanlada, de oficio o & solicitud de la enlidad para la cual
se realiza este orocese de saleccion, debidaments justificada v aprobada por la CNSC, y su divulgacian
&8 hard en los msmos medies ulilizades para divulgar ta Convocalora inicial,

Inicisca s Etapes de Inseripcienes, la Conveocatoria solaments paded modificarss por s CNSC en cuanio
aas fechas de inscripoiones yio 2 las lechas homss y lugsres de aplicacion de las pruebas. Las lechas
¥ horas nopodran anticiparse a (as previstas micaliments. Esloe cambios se divulgaran an el silio wab
da [a CNSC, www.cnsc.gov.co, wo enlace SIND, v por diferentes medios de comunicacian que defina
ecla Comisién Nacional, por o manos dos (2) dias habiles artes de la ocurrencia efective de los
smos

PARAGRAFO 1, Sin perjuicio de o establecide gn esta articulo. los errores formales 38 podran eorregir
an tualguier Bempo, de ofico o @ pelicién de parte, de conformidad con lo praviste por &l articulo 45
def del Codign de Procedimientn Adminisisative y de lo Contencioso Administrativo, CPACA, o de la
nonme que in mooifigue o sustituya,

PARAGRAFO 2, Los aclos administrativos mediante los cuales se realicen aclarac ones. cormecciones,
adiciones yio modificaciones al presante Acuerdo yio su Anexo, serdn suserios unicamente por la
CHNSC.

ARTICULO 11. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIOMES. Loz aspiranles
nteresados en padicipar en esle procesc de seleccidn, va sea an su modalidad de Ascenss o Abiarda,
antes de iniciar su irdmile de inscripcian, deben fener en cuenta g respectivas condiclanes previas
ssloblecidas en los correspondientes apartss del Anaxo del presente Acuerdo.

ARTICULD 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informard on su silo web,
WA, CHSC B0 .c0 vio enlace SIMO, con al menacs clneo (5) dias habilizs de antelacion, la lecha dae incio
y duracitn de a Etpa de Inscripriones pers esle proceso de seleceion en las medalidades de Ascenso
y Ablerto. El procedimientn qua deben seguir los aspirantes para realizar su irscripeion es el que se
descrbe an oo respectivos apartes del Anexo del Presente Acuerdo,

PARAGRAFO. Si antes de linalizar of plazo de inscripcionés para este Proceso de Selecttn an bz
Madalidad Abierto, no &8 han inserilo aspianies pars uno o vatios empleos o S8 cuenta con menas
inscriios que vacantes olertadas, la CMNSC. con fundaments an o establecids en el adicula 2.2.6.10
dal Decreto 1083 da 2018, ampliara dicho plazo, caso en el cual, 52 publicard aviso informative y se
drvulgara con cportunidad o los inleresados a trevés dei sitlo web do e CNST, www.Cnsc.gov.coy en
el sitie web de la antidad para la cual se realiza esle proceso de seleccicn. Web de |o entided pata 8
cuil se regliza este proceso de seleccidn.

CAPITULD IV
VERIFIGACION DE REGQUISITOS MINIMOS

ARTICULOD 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Li verificacion dal cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondients MEFCL, rascrlos en la DPEC, para cada uno de
lis emplece ofertados en eete proceso de seleccdn en les modaolidades Asconse v Ablerto, se reallzard
& los aspirantes Inscritos con base en |a documentacion gue reglstraron en SIMO hasta la fecha del
ciarme de la Flapa de nscnpaiones, conforme al ditimo “Reporte de insoripeidn "generads por el sistema.
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Se aclara que la VAM no &5 una pruaba ni un instrumanto de saleccidn, sno una condicidn obhigalorie
de orden conslitucional v legal, que de no cumplirse genara el refiro del aspirants en cugiquier elopa
dal proceso de salecsion

La verifieaciin del cumplimiznio de los requisiios minimos se realiza a indos (s aspranies inschles, de
scuerdn con los estudios y axparencia axigidos para el emples que hayan saleccionade y que estén
sefialades en el MEFCL y en e OFPEC de la ENTIDAD o &n B Ley en caso de aplicar, con ¢l fin de
establecer si son o no admitidos para conbinuar en el concurso de méritos para conlinuar en el concursa
i MEritas,

Los aspirantes que acrediten cumplir con eslos requisilos saran admifidos al proceso de seleccian y
quignes no, serdn inadmitides v no podran continuar an el misma.

PARAGRAFO. El atticuio 2 dol Decreto 488 do 2020, que adiciona ol articula 2.2.2.4.11 al Capituls 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro £ del Cecreto 1683 de 2015, sclamente aplica para 08 funcionarnns
piblicoa provisionales actives, oue fuaron vinculados anles de la enirada en vigencia del Decrein 785
del 17 de marzo de 2008, en emplecs de los Niveles Técnico y Asistenclal, gue desde entonces no hian
camblado de empleo v gue s& inscriban @ este mismo emplec en el presente proceso de seleccion,
guienes, una vez certficodos por a entidad comespondiente {nombres v spelbdos, tips § nomero de
documenta de identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre ofros datos), en los termincs,
plazos. medios, etoc., que (e indigue la CNEC, van B ser admitidos a esle procese de seleccidn, para
que presenten |as respectivas pruabas Los potenciales beneficiarios de esta norma gue se inscriban
&n oias ampleos o que la respectiva enfidad ne Ios cedifigue con la oportunidad, condiciones, ele.,
requéridas por la CHNSC, van & ser ralados con les reglas generaies de VRM establecidas pars esta
procesn de selecoon. (Cuando aplinua)

ARTICULD 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Parn la Etapa de VEM,
los aspirantas daben ener en cuentd las especificaciones l8cnicas esiablecidas an los
correspondigntas apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULD 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACICONES EN LA ETAPADE VAM. La
informacian sobre [a publicacion de resultades, las reclamaciones y |a decision de estas para la Efapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consullada én los respeclivos apartes del Anexo del
presents Acuerdo.

CAPITULO W
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. D& conformidad con &l
grticulo 2.2.6.13 dal Decreto 1083 de 2015, en concordancia con gl numeral 3 del articulo 31 de la Ley
HO% de 2004, [as pruebas a aplicar en esia proceso de seteccidn tenen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuscian y polencialidad de los aspirentes a los diferentes empleos gue 58
convocan, asi como sstablecer una clasificacion de los candidolos respecto a las calidedes ¢
compatencias requaridas para desempenar con efectividad las funciones da los mismos. La valoracian
de eslos feclores se mealizora con medios lécnicos que respondon @ criterios de pbjelividad e
imparcislidad, con parametos proviamenio ostablocidos.

En los Iﬁrmmna dal f-uma-'at 3 ual arﬂ::m 31 de Ia Lay saa :F& Zﬂﬂ-'i M) las prustas splicadas o @
Lilifz arss 47 50 L gdn. Solo serfn de comocimienta
de fas pmnns- QUH- .I'I'Il.'fﬂ:fUE i.u l.‘.'amisﬁﬁu': Naoional del .Em'l.rn:m -(‘:mu en desarrolio da los procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texig),

Espacificamante, gn aste procesc de selecclon se van a aplicar Pruebas Excrilas para evaluar las
Compelenpiss Funonngles y Comportamentales, de e@oucion (Cusndo spliqua), v la Valacion de
Anfecedenies. segln se detalla an fas siguientes tablas:
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TABLA Na. &
FRUEBAS & APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION PARA LDS EMPLEOS QUE NO EXIGEN
EXPERIENCIA OFERTADOS EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTT (CUANDD

APLIQUE)
FRUERAS CARACTER | PESO PORCENTUAL F:W‘
L : APROBATORID
Competensins Funcionales | Elmunalons L B5.00
Com s ntales l Clasficaions 25% Mo Aplica
TOTAL 100%

"Lamerennodn fe g emplang ge Condiicior Macdrreo o Cand s tor fu alres cod mbsmale demmmiase mm g
s Propoefo Princesl’ foa of o comducy valwcados] | Cuonan apdigte)

TABLA No. 7
PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACION PARA LDS
EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR OFERTADOS EN LA
MODALIDAD DE ABIERTD* (CUANDO APLIQUE)

FLNTAJIE MINIMG |
PRUERAS CARACTER | PESCOPORCENTUAL APROUBATORID
Compotancins Funcionaias Elirm niatrar e 6500
Compelercias Comaorlamentaiss Clashraiois 25% MIA
Srusta de Ejecucian Clasiicatons 45% Mia
TOTAL ' 100%

* U ofros can dfeninle terormiraciin pero que s Eronosio Frirgipal sea of e conteeie wahicon

TAELA No. &
PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION PARA EMPLEOS QUE REQUIEREN
EXPERIENC!A, OFERTADOS EN MODALIDAD DE ASCENSO ¥ ABIERTO

I S | PUNTAJE MiNIMO
PRUERAS CARACTER [ PESO PORCENTUAL | " ou s TORIO
| Camgelsncias Funcioniles | Fiminaiorda | B 0% 00
["M‘lr*ﬂm'ﬂl! _I:‘.nmm-_m.memam | _-E'la !_ﬂll':s'ln"Li | 20% A
veloracion ou Aniecedentel | Clasicaionis 20% | s
TOTAL 100%

* U olros oo ciferenfe denomuracdn Der que su Prrmdw‘.'c?n Principal seqa el e conducy vehiouwos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). Las especilicaciones
t&cricas. la citacion y las ciudades de preseniacion de estas pruebas so ancuentran delinidas an los
respeclivos aparles del Anexo del presenie Acuardo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de esle Acuerdo, |a () fechas y
horsls) de presantaciin de las Pruebes Esetss y de Eecuoidn (Cosndo Apligues) de que Iresls esie
articulz, ne s@ reprogramann gor causa de situaciones particulares. casos foruios o de fuerzs mayor
gue presenien los parbcipantes, pues @l lrelarse de prusbas maesivas que se aplican a lodos log
Fspirantas en una misma [ofmada, se deben garantizar los princpios de iguakiad frente a todos los que
participen en esle prozeso de seleccldn, de prevalancia del interés general sobre el particular, de

| e sevmedo 2 on e Crdeno aoeobado an Zaln Fiena de la CHEC levads acabo aidis 37 de marge cie 2020, e draiednesfo del yal ol poicenlual
g g prusia de vaolzctn de anlecedanias Dats Provesoy de Besccion gue Incilven smpleds an 08 Cuses no S e s oxpiegnga; nl
recprsis At onales se disliiovs e e prusla de compeben cus Funclonaiis ¥ DN g coumpe gt cofnoortamuntaes. Gl ()
Cormpeten s Furcinnsles T v ] Competoecias Comporismantalis 28%




Cominuackin ACUERDD Ae 113
20 do cFeiamben del 3023 Pigra 15 de 18

“For gf cun’ 25 oiiorE yose setabiaren N raglas o) Pricido o Beiecoitn, a0 las nodmidades oe ASCENSD v ARIERTD
maTa proceer O Bmnieos gn vacansd gelinive pensnecenias af Sistéma General OF Carana Aoninsiratve de fa planta de
persnnal dol INSTITUTO DISTRITAL DE SESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIOD CLIMATICO - INGER - Procesn o Salgcokin
Mo, 2534 oe 2025 - DISTRITO CAPITAL

economia y oe celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y paricuiarmente, en
E505 CORCUIE0S Oe mentos. Esta regla se enliende aceptata por los aspirantes con Su inscrpciin a aste
procesc de salaccion,

ARTICULO 1B, PUELICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE), La Informacién sobre la publicacien de |os
resullados de las Pruebas Escriles y de Ejecucion y |as decisiones que resuelen jas reclamacionss
gue fales mesultados gendren, se debe consultar en los corespondientess apantes del Anexo del
presenie Acusrdo.

ARTICULO 19, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspiranles que hayan superado |z prueba de caracter eliminatono establecda en el ardiculs 18 dal
presente Acuardo. Las especificaciones fBenicas de esla prueba sa encuentran definidas en al Angxo
del presanta Acuerda.

PARAGRAFO 1. No se aplicara la Prueba de Vaicracién de Antecedentes para los empleos de los
Wiveles Prolesional, Técnico y Asstencial oferlados gue no requerman experencia, ni para los emplecs
del nivel asistencial ofertados cormespondientas al cargo de conductor o conducior mecdnico. (Cuando
Aplique)

PARAGRAFO 2. Pare los aspirantes a los que se refiere of artleuln 222411 dal Decrelo Unico
Reglamentario 10683 de 2015, adicionado per ol arficule 2 dol Decrete 498 de 2020, que s& inscriban A
log mismos empleos de iog Miveles Tecnico y Asistencial en los gue fueron vinculados antes ce la
enirada en vigencia del Decrelo 785 do 2006 y an jos gue desde entonces han parmanecdao, ia Prusba
dia Yaloracién de Antacedentes s& va a roalizar con base en los reculsilos gue &6 exigen para eslos
emplecs en el MEFCL ulifzado para el prasanie procese de seleccian reporadas a la OPEC. o an la
Ley en caso de aplicar. (Cuande Aplique)

ARTICULD 20, PUBLICACION DE RESULTADOS ¥ RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La infoirmacion sobre la publicacion de los resullados da fa
Frustba e Valoracion da Arlecedantes v de [as decisiones que resuelian (as reclamaciones que tales
resuliados gener=n se debe consuliar en el Anexo del presenie Acuerdo,

ARTICULD 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por poaibles fraudes. por
copia O intento de copla, dhvuigacidn yio sustraccidn o Intento de divulgacion yio susiraccién de
malerzleos de las pruebas previslas para este proceso de soleccidn, suplanbacon o intenio de
suplantacién yiu otras imegularidades, oourridas e ideniificadas anies, durante yio después de la
aphcacion de dichas pruebas o enconlrades duranle |a leclura de las hojes de respusstas 0 en
dasarrollo del procesamiento da los respectivos resultados, la CNSC o la unlversidad o Institucion de
Educadion Supetiir que se haya coniralado para & desarmollo del presente procesn de seleccin,
adelantaran las actuacionas adminsirativas cormespondianies, &n los rminos del Capitula | del Tilulo
il de ta Parte Primera del CPACA o de la norma gee ko modifique o sustiiuya, de ias cusles comumcaran
por eserilo, an medio lisico ¢ en SIMO, a los Inlesresados para gue infervengan en las mismas,

El resultadn de eslas acluaciones admnistralivas puede levar a la ovalidacion de las pruebas
presentadas por [os aspimmnies involucrados v, por ende. a su siclusion del proceso de seieccion en
cuaiguer momenio de esle, sin pequicic de las demes acciones legales a que haya legar

ARTICULD 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. Erni virtud de fus praceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Lay 909 de 2004 v &l articulo 41 de (a Ley 1437 de 2011, la CMSC en cuslguier etepa del proceso, de
oficio o 8 peticon de parte, poadra modificar los purtaes oblenides por los aspranies on las pruebas
presentadas en esie proceso de seleccldén, cuando sa compruabe que hubo arror,

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC publicara en su sitio web
wiaw cnsc gov.coy/s enlace SIMO, o8 resultados definitvios oblenidos por los aspiranias en cada una
de las pruebas aplicadas an este procese de sesccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo
v en el respective Anexo.
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CAFITULD W
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Da conformidad con
Ias disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 8048 d= 2004, modificado por el anlouls & de la
Ley 1860 de 2010, la CNEC conlormand y adoptard, en asiricio orden de mérito, ias Lisias de Elegilves
para proveer las vacanies cefinitivas te los emaleos ofertacos en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de les resultados definitivos registrados en SIMO para cada une de las
prushas aplicedas, debidamente ponderadoes. En los casos gue procedan, &5tas listas tambign deberan
ser utlizadas para proveer las vacanies definiiivas de empleos iguales o equivalentss no corvecados,
que surjan con posteronided a la Convocatoria ol presanta procesa de seleccion &n s msma entidad,
an los Werminos de la normaliva precitada, del articulo 1 del Decrelo 498 de 2020, que modifica sl
afficule 2.2.5.3 2 de| Deeret 1083 de 2015 y del Acusrdo No, CNSC-0168 de 2020, modiicado por sl
Acuerdo MNo. CNSC-0013 de 2021, o de las normas gue los modifiguen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: En el presenis Proceso de Selscoién, los slagihies para los ampleos ofertados en la

Modalidad de Ascenso, lienen derecho & ser nombrados sclamente en [as vacanies alertadas en esla
modalidad.

PARAGRAFO 2. EI conceplo de Lisla Ganeral de Elegibles para empleo agquivalents, del gue irala el
Acuergo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modiligua o sustibuya, seré aplicable &n este
proceso de seleccion, segun las disposiciones d2 2sa norma,

ARTICULD 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la facha que dispongs la
CHNSC, se publicaran oficialmanle en un sitic web, W, cnse gov oo, enlace Banco Macional de Listas
de Elegibles, los aclos sdminisiratives que canforman y adoptan fas Listas de Elegibles de los empleos
oferiadcs en &l presante proceso de selecoion,

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En |os tarminos del articulo 14 dal
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cingo (5) dias siguientes a la publicacién de una Lisfa de
Elegibies. ta Comision de Perscnal de |a entidad pers la cupl se realiza el presente proceso de saleccidn,
podra solicilar a ta CNSC, exclusivamente 3 traves del SIMO, en forma mothvada, In exciusicn de
26z |isla de la persona o personas que figuren en ella, cuands have comprobads cualiuera de los
hechos a los que se roflare el precitads aticuls de dicha norma. Lag soficiudes de esla clase que &6
seciban por i medio éiferente ol indicads &n &f presente Acuerdo, o por ergano diferente 3 @ Comisin
o Personal ne seran amiladas. (Subrayas fuera de lexlo original)

Recibida una solicitud de exclusion qua redna todos ios reauisitos antariomente Indicados, la CNSC
iniclard 12 actuaciin adminisrativa de que trata el adicule 18 del Decrelo Ley 760 de 2005, la qua
COMUMICANE por escnito |l pspirente inlerssado medianta una aleria an SIMO o al correo alechidnico
registrads &n este aplicative con su inscripoion, para que: si asi b considera, inlervenga en |a misma.
De no encontrara ajustada @ estos requisitos, sara archivada la referda actuscion adminisirativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de a precitada nomma, la exclusion de un aspiranie de
una Liste de Blegives podea proceder de oficie 0 a pelicidn de parle, cuando se comprusbe que su
inclusion abedecio a emor animilico en los puntsjes obleridos en los distinlas pruebas aplisadas yie
en la ponderacion y'o sumalora de esios punta@s.

La exclusion de Liste de Elegities, on caso de prosperar, procede sm penuicio de las ecciones de
carmcier discipinario, penal o de olra ingole a que hubisrs lugar,

ARTICULD 27. MODIFICACIOMES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio 0 & peticidn de
pare, madante acto administrativo defidampnie molivado, excliird de |as Liztas da Elegibles a los
parlicipantes en esle proceso de seleccicn, cuando compruebs gue su ncluson obedeco a amor
ariimalion en ios puntajes oblenidos en |as distintas prusbas aplicadas vwo a&n la ponderacion yio
sumatoria de estos puntajes.

Estag listas tambign podran ser modificadas por 8 CNSC, da alicio, a pelickédn de perie o como producto
de las soliciudes de comrecclén de resultados o datos y reclamaciones presentsdas v rasuellas
adicionandolas can una o mes persores o reubicandslals), cuands compruebe que hubo arror, casos
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para los cugles se expedirda el respeclive acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autondad, de conformidad a |0 establecido an los articulos 14 y 15 dal Dacralo
Ley 760 de 2005.

Inkciada la actiacidn administraliva cofrespondiente, que se iramitara y decidicd en los lerminos del
Decrato Loy T80 de 2005, y en o que ssbe no conlemple se aphcard lo dispbesto &n el Capitulo | del
Titule 11l de ka Parte Primera del CPACA, se comunicard por cormeo elecinénics vio en el enface SIMD
al (03] interesadols) parn guee intervenoain) en a misma

Los acios administrativos por medic de los cuales se resueivan las acluaciones de jas que lralan los
articulos 15 y 18 del Decrelo Ley 7680 de 2005, serdn notilicadas a lravés de cormen aleclrinico y/o
anlacs SIMO.

ARTICULD 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLE, La firmaza da la posicicn
da un aspirante an una Lista do Elegities s& produce cuando no se encuenira inmerso an glguna de
Ing causalss o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas gue los modifiquen o sustiluyan, de conformidad con s disposicicnes de los arficulos 25y 26
del presente Acuerda.

La firmezs de & posicion en una Lista o Efagibles para cada aspirante gue 3 conforma operara de
plera deracho.

PARAGRAFO. Agotado sl lramile de la decision de exclusidn de Lista de Efeglbies, la CNSC
comunicard a la corespondients antidad la firmaza de dicha lsla, por ol medio gue esta Comisidn
Mackonal defermme

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de une Lisla de
Elegibles se produce cuando a misma tere plenas efeclos juridicos para quienes i integran,

ARTICULD 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspiranies
ohlengan puntaies totales iguales an la conformacion de la respeactiva Lista de Elegibies, ocupardn la
miGma posicion en condicion de empalados. En estos casos, para determingr quien debe ser nombrado
2n Penodo do Pruaba, (la entidad) debera realizar ¢ desempale, para o cual se tendran en cuenta los
siguisntes erleénos, an su orden:

1. Con &l aspirante qua & encuentre gn sifiacion de discapacidad.

2, Conguien osiente dérechos en carrers agministrativa

3 Con al aspirante que demueste la calidad de victima, confarme a lo descrito en & adioulo 137

de la Ley 1448 de 2011,
Con quien demuesire haber cumplido con el deber de votar 2n las elecciones inmediatameantea
anteriores, Bn (o8 términos sefialados en el anticulo 2 numers! 2 de |8 Lay 403 de 1997,

5, Conguien haya malizado la judicatura en las Casas de Jushicia o #n los Cantros de Conciliacion
Piblicos, o como Asesores de los Conciiadores en Equidad. en jos i@minos previstos en al
inciso 2 del arliculo 50 de la Ley 1305 de 2010,

6 Con quien haya obberida el mayor puntaje en cada una de las proebas, an atercion al siguiente
arden:
a8, Con guen haya obiemdo el mayor puntajg en la prusba de Compelencias Funconales.

b. Con el aspiranie gue haya obltenidy mayor puntaje en la prusba de Valoracidn de
anlecadentes, (0 en la de sjecucion cuando apligus)
¢, Con quian hava oblenido mayor puniae an (s proebs de competencias componamentales

7. Laregia referida o los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuanda lodos

los empatados sean vannos.

. Finalmenie, de mariensrse el empate, este sa difimira a fravés de sorieo con la cliacidn de los

inleresados, da lo cual si debera dejar |3 evedentcia documantal.

m

Del proceso de dosampats que (o enfidad ndelanin, ests deberd levantar un acia, de@ands |5 evidencia
documeantal de los documentos que soporten asta tramila.

ARTICULD 31. RECOMPOSICHION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Fs Ia
raorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles an frme como
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consecuencia de siluaciones tales como, no aceptar &l nombramiento o no fomar posesidn deniro de
los terminos legatas, sar exchuidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en el
presanta Acuerdo 0 se realjce el uso para empiecs aguivalentas, conforme a lo establecido en el
Apuardo CNEC Mo, 165 da 2030 sin que deba emitirse obro acto administrativo gue la modifique

La posesion en un empleo de caracter temporal efeciuado con base en una lista de elegibles en firme
o causa el refinc de esto.

ARTICULD 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla ganesal, las Listas de Elegibles
tendran una vigencla de dos (2] anos & partic de su firmeza, conforme a lo eslablecida en 2l numeral 4
del articulo 31 de ia Ley 509 de 2004, modificado per el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerda rige a partir de Ia fecha de su expedickén y publicacian
en el sitio web de la CNSC, v/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto &n el inciso final del
articulo 33 de la Ley 308 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogola D.C.. el 20 de diclambre del 2023

MAURICIO LIEVAND BERNAL
COMISIONADD NACIDNAL DEL SERVICID GIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nackonal Del Servicio Civil

GUILLERMO ESCOBAR CASTRO

DIRECTOR GENERAL  -\Y
INSTITUTD DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CA
-IDIGER

BIO CLIMATICO

Elazom:. Ara Jula Jmsnez M - Julkan Dasid Vasgas A -Contabsas Despache Comsonado Mawice Levans Bemal
Reesd.  Sgego Addieg Consena -Corfslista Despache Comissonads Maanci Lisvano Bamal
Aproba: Mauncio Herrea Beomiddas —Cenlratsla Cespacha Conisionado Mauncie Lidvane Sermsl
Cameing Martinae Canlor —Conimbsla Cespachn Com ponado Mauricio Lawvand Sermal
Caear Edusrda Monrey —Asspor Procen de Selecoién -Despacna Comislonado Maince Lisvens Bernsl
Statay Johana Vilemari sy ety -Aeuscrs Despacho Comicianads Maaoo Likvanm Bemal




||A.‘|""'| i Pl )
WERY|C L,rl

b At B Sl

g, CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESQ DE SELECCION DISTRITO CAPITAL 6", EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION NOS. 2527 A 2531; 2533 A 2545 Y DEL 2547 AL 2559
DE 2023

BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdas dal “Procaso de Saleccitn Distrito
Capital 6". Contiere las especificaciones técnicas adicionales a ias establecidas en tales Acuerdos para
participar en este Proceso de Ssleccidn. Los aspactos normativos que rigen cada una de sus elapas
pueden ser consultados en el comespondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este Proceso de Seleccion deben lener en cuenta las siguientes
consideracionss, anlas de iniciar el tramile de su Inscripcidn:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sislema de Apoyo para la lgualdad, el Mérilo v la
Oportunidad, en adefante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las
vacantas a proveer mediante este concurse de menlos, a parlir de la fecha de entrada en vigencia
de |la Elapa de Divuigacion de la respecliva Oferta Plblica de Emplens da Carrera, en adelante
OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b} Las corespondienies inscripociones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNEC,
Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC qov.COo.

c) Prmero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion en
la modalidad de Ascenso (Cuando apligue) y, posteriormente, las inscripciones para las vacanles
ofertadas en este mismo Froceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) Da conformidad eon el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, gl Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso splamente se puedan inscribur Ios servidores publicos con derechos de camera de @
entidad que oferfa los respechivos emplecs en esta modalidad, quienes deberan verificar su eslado
en &l Regisiro Piblico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no encontrarse
activos en el RPCA o de encentrar su registro desactualizado, deberdn solicitar a su entidad que
tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no finalizacion de este
sed impedimento para poderse inscribir en este Proceso de Seleccidn an la modalidad referida. Se

aclara qu& este lrdmite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en fa modalidad Abierfo
It} te Proceso g

€} Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
esle Proceso de Seleccion en la madalidad de Ascanso (Cuando apligue), no podran inscrbirse en
esle mismo Proceso de Sefeccidn en la modalidad Abferio, leniendo en cusnta que las Pruebas
Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y 2 la misma hora', en las

! En ol svenio en que las medidas adoptadas por las autoridades nationales yio locakss pasa prevenic v miligar el conlagio por

gi GOVID-19 se encueniren vigenies & I fecha do presentacion de eslas pruebas. las mismas seé podran programar en
diferentes horas.
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ciudades seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta gue no podran inscribirse
para la modalidad ascenso a un ampleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

Con su inscripeion, el sspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este Procaso
de Ssleccion, consentimiento gue se estipula como requisito general de parlicipacion en &l mismo,
de conformidad con lo dispuesio en el ariculo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Can su regisiro yfo inscripcion, el aspirante acepta: ) Que la CNSC, si se trala de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biogrificos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y fipo, nimero y estado del documento de idenlificacién) con la Registraduria Nacional del
Estado Civil o, 5i se rala de un usuario ya regisirado, que debe auto validar tales datos con dicha
entidad mediante &l servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton en el “Perfil
del Ciudadano”, en |la opcidn del mend “Dalos Basicos") y que, una vez validados, estos dalos no
podran ser medificados por el ciudadana, i} gue no se podra registrar nadie gua no sé encuenire an
las bases de dalos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, i) que el medio de publicacion,
divulgacion e informacion oficial para esle proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,
www . Cnsc.gov.co Gnicamenta a lraves del enlace SIMO, por lo tanto, dabera consultarlo
permanentemente, fv) que la CNSC le podra comunicar preferiblemente la informacicn relacionada
con este proceso de seleccidn mediante los mengajes o alertas que genera SIMO en la seccion
dispuesla para ese fin ylo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirants en caso de novedades, o al correo
electrdnico personal que obligatoriaments debe registrar en dicho aplicativo (evilando registrar
correns instilucionales), en concardancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 209 de 2004,
v) gue de requerir cambio del correo elactronico registrado en SIMD, debera presentar soliciiud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrdnico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunigue o nolifique
a lravés de SIMO los aclos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de esle proceso
de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decrelo Ley 760 de 2005 o de las normas
que la modifiquen, sustituyan o complementen, enlendiéndose comunicados o nolificados al dia
siguienta en que sean depasitados en el buzdn dispuesto en el aplicativo para estos fines, vil) que
las reclamaciones, intervenciones y/o los recurscs que procedan en las diferentes etapas de esle
proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos cel
Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiguen, suslituyan o complemenlen, y viii)
revisar permanentemente los l&rminos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos
relacionados, teles como lutorisles sobre esle aplicativo.

Inscribirse en este Proceso de Seleccidn no significa guea el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resullados obienidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el anico medio para
determinar &l mérito v sus consecuentes efectos. en atencion & lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion y el presenle Anexo,

Durante &l presente Proceso de Seleccion los aspiranles podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus dales personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de telefono
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimisnlo, sexo, lipo, numsro v estado
del documento de ideniificacion y coreo electronico regisirados con su inscripcion, son
inmodificables directameante por &l aspirante v solaments se actualizaran pravia solicitud del misma
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ala CNSC, |a cual dabera realizar a través del sitic web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanifla Unica”,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimlento de inscripcidn

Para inscribirse en el presente Proceso de Selecaidn, el aspirante debe realizar en SIMO el sigulente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, sigulendo las Instrucciones senaladas en el *Manual de
Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co, en &l meni “Procesos
de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Gulias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Selaccion en la modalidad de Ascenso (Cuando Aplique) y, posteriormente, las inscripcionas para |as
vacanles ofertadas en este mismo Proceso de Seleccidn en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el 5IMO

Si el aspirante no se encuentra regisirado en SIMO, deberd hacerlo, en |a opcion ‘Registrarse”,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del Tormulario
denominade "Registro de Ciudadanc”. Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una Unica
vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documenio
de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Una vez regislrado, debe ingresar al sitioc web www cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuaro y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacicnados con su
Formacion académica, Experiencia y otros decumentos que considare y sean necesarios, los cusles le
servirdn para la Verificacion de los Reguisitos Minimos, en adelanle VRM, v para la Prueba de
Valoracitn de Anlecedentes (Cuando aplique), en el presente proceso de seleccion, Cada documento
cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario, debe estar en formato PDF vy ser legible, con
una resoluclon entre 300 y 600 dpi. Es responsabllidad exclusiva del aspirante verificar que la
documenlacion gue prelenda aporlar para esie proceso de seleccidn quede cargada correctamente en
&l aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad vy visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de dalos basicos en SIMD, con el fin
de establecer @ implementar los mecanismos netesarics para presentar las Pruebas Escritas yio de

Ejecucidn (Cuando aplique), previstas en esle procesc de seleccion y acceder a estas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe Ingresar al aplicalivo, revisar los empleos oferlados en el presenle
proceso de seleccion y verlficar para cuales cumple los Reguisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los reguisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales de la respecliva entidad, en adelante MEFCL, transcrilos en la correspondiente OPEC,
documenios que se publicaran en &l sitic wab www cnsc gov.co, enlace SIMO
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Si no cumple con los requisitos minimos del empleo o con glgunc de los Requisitos Generales de
Parlicipacitn establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3, Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los emplens para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como Fam-ﬂus Juaga Ealem::nnar y canfirmar al amplﬂn pm el que va a CONCUrsar, teni&ndn
en cuenta gue ] g ] f £
toda vez que la ap!:cal:idn de las Fruehas Escritas para tudns 1us amp-ieus uierrtadus se rﬂah:afa en Ia
misma fecha y a la misma hora®.

1.2.4. Confirmacion de los datcs de inscripcion al emplec seleccionado

SIMO mosltrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y ofros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momenlo de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinenle, correcla y se encuentra aclualizada. lgualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucion enlre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para conlinuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe seleccionar,

la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, v las de Ejecucién a aplicar (Cuando apligue), que
para el presente Procesc de Seleccion es exclusivamente la ciudad de Bogota D.C.

1.2.5. Pago de Derechos de participacién

vaa cun:ursarun a| presente Proceso da Sﬂhmﬁn EREQMMW

Seleccion, toda vez que la aplacamdn dﬂ Ias pruﬂhas escritas
para todos los empleos pfertados en ﬂ m ma, mnm se dijo anteriomme ] :
fecha y a la misma hora®. Efectuacdc 3 8 de 0
ni p-udré Irasladarse para pagar ios Dnrechm de F"artrnlpaclﬁn an olro Prnnasn de Seleccidn que realice
la CNSC, circunsiancia gue se entiende aceplada por el aspiranie con su inscripcion a esle Procaso de
Seleccidn.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para al efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por venlanilla en cualguiera de las sucursales gue eslablezca dicho
banco, opciones gue SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcidon al empleo
de interéds del aspirante, asi,

¥ |bidam.
*{bidem
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a} Si el aspirante va a realizar el pago por la opeidn online por PSE, el sistema abrira una ventana
amergente con el listade de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un comreo electronico con la confirmacién y dates del pago. En
consideracion a gue la plataforma PSE puede demorar varios minulos u horas para reportar dicho
pago sn SIMQ, los 3 Eg:ranms deben realizar este page con la suficiente antelacion para evitar que

I ede gn SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspiranle selecciona la opcitn de pago por ventaniila en gl banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alla resolucian, con el cual deberd realizar el pago en
cualguiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe lener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pagoe de los Derechos de Parlicipacion (PSE o Ventanilla) para el empleo

seleccionado y confi ik r gl banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el rante puede cambiar de empleo seleccion ta antes de
los (it eis ias calendario izrre de la El Nscr nes, slampre y cuando no ha

formalizado _su inscripcién, cuantas vecas lo requiera, a olro empleg gue comresponda al mismo

Proceso de Seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de las Derachos da Participacion dentro

de los Gltimos sels (6) dias calendario al cierre d2 la Etapa de Inscripciones, va no puede cambiar el
i nle escogido con ese pa

El espiranle debe verilicar gue los documentos registrados en SIMO son los gue le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisilos del emplec por el que prelende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y |a Pruaba de Valoracion de Antecedentes en el presenle Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcidn “INSCRIPCION", SIMO generara una Constancia de Insenipeion, en la cual el aspiranie
encontrara @ informacicn correspandiente a sus dafos personales. datos del emplen para 2! cual
formalizd su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema. Esta

informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena,

Se aclara gue, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, bolén Bancolombia y cddigo de barras
con pago en oficinas o coresponsales bancarios), una vez su transaccién sea exitosa, se habilitara de
inmedialo (e en minutos u horas) la opcion de “Inscripeidn’

Luego de formalizada la Inscripcién, la misma no podrd ser anulada, ni se podrd cambiar e
empleo para el cual se inscribio el aspirante. Lo que podra hacer es actualizar, modificar, reemplazar,

adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el
presente Proceso de Seleccicn, Gnicamente hasla la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO. Pane! de conlfrol -= Mis Empleos -> Confirmar
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emplec -> "Actualizacion de Documentos”. El sistema generard una nueva Constancia de Inscripeion
con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente Proceso de
Seleccion. Es decir, participard en este Proceso de Selecclon con los documentos que lenga registrados
en el sistema hasta la fecha del cierre de la Efapa de Inscripciones. Los documenlos cargados o
actualizados con posterioridad a esita fecha. solamente seran validos para futuros procesos de
seleccion,

Si al finalizar |2 Efspa de Inscripciones, el aspirante pagd el Derecho de participacion para algin empleo
y ne formalizo la inscripcién, el sistema automaticamente raalizard su inseripeion a tal empleo. Si el
aspirante pagd los Derechos de participacion para més de un empleo y no formalizd su inscripeion, sera
inscrito al dltimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripeién

Los aspiranies inscritos podran consultar en el sistama SIMO, can su usuario y confrasedia, la cantidad
total de inscritos para el empleo en &l cual se formalizo su inscripcion

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO PARA VACANTES OFERTADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO (CUANDO APLIQUE)

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vecantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modaiidad de Ascensc, la CHSC declarara desiertas agusellas para |as cuales no se
registraron inscritos, en un plazc no mayor a veinte (20) diss hébiles siouientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a |a cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer medianle esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacidn geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacién por la CNSC, definir cual o cusles deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito @ la CNSC, a més tardar oche (B) dias después de cermada la Elapa de
Inscripciones, para gue esla Comision Nacional proceda en los l2mines antes referidos.

De conformidad con el articule 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modahdad de Ascenso se realizara mediante aste mismo
Proceso da Seleccitn en la modalidad Abierfo, razdn por la cual pasardn a hacer parte de la OPEC de
aste Oltimo.

Realizada esla aclividad, se iniciara la Etspa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de fa
CIFEC de ssle Proceso de Seleccion en ia modalidad Abierto, sigulendo los mismos pasos establecidos
en &l numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes
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Las definiciones, condicionas, reglas y demds aspecios contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efeclos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (Cuando apliqus).

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los dilerentes niveles jerarquicos, que tengan
requisilos eslablecidos en la Conslitucidn Politica o en s ley, se deberan acreditar los alli senalados, sin
que sea posible modificarios o adicionarlos en los MEFCL de |as respactivas entidades (Decreto 785 de
2008, articule 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion o Experiencia previstas en los MEFCL
de las enlidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla an forma directa con el comespondiente requisito minimo
exigido para el empleo en al cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Fara todos los efectos de este Proceso de Seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la perscna humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
{Ley 115 de 1994, articulo 1),

b) Educacién Formal. Es aquella que se imparte en eslablecimientos educativos aprobados, an una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a paulas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1924, arliculo 10).

Esta clase de sducacion es a la que se refisren, con |a denominacién de “Estudios”, &l articulo & del
Decrelo 785 de 2005, al definir que:

“Se eriiede pov estudins los conoefmienios académicos aoquirdas en inshituciones pobiicas o privatlas, debidameanio
reconocidas por ef Goblamo MNacional, correspandienter a [ aducacidn basics primars, basca secundana, media
VOCACIonal, Supanoran ol programas de pregrado en ios modafidades de formacion técnica profesicnal. ecnofigica y
profesional y en programas de posigrads en las modatidades de especiafizacitn, maestria, doclorado y postdociorado,”

Con relacién a la Educacién Basica Priraris
115 de 1994 eslatlece:

Media, el arliculo 11 de la Ley

I

b Lo educacitn bisica con une duracian do nueve (B) grados [..) se desarmoliar an dos ciclos: La educaitn basca
primaria de cinco (%) grados y la educscitn basica secundarts de cuabo (4) grados, y

o La-egucacidn medla con una dwacidn de dos (2) grados [..)

Con relacion a la Educacion Superior, los articulos 8 y 10 de la Ley 30 de 1982, sefalan:
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'ARTICULD 9. Lus programas de pregrado preparan pari of desempelio de ocupaciones, paro of sjercicio e una
profesion o discipiing deferminads, de nallraleza lecnaitgica o cientifics o en o Sraa da (a8 Hwnanidaoes. /a5 anes y
fa Wosofia,

Tambidn son programas de pregrack soeelos go naluraiesa muitidisepinars conocidoy lambign como estudios de
antes iberales enfendigndose como los astudios generales en cienclas. arfes o humanidades, con énfasis en algumas
da a5 dissplings gue hecen pare o dohos campos (Subraymds fusa da fexio).

ARTICULD 10, Bon prggramas de posigrads las especializacionas, Bs massitas, los doctoradas i fas postaoctorados
(Subrayado fuera de feado).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Tecnica
Prolesional y Tecnologica, el articulo 3 de la Ley 742 del 2002, precisa que:

&epmda m mms nmnﬂhuum ﬂgﬁ:lrmaﬂﬁn ﬂni‘as .im.u dufas mwmﬁas fa .rumnl'umﬂ n‘n ia mﬁ:r-rm:.'m p i!a

admunistracidn, asf:

a) £ primer ciclp, esfard onientads a gensrar competencias y desarolla intelectual come e de aplitvdes, habiidodes
¥ destregas al impary conosmiantos Ecnicos necesaring pars o desampefc labaral en una acividad. en dreas
especificas de los sectores productivo v de sendcios, que conducind af Mulo de Téchico Profesional en...

L= formacién técnica profesional comprende (areas relscionedas con sciividedes (donicas que pueden resilzarse
aufnromaments, habditando pars compotar responsabilitades de programacion y coordinacidn,

b} Ef segundo ciclo, ofrecerd ura formacidn bdsica comun. gue se fundamenls y apropid de ios conccimientos
cientiffcos vl camprénsion lednca paa fa formacitn de un pensarento nncvador @ indeligenie, con capaciad di
digenar, consirulr, sjecuder, corirolar, Fensionmer y cperar IDg medios ¥ protesos gue fan oe fevorecer ie sction del
hombre en fa solucidn de problenras que demandan los seclores produchivos ¥ de senvicios del pads. La fomactan
fecnoibgica comprende & desamollo de responsabiidades e concegciin, direccitn y gestion de conformidad con fa
especificidad gel programa, y conducind al it de Tecndloge en el drea respeclivar

o) El termer ciglo, compiementard el segundo ciclo, & fa respactive dres del conocimiento, de forma coherente, con fa
funrdamentacion lednts y fa propuests metodofogica de la profesion. y debe hacer sxpliofos os prncpios y propasios
que ia onentan desde una porspectiva infegral, cansideranda, sntre ofros aspectos, las coractersticas y competencias
gue se espera posea & fumro profesional, Este cfclo permite 8l efercicio autdnomao o= sctvidaces profesionales ce
alto rivel, o implica ol dorvnio da conocrmantns cleniificos y ienicos v conducird af o de profasional an,

Las instiuclones téenicas profesionales y !amciﬁgfnaa d& aﬂucac&ﬂn supam:-r an an.n mhame con fa
fﬂl‘mﬂﬂﬂn E‘C&M&d& en ﬂlﬂa ciicla, 2 3

Fista fewimacit condutind of Wil tin Epacilists &n.."

(Subrayado fusra de texio).

Caon relacidn a los Ciclos Propedéuticos, el ariculo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instiluciones de Educacion Superior para:

.. ) Offecer progriimas acHISrrCos por cieios propedeuhens hasia &f mvel profesan s, e lodos og crmpns ¥ Areas
def conprimignta dends cumofmisnto a las condiclones de calidad previstas en la presents ley y afustando las mismas
a los diferenios niveles. modaifdadcs y mefodologias aducativas” [Subrayado fuera do fexfo),

Por su parte, &l artfculo 2.5.3.2.7.1 del Decratn 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, suslituido por el arliculo 1 del Decreto 1330 de 2019, sefiala:
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“Artfculo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéutices, Un vide propedéutico es una fase de la educacion que la permite !
estudanie desorroliavse on st foemacion profesional siquentdo sus imteresas y capacidades, para In cusl reguiere un
cemponenie propedduticn gue face referenci al process por Bl Gunl S8 JYBEArE @ UNE PErSONE para continuar su formacian
B B sterior, Kogue supone unm orgenizacidn de los programss con Rewbiidad, socuenciatidad ¥
romplemerlfanedad.

Cada programa que conforma e process formative por sicics propedaulicos debe conducir & ur Hiwle gue habiile de
manera fndepandiante pars el desempedio laboral como enico profesional, lecndlogo o profesional urilversitars, S
Io dofinige por fa Ley 745 de 2002, (...} an coherencia con las modalidades (pesencal, 3 distancia, vinuel dual u otros
gesamaies que combinen & Infegran las anleriores modalidades). y (o nalwroleza wridics. tipologla, identided y risin

La oferla de la formacién por oicios propedduticos deberd preservar la indspendencia entrs los programas que conlommman
& cicdo. para fo cusl cada nived deberd garantizar un per® de formacion pertinente de peuerdo con i mivel ofrecido, que je
permita af egresada nserfarse en ol campo laboml y & su vez le posibilts canlinuar su formacion medante of aceesn a un
rivegd formalivo superior, dado por &l componarnie propadaulice mollito en pl disedio cumeular

Lez inslituciones que de eonformidad con [a Ley 30 de 1992 () y le Loy 115 de 1904, (.| tieren of caricler académico
ge Técnicas Profesionales o Tecnoligices, paa offecer programas en ef nivel tecnoldgice o profesional universiiars,
respectivermente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estalutos y adelaniar ef vocesa de redefinicidn previste
&0 e narmatividad colomblane, presvio @ fa solicdud de registro calficado.”

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humaneo: Se ofrece con el objeto de complementar,
aclualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aplitud Ccupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepeion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4804 de 2008, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el arflculo 2.6.2.2 v 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decrelo Unico
Reglamentario del Sector Educacidn).

De conformidad con el articulo 2.8.2.3 ibidem, son objetivos de asta clase de educacion:

1. Promover la formackin en fa prdotica el trabafs madiones of decarnalia de canocimientos tcnicos ¥ habilidades gt como
ir copactacidn pors 2 desempeio artesonel, artistion, recreacfonad y ocupocionel, ln proteccldn y aprovechomienin de oo
recurros antursles y in participackn cudadena y comunitona para el desarrelic de competencios lnborates esoerifica:

& Coneribuir ef proceso de farmracidn integral y permonente de ks personas complementondo, octualizondo y farmondn en
mipectos acodémicas o labavales, medionte Ia oferto de progrome's flexibley p coherentes can los necesfdades y expectarivas
de i persanm, b sociedod, fus demoedos ded mercade laboral, del secror preductive ¢ les caracteriztions de o cultura y @f

EIRCT e,
La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objelo praparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
felacionadas con las sreas de desemperio refaridas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una aclividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependients. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima

de selscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
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debe comesponder a formacién practica tanlo para programas en la melodologia presencial
como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilada en el articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Dacreto Unico Reglamentario del Sector Educacion),

« Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objelo la adquisicion de conccimiantos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matemalicas, |a técnica, la tecnologia, las
humanidades, & arle, los idiomas, |a recreacion y €] deporle, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la valldacidn de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educaciin Formsl Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacién, de formacidn democrdtica y, en general, de organizacitn del
trabajo comunitario e Institucional. Para ser regisirados, eslos programas deben lener una
duracitn minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 20089, articule 1. numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decrato 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacian).

Educacién Informal: Se considera Educacion Informal lodo conocimiento libre y espantaneaments
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios Impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados (Ley 115 de 1884,
articule 43), Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y praclicas. Hacen parte de esta oferla
educativa aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacian, oferla y desarrcllo no requieren de registro por parie de la Secrelaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente dardn lugar a la expedicidn de una constancia de
asislencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya {Decreto 4504 de 2008, articulo 1, numaral
5.8, compilado en &l articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacidn).

Area de Conocimiento: Agrupacion gue se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
clerta afinidad en los conlenidos, en los campos especiflicos del conocimienio, en los campos de
accidn de la Educacion Superior cuyos proposilos de lormacion conduzcan a la invesligacion o al
desempefio de ocupaciones, profesionas y disciplinas (Minislerio de Educacion Nacional. Sislema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2015, P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesionas esenciales (Ministerio de Educacién MNacional. Sistema Nacional de
informacién de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10), Los NBC
contianan las disciplinas academicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
artlcuio 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).
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Para efectos del presente Proceso de Seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Ralacionada,
Profesional y Profesfonal Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adguinda con el ejercicic de cualquier empleo, ocupacién, arta u oficio
{Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articule11),

Experiencia Profesional: Es la adguinida a partir de la terminacion y aprobacian de todas las
materias que conforman =l pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ia profesion o discipling exigida para
el desempefo del empleo, (Decreto 785 de 2005, articulo11).

For su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que:

“f...) Con af obicio de esleblocer incentives educaiivos ¥ igborales para fos estudiantes de educacidn supsnior de
pregradn y postgrado, educacian tecnfca, fecnolégica, universifara, sdlcaodn pam &l iralafn y dosarroio Remano,
formacdin profesana! infagral tﬁaf SEPM Es'l:'u&!m ncu'mﬂir.*a mpafmm asf eome loda la eferta de Fumﬂ:‘lﬁ.rr pnr
mmwﬂw &Mp‘g 0 3 ' rES. maniioras o

mmmm mﬂﬂw

En ef mman de jos grupos de ovesligesidn, 8 sulonided compefente parn expedl in respectiva cortificacian serd &f
Ministeric de Ciprsie, Tecnologie & lnnovacidn al igual que fas entidades poblicas y privadas parle del Sisiema
Nagiora! do Ciencis, Teenmiogia & fnnovasion, SNCTel. () En el casa do o inveatigacion apleads de la fammacion
peofestonal infegral del SENA, s ceriificacidn sevd amitida por asta instfieedn,

4

Egﬂg rneitn Avminisinativ e s Funcido FUH@L@M&ELWW

mwmmw

ﬂhﬂnmn dﬂ.‘m - B(:tn.-u t.m'.da. En nl’-mu‘ﬂf uadnrd:.fﬂ Fu.m:lﬁ.n Wﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁ@ﬂ@ﬂ%ﬂﬂm

con e D 10 (150 el

Paragrafo 1", Ls expsyiancra prewva solo serd valids une vez se hayva culminado of programa acodimice, aungus no
se hays obdenioo ef respectivo Htwe. -sfempre ¥ cuando no se irale de aguelos casos establscioos en ef articuln 128
de 3 Ley Estatutana Z70 de 1596,

* pie conformdad om sl articula 2,2 5 5.3 del Decremn 1083 de 2005, adicanacdn b = porma pot el sl 1 dal Deteetn 559 #e 7071, 1 debe *] |

recongcar, como esperinncia profasionsl vdide, ol novents por chenta (T0%) de e intenaidad horaria certifitada gue dedinuen los estudaantes de low
programas y rnacEliizces contempladod en el actioule L de @ Ley 2039 del 2020 (. ) @l detarmolio de s actandades formatreas®
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Paragrafo 2°. En los concursos publcos de mento se debers temer en cuents fa expenenml orewin | o oblencion dm
likido profesiona!, En la valaracion de expehencis profesional maguenda para un ampieo publice, se fendrd an cuenia
.pquuem!a v pm fos fines de fn presente ey, 8 adpunds e desanodo y elerciedn de profesiones de a

o (Subrayade fuera de fexto),

(o

PARAGRAFQ 4, Para ef caso del saervizie en consuliorios juridicos Ja experencla maxima gue se podrt eslablecer en

o tabin o aquivalencias sevs O 5815 (6] mares” (SubrayRiD fupra o fexin],

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (... reconocer de manera
obfigatoria como experencia profesional y'o relacionada aquellas praclicas gue se hayan
realizado en el seclor publico y/o seclor privade como cpcion para adquirir el correspondiente
titule”, precisanco en sus articulos 3 y 8, lo siguiente:

“Artieulo 3%, Definfciones. Fara los efectos de la presente ley enfiénoase como priclica laboeral todes ogquelins
actvrdades formalias desarroladas por un esfudants de curlquisr programs de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, fecnolégice o teenfca profesionsd, en &l eusl aplica v desamolls actifudes, habilidadas
comoelencias NEcesanas pars desempeanarse en é] enlomo laboral sobre (08 asunios relacionados con el programa
Feadémico o plan de esiiading que curss y gue sinve come opcian pam suwiminars of procese aducative i obfenar un
ritido que o acreditara pera el desermpedio laboral,

Pamgrain 1% Se congideraran como prachioas lboraies para efectos de la presents oy las siguienias!

1, Practcs teboral en esinclo sentdo

2 Conirafos de sprendizaie.

3, Juvcatura,

4, Ralacidn docencia de serveio disl seclfor salud.

5. Pazaniia

6. [ a5 demas gue rednan las carmcteristicas comemplades en gl inclso prmaro dal presenio arficualo

{...) Articulo 8°. Certificacion. E! empe gue & esfutianie realice come priciics lsboral, deberd ser cerfificado por
Is sntidad beneficiana y an fodo caso sumard-al femps de exparencia crofesfonel del practicante.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decrelo 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de a Ley 2039 de 2020,
meodificedo por |os arliculos 16 de la Ley 2113 v 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

‘O acuerdo con of articuie 15 de @@ Ley 1780 de 2016, se fendrd conmo praclica leboral (oda adividad formaliva que
desarmile un ssludiante de programas de formaciin complementaria, ofreclos por (a5 GS0URIES NOTTRIES SUPENDIES,
£ 0e sducaeidn Superior de pregrace, durante un lempe deferminade. en un ambienie faboral real, mﬂmﬁrmunr
sobro anuirios elacionados con su drea de estudio o desempelio ¥ su lipo de formacion;

ringtirsiic pors culminar sus gslumios o eblonar un Hily Que le acrediiara para of desempenio flaboml ™ (Subrayado fuera
oie lexio).

En este mismo sentide y de conformidad con las disposiciones de los numerales 4.3 del articula 4 y
13.2.3 del articulo 13 dal Daf:rﬂtn Ley 785 de 2005, wﬁancm udgulrﬁa en un Bmﬂiﬂﬂﬂbﬂﬁﬂ de
i al sola " id a P na

las enlidades de

emplen
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es del N rofesional® o superior, para el cual, 8n todos |os casos, la citada normativa exige acreditar
Titulo Profesional.

Ademas, en virlud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 521,522 y 52 3 del articulo 5 del
Decrelo Ley 770 de 2005 y de los ariculos 2.2.23.7, 2.224.2, 22.243 y 2.2.2.4 4 del Decrelo 1083
de 2015, la experiencia adquirida en un emplen pablico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores,
para los cuales siempre se axige acreditar Tiulo Profesional.

Per otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Dacreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo publico de las
enfidades del Nivel Territonal sclamente pusde mnsﬁerarse Expananma Profesional si dicho empleo es
del Nivel Profesional®, para el cual, en todos |os cas a precitada exige acreditar Titulo
Profesional.

En lodo caso, y para |as damas entidades del seclor plblico que cuenlen con reglamentacion especial,
se enlenderd por experiencia profesional la adguirida en aquellos emplecs del nivel profesional o
suparior, cuyo requisito para su desempefo sea titulo profesional.

Fara las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema da Sequridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experfencia Profesional Refacionada, se computara a partir de la
inscripcion o registro profesicnal, (Decreto 1083 de 2015, aricule 2.2.2.3.7), en concordancia con o

sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decrelo Ley 2106
da 2019,

Para las disciplinas académicas o profesiones relacicnadas con Ingenieria y sue Profesionas Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, anticulos 1. 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pansum academico respectivo, si el aspirante obtuvo
su tiulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de |a fecha de expedicién de la Matricula Profesional o, para las Prolesiones Afines o
Auxihares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si 2l aspirante obtuveo su
tilulo profesional posterior a la vigencia de la Ley B42 de 2003.

- A partir de la terrminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacidn Superior o de la
fecha del respectivo diploma, sl el amplec ofertade establece como requisite de Estudios.
ademas de la Ingenweria y afines, otros NBC.

"0 de los Nwveles Asesor o Dauclhvo, siempro y cosndo 6l requisiio minamo de Educacitn exigido pars el emplen desampafinds sea acreciiar
Tilule Professonal, en los Wminos oo les numersles 1321y 13.2.2 wnnlm 13 dal me Lﬁr 785 oe 205, Flaf!lr.tnlaﬂdnd qu&aa-d-n:m
O de los Wiveles Asescro Directivo, slempre v cu; i : : g
s$e8 acreditar Tilule Profesional, an los umnuada ll:uanumwlas 13.2.1, ¥ 132 2 l:lai artn::uh 13 tlaiDoumm Lmr TB:E o EDHE
padicytaridad gue se deby sspecilear neguivocamente en la corrsspoandicnie cortificasin laboral registirada por el aspirants
an SIMO para parlicipar en esle proceso de seleccion, pues de no especificarse no puede considerarss Experiencia Profasional
por la indeterminacicn del requisito minimo o masimo axigido para tal amploo
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La_sxperiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formagion Técn ipnal |dgica, no se considerard Experiencia Profesional.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la lerminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las enlidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en emplecs del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Terriforial, en empleos del Nivel Profesional’.

La experiencia adquirida en emplecs plblicos debe ser en empleos del Nivel Profasional® y en
niveles superiores, siempre que sa axija un titio profesional como reguisito para su desempafio.

3.1.2. Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(Cuando apligua)

3.1.2.1, Certificacién de la Educacién

Los Estudios == acreditarsn mediante la presentacién de cerdificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigente= sobre |la materia. La Tarjeta Profesional o
Malricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente

Para el caso en que se requiera acreditar el thulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
cartificaciton de nolas, crédilos aprobados o de lerminacion de malerias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispansable para el ejercicio de |a profesion y no pera la paricipacion en el presenle Proceso de
Seleccion, su preseniacidn se requerira al momento de la posesion en el Perlodo de Frueba. Sin
ambamu nam }5.5 nrulaslm&ﬁ rgrgcmg_gggg gq el ﬂg dg Ig gamd e In gggian‘gﬁ y nl:gg m_.p,gn

: : eto 2106 de 2018, sy
ara le cnntﬂbuzacﬂnda Ia Emﬂam‘:ra Profesional, conforme

a la nnrmatwa wgente sobre 1u materia,

En los casps en gue se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Mairicula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la cerificacion sxpedida por el organismo competente de olorgarla, cuya
expedicion no sea superiar a lres (3) meses antes del dia en gue quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respactivo
titulo © acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente Tadeta o Maltricula Profesional De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo

¥ Ibigam,
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previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1985 o en las normas que la medifiquen o sustituyan (Decreto
785 de 2005, articulo 7).

A conlinuacion, se precisan los requerimientos de la documentacidn que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los sstudios realizados v los thulos obtenidos en
el exterior requerrdn para su valldez. tanio para l2 VRM como pars la Prueba de \aloracion de
Antecedentes, estar aposlillados o legalizados y traducidos, por un fraductor certificado, al idioma
espafiol, de acuerdo con los requerimientos eslablecidos en la Resclucidn No. 1950 del 2 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exterlores o 2n la norma que la modifique o sustituya.

Con refacion a los titulos de los esludios de pregrado o de postgrado realizados an &l extarior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo & proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los lerminos indicados en el parralo anterior, para participar en este
Proceso de Selaccion,

Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor debera presentar tales titulos
debidamente homologadas. Sino lo hiclere, se aplicara lo dispuesto en el arliculo 5° de la Ley 190
de 1985 o en las narmas que la modifiquen o sustiluyan {Decreto 785 de 2005, articulo B).

Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendran en cuanla los titulos debidamenie
homologados o convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional, en cuyo caso se debera
allegar ademas del titulo, el documento gue acredite la homologacidn o convalidacion.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instiiuciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo v el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Cerfificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que |2 modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se olorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente [as compelencias eslablecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral. (Decreto 4904 de 2008, articulo 1, numeral 3.3, compilada en el artlculs 2643 de!
Decrato 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector Educacion),

- Certificado de Conccimientes Académicos: Se olorgs & quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamenle registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los lerminos del articulo 10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos certificados deberan contener,
coma minimo, la siguiente informacidn:

* Nombre o razon social de la institucion gue los olorga.
» Nombre y contenido del programa.
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» |ntensidad horaria, |a cual debe astar indicada en horas. Cuando se exprese an dias, debera
sefalarse el numero tolal de horas por dia.
» Fechas de realizacion

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acredilard mediante la
constancia de asistencia o participacidn en eventos de formacidn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre olros, expedida por la entidad o instifucion que la imparte.
Se exceptuan los cursos de induccion, de Ingreso yio promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccidn en la entidad,

Estas certificaciones deberan contener minime los siguientes datos:

Nombre o razon social de la entidad o institucion gue las olorga.

Mombre del evenla,

Fechas da realizacidn.

Intensidad horaria, [a cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia.

En le Prueba de Valvracion de Antecedentes (Cuando apligue) solamente se tendrd en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y la Educacién Informal, adicionales a o exigido en
&l requisito minimo, refacionadas con las funciones del respectivo empleo y serén puniuadas conforme
a lo establecido en el acdpite de Valoracidn de Anfecedenies del presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccidn, un programa especifico de Educacién para ef Trabaje y el Desarroflc Humana, con una
intensidad horaria determinada, =l mismo se debe acreditar con la comespondiente certificacion de
dicho programa, cen la intensidad horana exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacion a la del solicitado, pero con una duracion inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un delarminado nivel de profundizacon en la lematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, bene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015 (... lograr el desarmollc de delerminados conocimignios, aplitudes o
habilidades, (...) orentados a garantizar su desempeiio”, lo cual no nacesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la gue supone una mayor inlensidad horaria, sin gue exisla garaniia
alguna de la continuidad &n &l desarrolla de tales cursos, de sus tematicas y de su matodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experencia deben ser expedicas y eslar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que ceriifican (Decreto 1083 de
2015, adiculo 2.2.2.3.8). Si se trata de cerlficaciones expedidas por personas juridicas. la
correspondiente firma da quien la suseriba debe estar acompafiada de la respactiva antefirma legible
(nombra completo) y su cargo. Y las cedificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimere de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante,
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Todas las cerlificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulp 2.2.2.3.8):

* Nombre o razon social de |a entidad que la expide.
* Empleo o empleos desempenados, con fechas de Inicio (dia, mes y afio) y terminacian (dia, mes y
ano) para cada uno de ellos, evitando el usc de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo gue la Constitucion o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucien o la ley establezcan las funciongs del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesaric que las cerfificacicnes laborales las especifiouen.

La Experfencia adquirida con la ejecucian de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con fas correspondientes certificaciones de ejecucion de lales contralos o mediante las respactivas
Aclas de Liquidacion o Terminacién. Estas certificaciones o aclas deben estar debidamente suscritas

por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion pablica o privada que certifica
y deben contaner, sl menos, |a siguients informacion:

» MNombre o razdn social de 2 entidad que la expide.

+ Objelo(s) contractual{es) ejecutadn(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de lerminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresitn “actualmente”.

« Obligaciones contraciuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) confractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su prafesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidac actualmente liquidada, la Experiencie se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decrelo 1083 de 2005, articulo 2.2.2 3 B), slempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de ferminacion (dia, mes y afo), el liempe de dedicacién (en horas diz laborable, no con
lerminos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrofladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o an jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
186 de 1971, para el gjercicio de la misma se requiare contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcidn a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, Inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Macional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el gjercicio de la profesidn de Abogado sin
haber oblenido el litulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberén aportar la comespondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar |a fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablements, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodc
cerificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempoe de experiencia en ese ampleo,
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resultando inaplicable lo dispuesto en el articule 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
‘cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior 8 ocho (8) horas dianas. el tiempo de
axperiencia se eslablecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por oche (8)".

For otra parte, =i gl aspiranle pretende que se |e contabilice la Experiencia Profesional o la Expenencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de lerminacién y aprobacion de las materias gque conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccidn, la certificacidn expedida
por la respectiva instifucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes,
ano) de la lolalidad del pensum académico de dicho programa. En caso de no aporarse esta
carificacion al momento de la inscripcidn al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegade en la misma etapa).

En los casos en que el aspiranta. para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, perc ésta no contenge la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizard a partir de |a fecha de expedicion de la misma.
Para laos protesionales de la Salud, |2 Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendra en cuenta lo dispueslo en el acapite de Definiciones del presente Anexo,

Es importanie gue los aspirantes lengan en cuenia.

» Las cerfificaciones gue no rednan las condiciones anteriormente senaladas, por regla general, no
saran tenidas coma validas y, en consecuencia, no saran objetn de evaluacion en este proceso de
seleccion, ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccion. No s deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevanies para demosirar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccién.

= | os cerificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos
al idioma Espafinl y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La fraduccion debe sar realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resclucidn No. 1859 del 3 de agosto de
2020, expadida por el Ministenio de Relaciones Exteriores o en la norma gue la modifigue o suslituya,

» |Las cerificaciones expedidas por las entidades podran contenar log paramatros establecidos en los
medelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
hitps:{iwww.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de |a aplicacion del articulo 2 de |a Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la
Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa
gue pretendan cerdificar los sspiranies debe cumplir Ias siguientes condiciones:

a) Las aclividades o lzbores ceriificadas deben relacionarse directamenle con el programa academico
cursado.

bl Soclamente sera valida una vez s& haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo tilulo, siempre v cuando no se trate de aquellos casos establecidos en e
arliculc 128 de la Ley Estalularia 270 de 1928,
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c) Debe corresponder al ajercicio de profesiones de la misma area del conocimients del empleo piiblico
a proveer, en los lérminos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que la modifique o suslituya.

d) La comespondiente cerlificacién deba ser expedida debidamente por la autoridad competante y
contener al menos la sigulente Informacion:

Mombre del estudianle practicanie.

Mumero de su documento de identificacion,

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afia).

Fecha de tarminacion de |a practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labares cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contanidos de
las mismas®..

* Competencias especificas que se desarollan con el programa de educacion cursado y
aprobad'®,

* Hacer constar gue se ha culminado el correspondiante programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar I entidad beneficiania de la practica laboral y los 3 dltimos la
respecliva inslitucion educaliva o todos los puntos los puede compilar esla Gltma en una misma
cerificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera'’.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Invastigacidn, adicionalmente,
la correspondiente cerlificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologla e Innovacién o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decralo 1083 da 2005,
adicionado a esta norma por el Decrelo 852 de 2021 Para esta clase de Experioncia Previa la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacicn es el precitado Ministerio al iqual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistemna Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el
caso de |a investigacion aplicada de la Formacion Profesional Integral dal SENA, la certificacian debe
ser expedida por esta institucidn,

Para los contratos laborales y contratos de preslacion de servicios, la respecliva certificacion debe
conlener al menos la siguienta informacion:

&) Nombre del trabajador o conlratista,

b} MNimero de su documento de identificacian,

¢) Fecha de iniclo de ejecucién del contralo (dia, mes y ano).

d) Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo),

e} Las funciones u obligaciones ejeculadas, segin corresponda, La jornada laboral (solamante para
les contralos laborales),

¥ Para la “Judicatura™y ol “Sendeio en fos Consulloros Juridicos” no se requiste que s especiligue esie punin, lods ves que
58 enliends que es Demecho, & cual se detm aplicar an Bsta pracics lEhoral,
" idem.

" Pora las "Monitories”, on el enterdide que normaimente los estuciartes las mallzan an la misma instilucidn educativa donds
cursan kos cormespondlentes eshudios, todos los punios los dobe cartificar dioha instiuian,
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fi Intensidad horaria semanal,

g) Programa de educacidn cursado y aprobado, con plan de estudios, con matarias y contenidos de
BETAS.

h) Compelencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobada.

i) Hacer constar que se ha culminado el corespondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe cerificar la entidad contratante v los 3 (ltimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma cerificacion, pero con base
en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se reguiere gue [a practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcidn para adauirir el
correspondiente titulo {articulo 3), Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (arliculo 8).
La respectiva cerlificacidn debe contener al menos |a siguiente infarmacian

Nambre del estudiante praclicants,

Namero de su documenio de identificacion

Fecha de inicic de la practica laboral (dia, mes y afio),

Fecha de terminacion de la praclica laboral (dia, mes y aio).

Actividades o labores cumplidas en |a practica iaboral.

Hacer canstar que |a practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

g. Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir al correspondiente titulo.

&

~eoapow

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad bereficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta (ltima en una
misma cerificacion, pero con base en la cerificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacién del pardgrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2038 de 2020 por el articulo 4
de la Ley 2115 de 2021, los aspirantes que cuenlen con .. ) doble livlacidn en programas de pregrado
en educacion superior, dabldamente acreditada en SIMO con su inscripcidn a este Proceso de
Seleccian, *(...) podrdn convalidar la experiencia profesional oblenida en ejercicio de fales profesiones,
siempre ¥ cuando pertenazcan a la misma drea del conocimienito”, en los términos del Decreto 1083 de
2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados. Para este fin,
deberan registrar oportiunamente an SIMO las respectivas cerlificaciones laborales.

3.2. Documentacien para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando apligue)

Los documentos que ios aspirantes deben adiuntar escaneados en SIMO, cada wuno en farma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Anfecedentes, scn los

siguientes:

a} Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras,

b) Titulo(s) academico(s) o actals) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de Educacion
para la Pruzba de Valoracion de Antacedantas.

Pagina 23 de 55



| i

‘ % CNSC

il.‘.f}hh.‘i.h‘_‘lHNh.ﬂH‘-rMI

;1':|E|. ﬁ'!ﬂ‘fl_‘_q.-"_!ﬁ L L

M Sy Opsrterda
c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite da una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesicnes Afines o Auxﬂmres
de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre aste parlicular en los

numerales 3.1.2.1y 3.1.2 2 del presente Anexo.

d) Certificacién de lerminacion y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afia),
expedida por |a respectiva Institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empieo a proveer, el cual también se puede acreditar con el corraspondienta
titulo o acta de grado.

¢) 5i el aspirante pretende gque se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacién y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, deberé adjunlar la
correspondiente certificacion, expedida por |a respectiva Institucion educativa. en la que conste la

fecha de terminacidn y aprobacion (dia. mes y ano) de la lotaidad del pensum académico de dicho
programa.

f} En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prusba de Valoracion de Antecedenles se
valoren en el Facior Educacion |los estudios adicionales al requisita minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos tilulos o actas de grado, debera adjuniar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacidn (dia. mes y afo) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la instilucién
educaliva compelenis, en la que consle que =dlo gueda pendienie la ceremonia de grado.

g) Cerlificacion(es) de |os programas de Educacion para el Trabajo y Desamclio Humane y de cursos
o evenlos de formacién de Educacion Informal, debsdamente organizadas en el orden cronologico

de la rnas raclema ala m&s antigua Cnn l'E‘l-EIEIﬂI'I a Ins CUrs0s o gvanlos da Egu;g;ﬁn lnmrml E
aclara o = ;

uanlauns hasta Iz tﬁu:hn dﬂl c]_rre :!a h'@ggjgm ;uﬂ gg ggg in;!nrh:lugi e de ncha]ﬁ] :

mas horas (Megrilla fuera de lexio)

h) Constancias académicas o certificacién{es) que acrediten el dominio de una lengua extran|era, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competante de la respectiva institucién
piiblica o privada, ordenadas cronologicamenie de la mas recients a la méas anligus.

]} Cuando el emplec requiera para su ejercicio la acreditacidn de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse leniendc en cuenta gue se encusnire vigente, al momento de formalizar su
inscripcian y escaneada por las dos caras para la respecliva validacion.

k) Los demas documentos gue permilan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimes del

emplea para el cual se Inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenla
pard la Prusba de Valoracidn de Anlecedentes.
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El cargue de documentacidn relacionada es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Gnicamente an el SIMO. La misma podré ser modificada hasta anles de la fecha del cierre de la Efapa
de Inseripeiones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha,
no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Anfecedentes en este
proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiente de los
requisitos del empleo por &l que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, quedara
excluido dsl mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno o devolucion del derecho de
parlicipacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccidn, deberan acreditar su situacion mililar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi comesponda de acuerdo con la Ley.

3.3, Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicacos en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMOD, yfo en el sitio web de la Insiitucion de Educacion Superior contratada para realizar esta elapa,
a partir de la fecha gue disponga la CNEC, la cual sera informada por eslos mismos medios con una
antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conoccer estos resullados, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario y
contrasefia

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resullados de la VRM se deben presentar por los aspirantes unicamente
a fraves del SIMO, frente a sus progios resultados (no frenle a los de olros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguienies a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Dacreto Ley 760 de 2005 o da la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucicn de Educacion Superior conlratada para realizar esta elaps del proceso de seleccion, guien
podra utilizar la respuesta conjunta, dnica v masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y |o previsio por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Estas raﬂlamacmnas no_son |a aport unidad gara que los a gprranl&s {:arnplamenlan mﬂdirﬂug_'_',_

mca:su de Sel w g Eg& gggnar nueug gg% & dicha fecha. Pnr cnns:guiﬂntn It::ﬁ dﬂnumﬂntt}s
gllegados con |las mismas se consideran exlemporaneos y. por lo tanio, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

Pagina 25 de 55



& CNSC

| COARIOM Il (AL
(DEL SERVITIO CiviL

e e Paleh B Tt o wiing

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una anlsiacion ne infarior a cinco (5) dias
habiles an su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberd ingresar al aplicativo con su
usuarno y contrasena y consultar la decisidn gua rescivio la reclamacion presentada.

Contra la decisidn que resuslva est cla ] i ingun

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscrites los
aspirantes seran publicados en el silio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enface SIMO, y/o en el sitio
web de la Instiucion de Educacion Superior confratada para realizar esta efapa del Proceso de
Seleccion, Los mismos podran ser consullados por los aspirantes ingrasando al aplicativo con su
usuano y contraseia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) A APLICAR EN EL PROCESO
DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laberalas que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En el presenle Procesc de Seleccicn se aplicaran las Pruebas Escritas a lodos los admifidos, para

evaluar las Competencias Funcionafas y Comportamentales v, ademdas, en los casos gue aplique una
Prueba de Efecuckin a los admilidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor que supenen
la Prueba sebre Compeiencias Funclonaiss (que a5 Eliminatoris).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y clras capacidades y hatilidades dal aspirantz, en un confextn laboral especificn, que le permitican
desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Compertamentales mide las capacidades, habiidades, rasgos v
actitudes del aspirante que potencializardn su desempefic laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.8 a 2.2.4.8 del Decralo 1083
de 2015, sustiluidos por &l articulo 1 del Decrela 815 de 2018

¢) La Prueba de Ejecucion (Cuando aplique) evalia compelencias especificas del aspirante
mediante |a cbservacion de la ejecucion que debe hacer de una serle de tareas propias del empleo

por @l cual se encuentra concursando, que an este Proceso Oe Seleccion comespondes a los empleos
anteriormenla especificados.

Todas astas pruebas se calficaran en una escala de cero (D) a clen (100) puntos, con una parta entera
y dos {2) decimales truncados.

En relacidn con Prusbas sobre Compelancias Funclonalas y Comportamentales &s importante que les
aspirantas tengan en cuenta las siguientes consideraciones.
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+ Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora™, en la cludad que se indica en el numeral 4.2
del presente Anexo.

« Todos los aspiranles admitidos en la Elapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha v hora qua informe la CNSC por lo menos con cince (5) dias habiles antes de
la aplicacion de eslas, a través del silic web www.cnsc gov.co, enlace SIMO.

= De conformidad con el articule 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
oblangan el “PUNTAJE MINIMC APROBATCRIO" en la Prueba sobre Compelencias Funcionalss,
gue es Efiminatoria, no continuaran en &l Proceso de Selececion y, por 1o tanio, seran excluidos del
mismo,

Nota 1: Para los empleos en los que no se exige experiencia, ni requisites adicionales (Cuando
aplique), el valor porcentual de las pruebas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales sera al sigulente:

PRUEEBA VALOR PORCENTUAL
Compelencias Funcionales 75%
Competencias Comporlamentales | . 25%

Nota 2. Para el caso de los empleas de conductor o conductor mecanicos (Cuando aplique), el valor
porcentual de las pruebas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comporamentales y prueba de ejecucion sera &l siguianta:

PRUEBA VALOR PORCENTUAL
Gumpamndas Funcionales 0%
‘Compelencias Comportamentales 25%
Prueba de Ejecucion &5%

Nota 3: para los empleos que exigen experiencia en la modalidad de ascenso o abierto, el valor
porcenfual de las pruebas de compelencias funcionales, la prueba de compelencias
comporiamentales, y valoracion de Antecedentes sera el siguiente:

[ PRUEBAS CARACTER eea fry

| PORCENTUAL | ,pROBATORIO
. Compelencias Funcionales Eliminatoria | 60% 6500
 Competencias Comporiamentales Clesificatoria | 20% WA

; Valeracidn de Antecedentes Clazificatorio 20% NIA

[ TOTAL 100%

MNota 4; Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucton {cuando apligue este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacion armas, libros, revistas, penodicos,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u olros documentos, asi como cualquier tipo de

¥ Ibidem.
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aparate electronico 0 mecanico coma caleuladoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores
poriatiles u otros dispositivos mdviles similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos
(exceptuados los que se ubilicen per prescripcion médica), siempre que el aspiranla acradite tal
condicion con el respectivo certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos
libres alambricos o inaldmbricos, auriculares, microfonos, dispositives con  micrafonos,
intercomunicadores ¢ grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (excepluados lus que se utilicen por prescripcion
medica) o de cualquier olro dispositiva que permita la comunicacién o le grabacion de imagenes, voz
o videos y otros similares. El aspirante que incumpla esta regla y que producto de esta se configure la

causal de exclusion numero @ del articulo 7° del Acuerdo regulador, seré excluido del Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante necesilte validar su identifficacion con cédula de ciudadanias digital podra,
excepcionalments, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en t momento v en lugar y situarlo an indi | correspondients de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del Proceso de Seleccidn se hacen responsables de
su perdida o por dafios a este dispositivo electiénico, Este dispositivo solamente podra encenderio,
por una unica y exclusiva vez, cuando expresamente se o solicite el jefe de Salon y/o el Dacliloscopista
para verlicar su [dentidad. Realizada esta verificacion, esle dispositivo elecirdnico debera nuevamente
ser apagado y situado en el lugar referido anterormante. Fuera de este uso excepcional v con esle
anico fin, se mantiene la prohibicidn de hacer uso de este o cualquier otro dispositivo electrénice en
bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

lgualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar an los bafios o en cualquier ofro
lugar o instalacian del sitio de aplicacién cualquiera de los elementos refaridos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anterioras reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas v
antebrazos. Ademas, ningln aspirante podra ingresar con acompaiiante al sitio de aplicacion de eslas
pruebas.

En los casos necesarios, |as personas en sifuacion de discapacidad serdn apoyadas por el personal
encargado de esta labor

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacién, deben dirigirse directamente al salon donde les

cormesponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacién para la aplicacion de eslas pruebas solamente
padra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros Ireinta (30) minutos del fiempo previsto para

su presentacicn. No se admitira el ingrese de ninglin aspirante después de este liempo y se considerara
comao ausente,

Ningun aspirante podra salir del correspondients saldn sin aulorizacion del jete del misma; tampoco
puede retirarse de diche salon, incluso habienda finalizado la presentacion de estas pruebas, sin que
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se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspiranies no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualguier medio. doblar o extraer el
cuadernillo da preguntas o la Hoja de Respuesias del respeciivo salon ni, por supuesio, del silio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o inlenlo de copia, suslraccion o intenio de
sustraccion de materiales de prueba o suplanlacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las prusbas, dara origen a actuacion adminisirativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin imporiar (a fase del proceso en la que sen encuenire. Al respacto vale
recordar que se entiende como fraude o intenlo de fraude, entre otras, cualguiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de a prueba.

Transcrpcion de contenidos de pregunias en medio fisico yio digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrla, verbal o no verbal, entre ofras) no aulorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruabas.
Suplantacion.

» Conocer o dar a conocer con anficipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas yio con
postaerioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procasamiento de los respectives resultados.

» Compartir por cualquier medio informacion scbre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba,

Asl mismo, se eslablecen como ofras causales de invalidaciGn de las pruebas.

» Desacalo de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

» Uso yio porte de celulares, audifonos o cualguler otro dispositivo electrénico o medic de
comurnicacion.
Portar armas.
Estar involucrado en actos bochornosos o gue vayan en contra def buen funcionamiento de
la aplicacién de la prueba

» Participar y/o tener conocimienio de un intento de fraude por parte de lerceros.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar en el concurso
(Cuando apligue).

La CNSC yfo la Institucion de Educacion Superior que se contrale para realizar esis etapa del Proceso
de Seleccion, informardn en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual{es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consullar la(s) fecha(s). hora(s) y lugar(es) de
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presenlacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aphgue).

Se reilera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Compelencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Elapa de VRM, v a la aplicacion de la
Prueba de Ejecucion (Cvando aplique) a los admilidos en los emplecs de Conductor o Conduclor
Mecanico que superen la Prueba sobre Compalencias Funcionales, la cual es de caracler elminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en log mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudad para la presentacién de las Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a
aplicar en el concurso {Cuando apliqua).

La aplicacion de las pruebas escrilas y de ejecucion cuando eslas se requleran, sa llevard a cabo
UNICAMENTE &n la ciudad de Bogota Distrito Capital.

4.3, Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique).

Los resultados de estas pruebas se publicarén en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, |a cual sera informada por estns mismos medios con una
antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles, Los aspiranles podran consullar estos resullados
ingresando al aplicativo con su usuario y conlrasana.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comporfamentales seran publicados (nicamente &

los aspirantes que alcancen el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO en la Prusba sobre Competencias
Funcionales, que es Ehminaloria,

4.4. Reclamaciones conira los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique).

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presenlar por los aspirantes
unicamente a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
denlro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad

con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 da 2005 o de |a norma que lo modifique o
sustituya.

En [a respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso s las
pruebas por el presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contralada para reallzar esta etapa del

proceso de seleccion, ko cilard a fravés del SIMO para cumplir con este trémite en la misma ciudad en
la nue presentd tales pruebas.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas que él presentd, alendiendo el protocola que para el
efeclo se establezca, advirtiendo que en ningun caso estd aulorizada su reproduccion fisica y/o digital
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(transcripcién, fotocopia, fotografia, documente escaneado u otro similar), con al fin de consarvar la
reserva de que trata el numeral 3 del articulo 31 d& |a Ley 902 de 2004 o la norma que la modifique o
suslituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucion (Cuendo aplique), solamente podra acceder a la copia de su
*Rubrica de Evaluacién’, que tampoco pueda reproducir fisica ni digltalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Ribricas de Evaluacion” de olros aspiranies. En esla aclividad de "Acceso a
Pruebas®, el aspiranie solamente podrd tomar notas sucintas sobre aquellas pregunias cuya
calificacion le genera dudas ramnabias con el fin de ct:tnplamantar =u rar.ﬂama-::iﬁn conlra lns
correspondientes resultados, estal ME 5 ]
preguntas y/o de sus respuesias |:IEI rngtenal al wal tuﬁm ﬂEﬂE El asplran’te CF.IB Innumpia esta mgla
podra ser excluido dsl Proceso de Saleceidn,

A partir del dia siguiente en gue ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contard con dos (2) dias héabilles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesano, para
la cual se habilitara el aplicativa SIMO por el termino antes maencionado, Onicamente a los aspirantes

que an su reclamacidn inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asisliaron a la misma.

En atzncidn a que las pruebas son propiedad patimonial de la CNSC y gozan da reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distinlos & la consulta y Iramile de su reclamacion, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones da que irala este numeral, se podra ulilizar la respuesia conjunta, dnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por fa Corte Constitucional y lo
previsto por el arlicule 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

n i i fw reclamaciones no pro ninguin recurso.,

En la(s) fecha(s) que disponga ls CHSC, gue sera(n) informada(s) con una antelacién ne inferior a
cinco (5) dias habiles en el slio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvid la reclamacion prasentada.

4.5, Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando apligue) a aplicar en
el concurso.

Los resultados definitivos de cada una de estas prushas se publicaran en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc gov.co, enlace SIMO, yio en &l silio web de la Instilucion de Educacion Superior contralada
para realizar esla etapa del Proceso de Seleccion. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicalivo con su usuario y contrasena, a parlir de la(s) fecha(s) que sé
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)
Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y |a Experlencia acreditadas por el aspirante,

wisitos minimos exigidos para el eo a veer. Se aplicara dnicamente a
los aspirantes que hayan superadn la Prugba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
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Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se lendran en cuenta los Faclores de
Educacion Formal, Educacién pare el Trabajo y el Desarollo Humano y Educacion informal, en las
condiciones que definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionads, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Aniecedentes es una prueba clasificatoria, las
Eguivalencias establecidas en los respectivos MEFCL da los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Efapa de VEM vy, por consiquianta,
ios documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigides para estos
empleos, sean de Educacion o de Experfencia, aportados oportunamante por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran
ser ulilizados como equivalencias en |s prueba en mencidn

La prueba de Valoracidn de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los gue no se exige
axperiencia

Los punlajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minime de Experiencia Profesional Ralacionada (Nivel Profesional) o
relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En fas siguienies tablas se describe puntajes asignados para la calificacion de la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

5.1.1. Empleocs del Nivel Profesional

wm s EXPEREMCIA ; rnur.m:ﬁn —
LYRT) diadcir pere o Trsen LAl e 8l Tradmo
KIVEL m; Expetenem | Educardn | Educacion ¥ Desammdo Humano i Desasein Himann TOTAL
PROFESIDNAL Potucicride it e marnad Farmal rarmal [Contardos (Conmnidos
i Acagbrioos) Labomimal
Pumtaen Mixina 40 15 a5 5 10 ] e

5.1.2. Empleos del Nivel Técnico

EXPERIENCIA EOUCACION
FACTORES DE =
Eduemiioy pave o Trabaro | Edvcscibo para of Frebao
ﬂa}%‘gﬂn Ezpermracid | Esperiericia | Edgeudn | Edecootn  Désgrroly Humim ¥ Damarrodity Hamann TORAL
Redacicriada faroral Farms irdearr [Comankies [Cormarniton
Apacttenirg | ahnemves)
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5.1.3. Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCLA EDUCACION
FACTORES DE ; T :
Edupmekin pavs o Traba | Eduencita pers o Fraleie
i E\I‘AI..I.I.I:FIM“ Erpeacncip | Egmorancds | Edeoncads | Eotmacion ¥ Coanrmalio Hurnme v Denorraik Humarin T
WIVEL ASIBTENCIAL | pulsciomeds | feboesd Formad | - informa [Conienionn [Conmainan
Aoadsmicoy; Lahotadea)
[ Mamima [ 10 0 5 5 20 wn |

5.2. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o

laboral (niveles Técnico y Asistenclal).

5.2.1. Emplecs del Nivel Profesional

FAETORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
| Trabay ; Tk
EVALLACHEN Esnansncis ) Fn'fm']rﬂ‘l.l’!’pﬂ.r'll-‘ ralyin | Educamtn pove ol Trmbak TFETAL
KIWVEL Pty aral .I.'!,ﬂél'-ﬂ'\!ﬁl Edfatenty | Eodeasitin W Chemarroaln Fumasn ¥ Deezarmiis Homang
FROFESIOMAL }:!m' _ Frotwmonsd Fufera Fafariaal (anfenizd (Camtenicts
W Acacdmonst Lativalegd
Wi 15 a0 25 5 10 5 3
5.2.2. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIEMCIA EOUCACION
ENCTORES: DE Emacanitn pam of Tratwn | Edincaicmn para &l Troano
HE:SITLE;EIECHD Erpenercra | Expevesca | Educwcon | Etussein ¥ Dosarratio Hurmano ¢ Dsrrofs Huriano TOTAL
F Risicinidda labtval Furmal I { Craumbpeaicipy (Crrmunps
Acadd o] L alfromalirs !
- - LI -
Puntaje Maxkmo 0 A 0 5 ] 10 B0
5.2.3, Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACHIN
FMIEHEEE Etucecitn pars o Trabat Eduracin piva o Trabadn TOTAL
EVALUAL Expeneacs Erpepancs | Cmscactn | Edlicacon ¥ Degnonin hummnn ¥ Desnrrgds Hrmann
NIVEL ASISTENCIAL | 2ottt gl Ervmat | dnkanal [Conteniias [Eonmnes
Araddvmicrgl "W“
[P wime i ] I : 5 ] i

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacidn en la Prueba de Valoracion de Antecedantes

En esta prueba se va a valorar unicamente |a Educacion relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondient2 punfuacian, se van a lener en cuenia los criterics v punfajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de esfe Anexo para cada uno de los Faclores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
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Educacion Informal se valoraran sclamente |as cerlificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez
(10} afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etaps de Inscripciones.

Fara la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a conlinuacion. Respecto de los thulos o certificados de lerminacion y aprobacion de materias, donde
consle que unicamente falle el grado, vy que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y serdn acumulables hasla el maximo definido en los numeral 5.1,y 5.2 antes
sefalados, pars cada faclor, siempre v cusndo se encuentren relacionados con las funciones del
emplao.

En las sigulentes tablas se describe |o gque se puntia, segun &l nivel jerarquico del empleo.

5.3.1. Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TiTuLo
Doctorado Maasiria Especinlizacion | Profesional
25 20 10 S

Nota 1: La sumatoria de los punlajes parciales no podra exceder 25 puntos,

Nota 2: En caso de presentar actals) de grado o certificacién de terminacion y aprobacidn de la totalidad
de materia que conforman el comespondiente pensum académico, expedida por la respectiva instilucion
educaliva, en esta deberd constar que solamente queda pendiente Ja ceremonia de grado. La puntuacién
can este tipo de cerdificados solo aplica para esludios en el pals, pues para el caso de los astudios en &l
exterior se requiere ka debida convalidacion u homologacion por parie del Ministerio de Educacion

Macional,
Educacion (nformat:
TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS
B-23 1
24-349 z
40-55 3
56-71 4
T2 omas 5

Nota: Solo se valorardn los cursos educacidn informal realizada en los ditimas 10 afics, contados hasta
el cierre da las inscripcionos.
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PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capitule | Decreto 4904 de 2009

Cantidad da Cantidad de
Cortificades Pirmage Certificados Pimisja
1 5
10 més 5
2 omés 10

5.3.2. Nivel Técnico:

Educacibn formal:

Especlalizacién Técnlca

Tecnologica | Técnica Profesional | Especializacion Tecnolégica Profesional

20 15 i 8

Mota 1: L& sumaltoria de los puntajes parcigles no podra exceder 20 puntos,

Nota 2: En caso de prasantar acta(s) de grado o certificacién da larminacién v aprobacion da la
totalidad de materia gque conforman el comespondlente pensum academico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en esta debera constar gue scolamente gueda pendiente la
ceramonia de qrado. La punluacion con este lipo de cerificatos selo aplica para estudios &n
el pais, pues para el caso de los estudios en el exterior se reguiere la debida convalidacion u
homologacian por parte del Ministerio de Edurcacién Nacional.

Educacion Formal NO Finalizada:

Puntaje por semestre Funtaje maximao
Nivel de Formacién mﬂ d:r S pihads ::lumm-
Prolas:onal 25 20
Tecnobigca 3 18
Tecrica Profesional 2 10
Expecaizanon Tecnoiogica 1 i
Especabzacion Tacnca Profes onal P 4
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Nota: Solamente se puntuard la formacion académica correspondienta a los semestres finalizados v

aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén cerlificados por la
autoridad competante.

Educacion informal:

[ TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS FENTIE

B-23 i
24-29
40-85

Lo ISR T

BE-T1

T2 o mday

L1

Nota: Sole se valorarén los oursos educacion informal realizada en los (limos 10 afios, conlados hasia
el cierre de las inscripciongs,

ducacion

lle Humano:

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1°, Capiiule |, Decrets 4004 de 2009

Canlicad de Cerfificados Puniaie Cantidad g Cenificados Puntaje
1 10
1 o mis b
Z 0 mas o]

5.3.3. Nivel Asistencial:

Educacién Formal,

Tecnolégica | Técnica Profesional | Especlalizacién Tecnolégica H'P“hlhwiﬂmina

20 13 10

5

Nota 1: La sumatoria de los puntajes parciales no podra excedar 20 punios.
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Nota 2: En caso de presenlar acta(s) de grado o cerlificacion de terminacién y aprobacion de la
totalidad de materia que conforman el comespondiente pensum académico. expedida por la
respactiva institucidn educativa, en esta debera conslar gue solamente gueda pendie

ceremonia de arado. La puntuacion con esle tipo de cerificados solo aplica para estudios en
gl pais, pues para el caso de los estudios an al exterior se requiere la debida convalidacion u
homologacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Educacion Formal MO Finalizada:

Niwel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maxima
cursado ¥y aprobada ohtenibla
Profesional 2.5 20
Tecnoligice q 14
Taécnica Profesional 2 10
Especinlizacion Tecrolbgca ] B
Especializacion Técnica Profesional 2 F

Nota: Solamente se puniuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la

autoridad competente.

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

B-23

24-39

40-65

56-71

T2 omae

e w] e

Mota. Sclo se valpraran los cursos educacion informal realizada en los dlimeos 10 anos, contados hasla

el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano:

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMAGION
LABORAL ACADEMICA
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Articule 1°, Capitule |, Decrato 4904 de 2008

Cantidad de Cerificacos Puniap Cantidac de Certificados Puntoje
1 10
16 mas 5
2 o mas T

5.4. Criterios valoratives para puntuar la Experiencia en la Prucba de Valoracion de
Antecedentes.

Para la valoracion en esta prueba de |a Experiencia adicional al requisito minime de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se lendrdn en cuenta los criterios y puntajes ralacionados a
conlinuacion;

En todos los casos, Ia correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria

de los mismos, incluira une parle entera y dos (2] decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia adquirida
de manera simultanea en una o varias instituciones (llempos lraslapados), el liempo de Experiencia se
conlabilizara por una sola vez. Par cira parta, an los 1érminos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, "cuanda las certificaciones indiguen una jorneda leboral infenor 8 ocho (8) horas dharias, &l tlempo
de expenencia se estabiecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultaclo por ocho (8}, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decrelo Ley 1042 de 1978, articuln 33).

Ademas, cuando un aspirante acredile mas ftiempo de Experencia Profesional Relacionada del
requerida para obtener &l puntaje maximo oblenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizara para puniuar en la Experiencia Profesional (no al revés). gual procede con relacidn a la
Experiencia Reilacionada frente a la Experiencia Laboral,

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a} Nivel Profesional

La expenencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una perte enlera y dos (2) decimales truncados, La escala
de calificacidn sera de cera (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15.00) puntos para la experiencia profesional,

De conformidad con el articulo 2.2.3 4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos trasiapados). el liempo de
expenencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las cerificaciones que “indiquen una
jnmada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, €l llempo de experiencia se eslablecerd sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultade por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (Arliculo

33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo oblenible de la experiencia profesional relacionada y acredila
mas experiencia de este lipo, el excedente se le contabilizard en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a parlir de la canbidad
de experiencia exigida en el requisilo minimo. Los grupos de empleos son;

GRUFO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencla hasta 12
mesas. Para este grupe, en la prusba de valoracion de
antacedenies salo =8 valorarad hasta un maxmo de 360 dias
de experiencia profesional relacionada acicional al requisio
minimo y el punlaje maximo asignado sera de 40,

40
Puntnje de Experigncin = Total de diss oerti ficedog < (—

553

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 ¥ 24 meses como
reguisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de anlecedentes sclo se valorara hasta un masimo de 720
digs de expeonenciz prolesional relscionads adicional al
requisito minimo ¥ &l puntaje maximao asignado sera de 40,

)
Frndaje de Sxperisidin-= Tanal de dias cernificmdog « {—li

T8/

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplaos que exigen experencia antre 25 y 36 meses como
requisito minimao. Para este grupo, en la prusba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1080
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
reguisito minimo v el puntaje maxmo esignado sera de 40,

Puntuje de Experiencia = Torel dedizs certificados s I|L

40
T50)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos gue exigen 37 o mas meses de experlencia como
requisito minimo. Para este grupo, an la prusba de valomciin
e anlecedenies solo se valorard hasta un maximo da 1440 | Puniaje de Fxpertencin = Taral de dins cevifisados - {%}
dias de experiencla profesiongl relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40,

Ex ncla profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos confarmados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleas son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con reguisito minimo de experencia hasta 12 |

meses. Parg este grupo, en la prusba de valoracion de .
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 dias fitntnje de Evperiennia = Tatal de ding oerti Ficodog « {_'l‘&-ll:l}
de experiencia prolesional adicional al requisilo minimo y el

puntaje maximo asignado sara de 18

DESCRIFCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

| Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 mesas como

requisitc minime. Para este grupo, en la prusba da P
valoracion de anlecedentes solo se valorard hasta uUn | Pumiaje de Bxpertencia = Total de dinr cortificador « {;2;1}
miaximo da 720 dias de expenencia prolesionsl adicional al |

requisito minimo y el puntaje maxime asignado serd de 15,

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMLULA PARA LA CALIFICACION
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requisite minimo, Para esle grupo, en la prueba do
valaracion de anlgcedenles solo se valorara hasla un
maximo de 1080 diss de experencia profesional adicienal
al requisito minimo ¥ e puntaje maximo asigrado serd de
Th.

ol § Ot dw il

» I E
Puntaje-dd Experiencle = Total de dias derelficedoi » [—]u:u}

GRUPO 4

‘Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como

DESCRIPCION

requisito minimo. Pare este grupo, en |a prueba de
valoracion de anlecedenies solo se velorara hasla un
maximo de 1440 dias de expenencia profesional adicional
al requisilo minimo y el punlaje maxime ssignado sard de
15.

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1R
Funtafe de Erperfemcia = Tooal de flas cerbif {emilas » {I_-H.ul}

b) Nivel Técnico:

Experiencia relacionada

La experiencia adicional al Requisito Minime s& valorara de acuerdo con la expariencia exigloa para el
emplen y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0.00) a cuarenta (40,00) puntos para la expernencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00} puntos para la expenencia laboral,

De conformided con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente expenencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), &l tiempo de
experiancia se contabllizara por una scla vez. De Igual forma, |as cerlificaciones que “indiquen una
jomada laboral inferior a ocho (8) horas diaras. el ttempo de experencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resullado por echo (8], sin que exceda las 44 horas semanales (Articulo
33 del Decreto Lay 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de |la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de esle tipo, el excedanle se le conlabilizara en la expenencia laboral.

La ealificacion se aplicara de acuerdo con cualre grupos de empleos conformados a parlir de la canlidad
de experiencia exigida en el requisitc minimo, Los grupos de empleocs son;

GRUFO 1

DESCRIPCION |

FORMULA PARA LA CALIFICACION

-
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Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 |
meses. Para aste grupo, an la prusba da valoracitn de
antecedentes sofp se valorara hasta un maxime de 360 dias
de experiencia relacionada adicional &l reguisito minimoy &l
puntaje macimo asignado serd de 40,

4w
Puntaje dr Experiencia = Total de diascertl fcados + [: -----

GRUPO 2

40

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

' Emplacs que axigan experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dlas de expariercia relacionada adicional
al reguisilo minimo y el punlaje maximo asignado serd de

40
Funtoje de Experiencie = Total do dbes ovreificados = {%

GRUPD 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleas que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisitc minimo. Para esle grupo, en la prueba de
valoracion de anlecedentes solo sa valorara hasla un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y & puntaje maximo asignado serd de

a0,

Puniofe dp Expeviencia = Todal de dics certificadng « {1_;:“}

-

Emplecs que exigen 37 o mas mesas de experiancia cama
reguisite minimo. Pare este grupo, en la prusba de
veloracion de anlecedenies solo se valorard hasta un
maximo de 1440 digs de experencia relacionads adicional
al reguisite minimo y el puntaje maximo asignado serd de

40.

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

4
Prntnfe de Experiencin = Torel de dias cervificoday = {%J

—

Experdencia oo
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Lz calificacion se aplicard de acuerdo con cualro grupos de empleos conformadcs a partir de la cantidad
de experencia exigida en &l requisito minimo, Les grupos de empleos son;

GRUFO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplens con requisito minimao de experiencia hasta 12 meses.
Para aste grupo, en la prueba de valoracion da antecedentes
| soin se valorara hasta un méaximo de 360 dias de experiencia
| 1aboral al requisito minimo y 8l puntaje maximo asignado sera
de 10.

|
HFumtaje de Experuncia = Total de dlag cortificndag « -FI-E“[;}

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 v 24 meses como
requisito minimo. Para esle grupo, en |2 prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasla un maxime de 720
dias de expariencia laboral al requisito minimo v el puniaje
maximo esignado sera de 10,

16
Pintoje de Experiencia = Total de diar certificados = ('IH,]

GRUFD 3

DESCRIPCION

Emplens que sxigen experiencia enfre 25 y 38 meses como
requlsito minimo, Para este grupo, en la prueba de valomoidn
de anlecedentes solo se valormra hasta un masimo de 1080
dias de expenencia laboral al requisiic minimo v el puntaje
méximo asignado sera de 10

FORMULA, PARA LA CALIFICACION

¢ 10
Puntafe de Feperissria = Treal de dies cerrificedos « | TBRD

GRUPC 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Emplecs que exigen 37 o mas mases de experiencia como
requisito minimo. Para esle grupo, an ka prusba de valoracién
de antecedentes sclo se valorard hasta un maximo de 14480 | Pusreye de Experiencin = Totul de dios cortiftoador +
dias de experiencia laboral adicional al reguisite minima v el
puntaje maximo asignado serd de 10,

"IH'&I]

c) Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la expariencia exigida para el
empieo y tendra un puntaje acumulable con una parte enlera y dos (2) decimales truncados, La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada v de cero
(0,00} a diez {10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 dal Dacrato 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adguirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De Igual forma, las certificaciones que “indiguen una
jornada laboral inferior a echo (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas lrabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8], sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante punite el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de esta tipo. el excedenle se le contabilizara en la experiencia laboral,

Experiencia relacionacda

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son

GRUPD 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACIGN

Empleos con raquisito minimo de expedencia hasta 12 meses.
Parma esle grupo, en la prueba de valoracion de anlecacentas
golo se valorard hasta un maxime de 360 diss de experiencia Puniaje iy Experiencie = Toral de dies certificedos [-3%:]
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje méxima

asignado sera de 40,

GRUPD 2

DESCRIPCION FORMULA FARA LA CALIFICACION
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Empless gue exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
regusile minime. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720dlas
de experiencia relacionada adicional al requisite minime v &l
puntaje maximo asignado sera da 40,

40
Puntaje de Experfencia = Total de dlas coviaf [eadaer « E ]

720

GRUPO 3

DESCRIFCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experencia entre 75 y 36 meses como
requisita minimo. Para este grupo, en la prusba de valoracidn
de antecedentss solo se valorard hasia un méxmo de 1080
dias de experiencia relacicnada adicional al reqguisite minimo
y &l puntaje maximo asignado serd de 40,

T
Puntare de Experiencla = Toval de dbas vevtiflemdng = [m-j]

GRUPOD 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

| Emplecs gue exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
da anlecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias
da experiencia relacionada adicional al requisite minime y el
puntaje maximo asignado serad da 40.

A
Pumtaje de Expericntin = Totnl de dics cortlfivaday « J:] -ﬁd)

Exisiiioct

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPD 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleas con requisito minimo de experiencia hasta 12 mesas,
Fara ecte grupo, en fa prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un méximo de 360 dias de experancia

laboral adicional 2l requisitc minimo ¢ &l puntaje méximo
asignado sera de 10.

i
Puntoge de Experioncle = Totdl e dios oot foados = (;_b'ﬁ:i
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GRUPO 2

DESCRIPCION | FORMULA PARA LA CALIFICACION

| Empleos gue exigen experiancia entre 13 v 24 meses comp
requisito minmo. Para este grupo, &n la prusba de valoracion
de anlecedenles solo se valorard hasta un méximo de 720 dias
de expenencia laboral adicienal al requisito minima y &l puntaje |
maximo asignado serg de 10,

1d
Punitaje de Experismcia = Tocal de flas vertificodog = l:T¢U1

GRUPD 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICAGION

Empleos que exigen experencia enlre 25 v 35 meses como
requisiio minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracitn
de antacadentes solo se valerara nasta un maximo de 1080 | Purraje de Expertencic = Taral dr diaE coreificades = {l::ﬁﬂ‘
dias de experiencia |aboral adicional al requisite minimo y el :
puniaje maximo asignado serd da 10,

GRUPD 4

DESCRIPCION FORMLILA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen 37 o mas meses de expenencia como

requisito minimo. Para este grupo, en la prusba de valoragidn
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1440 | Pustaje de Cxperisniciu = Total de dlas corelf cdos = {iL[::]p
dias de expenencia |aboral adicional al requisito minimo y el

puntaje maximn asignado serd de 10,

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minime experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnice y Asistencial).

a) Nivel Profesional:
La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puniaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales lruncados, La escala

de calfficacion sera de cero (0,00) 2 cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00} a quince (15,00} punios para la experiencia prolesional relacionada.
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De conformidad con el articulo 2234 del Decreto 1083 de 2015, cuande se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instibuciones (tlempos traslapados), al liempo de
experiencia =& contabilizara por una sola vez. De igual forma, Ias cedificaciones que “indiguen una
jornada laboral inferior a acho (8) horas diarias, el iempo de experiencia se eslablecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resullado por ocha (8", sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decrelo Ley 1042 de 1978),

Cuando un aspirante puntie el maxima oblenible da la expenencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiancia excedenle puede conlabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emilira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anaxo.

erienci iona

Lz calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro gnupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en al requisito minimo. Los grupos de emplecs son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de expsrencls hasta 12
meses. Para este grupo. en la prucba de valoracion de
anlecedentes solo se valarara hasta un maxima de 360 dias Pumtape de Expeviennin = Total de dias certi ficodios « {,‘l:‘—)}
do expariencia profesional relncionads adicional al requisito 2
minima y &l puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPD 2

DESCRIPCIGN FORMULA FPARA LA CALIFICACION

Emplaos que exigen expariencia entre 12 v 24 meses como
requisito minimo. Para esie grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un - ) = 154
maximo de 720 dias de experiencia prolesional relacionada | | o/ I Bapertiveiy = Tacal e diay certificadus « {?zu_:
aticional al reguisite minima y el puntaje maximo asigrato

sara de 15,

GRUPD 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Cmpleos que exigen experiencia enlre 25 y 368 meses |
como requisite minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo sa valorard hasta un 15
méximo de 1080 dias e axperiencia  profash i Puniaje de Experiencla = Totol e alies certifieddin « {ﬁ}
relacionada adicional al reguisito minime y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisite minimo. Para esta grupo, en la pruebs de
valoracian de antecedentes solo s8 valorara basta un _ 15
maximoc de 1440 dias de experiencia  profesional Punitafe e xperiencio = Total de dlas ceritficodas = (W}
relacionada adicional al requisito minimo y el puniaje
maximo asignado serd de 15,

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de emplecs conformados a parlir de la cantidad
de expenencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION I FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisilo minimo de expenencia hasla 12 meses.
Para esle grupo, en la pruebs de valoracion de antecedentes

solo sa valorara hasta un maximo de 360 dias de expenencha Puntafe de Expericnoin = Total de dins certlficdos 3—"'&]
profesional adicional al requisito minimo y &l puntaje mézimo
asignada sera de 40
GRUPD 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICAGION
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Empleos que exigen experiencia enire 13 y 24 meses como
requisido minimo. Para este grupe, en & prusba de valoracidn
ce antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 720
dias de expanencia profesional adicional al requisito minimo
&l puntaje maximo azignado sera da 40,

Puritife de Eypericarta = Torad ae flas corsd [ iousdox

* 7@)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Fmplens que axigen expariencia entre 25 v 36 mesas como
requisito minimo, Para esie grupo. en la prueba de il
valoracién de antecedentes solo se velorard hasta un | Puncas de Experiencia = Total de dlns certificadas « (]
méaximp de 1080 dias de sxperiencia profesional adicions! al

requisita minimo y el puntaje meximo asignaco sera de 40,

GRUFO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empless que axigen 37 o mas meses de exparencia como
requisito minima, Pare esle grupo, en la prueba de
valoracon de antecedenles solo se velorara hasla un _ _ =0
méximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional Puretife di Exporioncio = Total de diap cortif iudn {m}
al requisito minimo y el puniaje maximo asignado sara de
40,

b) Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con Una parle entera y dos (2) decimalaes lruncados. La ascala
de calificacion sera de cero (0,00) 8 cuarenta (40,00) punios para ls experiercia laboral y de cero (0.00)
a diez (10.00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, an una o varas Instituclonas (tlempos traslapados), el liempo da
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igusl forma, las certificaciones que "indiguen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el liempo de experiencia se eslablecera sumando |as
horas trabajadas y dividiendo ! resultado por ocho (8)", sin que exceda |as 44 horas semanales {articulo
33 del Decreto Lay 1042 da 1878).
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Cuando un aspirante puntile el maximo oblenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si ia
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emilird el respectivo
puntaje canforme a |as tablas previstas en el presente Anexo.

Experiencia relacionada

Lz calificacion se aplicara de acuerdo con cualro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUFO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con raguisitc minimo de experiencia hasta 12
meses, Para este grupo, an la prugba de valoracion de
antecedentes salo se valorard hasta un maximo de 360 dias
de experiencia relacionada adicional al reguisite minimo v &l
puntaje maximo asignado sers de 10

L
Puntafe de Experesnicta = Tobtal de dias cort| flcados = [.l'_ﬁ"l.l-

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen axperiencia enire 13 y 24 meses como
requigile minimo. Para este grupo, &n la pruaba de valoracion
de antecedentes solo s& valorara hasta un maximea de 720 dias
de experiencia relacionada adicional al requisilo minimo y al
puntaje maximo asignado serd de 10,

10 5
rumtaje de Experiencia = Tobol de dies certificadas » {m

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que sxigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisita minimo. Para este grupo, en Iz prueba de valoracién
de antecedantes solo se valorara hasta un maximo de 1080
dias de experiencia relacionadsa adicional al requisita minimao y
&l puntaje maximo asignado sera de 10,

Puntaje de Experiencio = Totnl de dbex corel ficadne + { lI;:D]

GRUPO 4
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DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen 37 o mas meses de experiencia como |
raquisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias
de expenencia relacionada adicional al requisilo minima y el
puritaje maximo asighado serd da 10,

14
Puntafe de Experiencio = Toral de ding cortif iradoy - [m—u}

ri |

La calificacion se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de emplecs conformados a parlir de la cantidad
de experiencia exigida an el requisito minimo. Los grupos de empleos son;

GRUPD 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisite minimo oe axpariencia hasta 12
meses, Para este grupo. en la prueba de valoracion ce
antecedentes solo se valorara hasla un maxime de 360 dias
de experiencia laboral adicional &l requisite minimo v el
puntaje mésximo asignado ser de 40,

an
Pritaje e Experioncie = Total oy dies certifcodes = {m}

CESCRIPCIGN

EORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minime. Para esle grupo, en la prusba de valonacion
de antecedentes solo se valorara hasfa un maxmo de 720
dins de expenencia laboral adicional al requisito minimo y &l
puntaje méximo aslonado serd de 40.

Punraje de Erperiencia = Toralde dion cortificndos (.;::.J

GRUFD 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACICN
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Emplecs gue exigen experiencia entre 25 v 38 meses como

requisito minimo. Para aste grupo, en la prusba de valoracion |

de anfacedentes solo se valorara hasta un maximo de 1080 | Punwfe de Bxperiencin = Total de dias cevtificadas « {
dias de expenencia laboral adicional al reguisito minimo y el

puntaje maximo asignado sera da 40

A0
Tous)

e

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses ce experiencia como
regquisits minime. Para esle grupe, en la prusba de

valoracidn de antecedanies solo se velorara heste un Puntaje de Experienciis = Tutal e dles cordificados « {%}I
méaximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al
reguisio minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40,

—

c) Nivel Asistencial

La experiancia adicional al Requisito Minima sa valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
emplso y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) dacimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cera (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente expeniencia
adguirida de marera simultanea, en una o varias instituciones (liempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocha (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8", sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1378).

Cuando un aspiranle puntue el maximo oblenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada vy se emilira el respectivo
puntaje conforme a las lablas previstas en el presente Anexo.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisitc minima. Los grupos de empless son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Emazleos con reguisile minimo de experiencia hasla 12 meses.
Para gsle grupo, en la prueba de valoracian de anlecedenies
solb se valorard hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adiclonal al requisiio minimo v el puntaje masimo
asignado sera de 10.

Puntitfe de Experiencly = Total dv fhas cerblf laadas -« |:

101
)

GRUPD 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experiencia enire 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
dé anlecedentes solo s2 valorard hasta un maximo da 720 dias
de expenencia relaclonads adicional al requisitn minime y al
puntaje maximo asignado serd de 10,

10
Parntate de Experiencis = Tatel de dlas cortifioagdas = [ -----

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experencia entre 25 y 36 meses como
requisilo minima. Para esle grupo, en la prueba de valoracion
de anlecedentes solo se valoara hasta un maxmao de 1080 dias
de experencia relacionada adicional al requisito minime y &l
puntaje maximo asignado sard da 10.

10

Punitaje de Experioncin = Tool dedias cortificadoy = T

GRUPO 4

DESCRIPCIGN

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos gque exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minima. Para este grupo, 8n [a pruaha de valomacion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440
dias de experiencia relacionada adicionsl al requisito minmo y
e puntaje maximo asignada sera de 10,

(10
Punioje e Experiencie = Totel de ios cortif iconuy » 1m}

Experiencia laboral

La calificacitn se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPD 1

DESCRIPCION

FORMULA FARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de expenonciz hasts 12 meses.
Para esta grupo, en la prueba de valoracion de antececantes
solo se valorara hasta un magime de 360 dias de experencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera ge 40,

Bunrale de Experiencin = Total de dios cergificodos = ‘%}

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que axigen experiancia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo, Para este grupo, &n ls prueba de valomcion

de anlecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720 |

dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje meximo asignado serd de 40,

]
Puntaie de Erperigncin = Tadal de dias ot ficador = {-?jiﬁ)

GRUPC 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen sxpenencia enlre 25 y 38 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracitn
de antecedentes solo &8 valorard hasta un maximo de 1080
dias de esperiencia laboral adicional al requisito minime y al
puntaje médximo asignado serd de 40,

Ll
mtiefe de Fypert = Tokal ¢ =
Puntae de Frperiencia okl e fiag cernificodo (1 }

GRUPO 4

]

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION i

| Empleos que exigen 37 o mas meses de expefiencia como
requisite minima. Para esla grupo, en la prusha de valoracion

| de antecedentes solo se valorard hasla un maximo de 1440
dias de experiancia laboral adiclonal al raquisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Funiaye de Experiencin = Total de dlaz eavtiflcados = (I“u}
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6. Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique)

Los resullades de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CHNSC, www cnsc.gov.co, enlace SIMO,
para realizar esla elapa del Proceso de Seleccien, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a einco (5) dias habiles. Los
aspiranles podran consultar estos resullados ingresando al aplicalivo con su usuario ¥ contrasefa.

7. Reclamaciones contra los resultados de Ia Prueba de Valoracién de Antecedentes (Cuando
apligue)

Las reclamacicnes contra los resullados de esla prueba se presentaran por los aspiranles dnicamente
a fravés del SIMO, frente a sus propios resultados (ne frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la lecha de publicacitin de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decrelo Ley 760 de 2005 o la norma gue lo modifigue o sustiluya, las cuales seran decididas
por la Institucion de Educacion Superior conlratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccidn,
guien podra ulilizar s respuesta conjunia, Unica v masiva, de conlormidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Conslitucional y lo previsto por el arliculo 22 del CPACA, sustiluido por el
arlicule 1 de la Lay 1755 de 2015.

Con es’cas raclanmcinn&s los aspirantes no PI.IEE”EH mmutemenﬂ' modificar, reemplazar o actualiza

: aporis g ing nes de este Proceso de Salemt&n s}
adrmunar nueva. Los dn{:umenh]s allegados con lﬂﬁ mmmas se consideran extemporaneos y, por
consiguienie, no se lendran en cuenia para resaolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que ser informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en el sitio web www.ensc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicative con su
usuario y coniraseiia y consullar la decision gue resclvid fa reclamacion presenlada.

Conlra |a decision gue resuelve estas reclamaciones no procede ninglin recurso,

B. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando apligue)
Los resultados definitivos de asta prueba se publicardn en gl sitic web de la CNSC. www.Crist.qov.co,
enlace SIMC, yfo en el sitio web de la Institucidn de Educacion Superior contralada para realizar esta
etapa del Proceso de Seleccion, Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplcalivo con su usuario y contrasena, a parlir de |a fecha que se informe por eslos mismos medios.
9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de confoermidad con las disposiciones dal articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Beogota D.C., Diclembre de 2023
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