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“Por el cual se convoca y se esfablecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constifucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 908 de 2004, en los
artieulos 2.2 6.1 y 2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo 75 del
10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 de la norma previamente citada dispone que: “Habrd una
Comision Macional del Servicio Civil responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de los
senvidores pablicos, excepcitn hecha de las que fengan cardacter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcidn administrativa ({...) se desarrolla con
fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)"

En concordancia con los anteriores precepltos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %...) es un drgano de garantia y profeccicn
del sistema de mérifo en el empleo pdblico (..), de cardcter permanenie de nivel naclonal,
independiente de las ramas y Grganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...}, [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérto en el emplec publico (...), (...) acluara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad®.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e 1) de la misma Ley, le corresponde a la CNSC, entre
ofras funciones, Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollardn los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)", "Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos pliblicos de carera, de acuerdo con los lérminos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo plblico a través de las universidades piblicas o privadas o instiluciones de
educacion superior, gue confrate para tal fin",

Elarticulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
¥ ascenso a los empleos pablicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
arganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y compelencias de los aspiranles, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2013, establece gue, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo plblico, las enfidades piblicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuesiales que les
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 28 de la Ley 808 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1980
de 2019, determina que “a provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
haréd mediante procesos de seleccién ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...}
liene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la pfania de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrative o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los emplecs de carrera,
sefialando que, '{...) 5i agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del emplec
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre los procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
estos son: la Convocatoria, el Reclufamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 gque la Convocatoria ... es norma reguladora de lodo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las enlidades contratadas para la realizacidn del concurso y
a los parficipantes”,

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las
entidades pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo
Oferta Publica de Empleos de Carrera = OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comisidén MNacional establezca. Igualmente, determina que tales entidades deben parlicipar con la
CNSC en el proceso de planeacidn conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Compelencias
Laborales, en adelante MEFCL. También ordena el que deber de priorizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar el proceso de seleccian.

De igual forma, el Paragrafo del arliculo 2 de la Ley 1860 de 2019, ordena a las entidades piblicas
antes referidas reportar la Oferta Piblica de Emplecs de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segln el procedimiento que defina la CNSC, 'Y...) con el fin de wiabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) feste] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 201910000087 36 del 6 de sepliembre de 2019,
modificado per el Acuerdo Ne. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamiantas, el plazo v otras instrucciones para que las entidades
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de “pfaneacion conjunta y armonica del concurso de mérios", la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luls Guillermo Guerrero Pérez, precisd:

“{...) Con fundamento en los anferiores elemenios de juicio se procedic a analizar la constilucionalidad de
la norma demandada. Esie andlisis mncﬂu}-ﬁ an primer Juga.r, gue la inferpretacidn segun la cual para
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Srn smbarga dado qua hay r:rrra mrerprsa‘ac.fdn pns.i.bfe gue se a,rusta mejnf a ias ax.tgenmas
cmsmuc.rﬂnams de mﬂabamc.fﬁn anmn.i'cary de cn.rabnracu'dn {art 1'13 y 209 CP) ra de en.randar l]'LiE__E[

n_u_:xaamam ¥ que la CNS‘G B !an!u Eulur ex::fusnm da .fa mnmcatcrna no pUEdE drspmar I&
realizacion del concurso sin gue previamente se hayan cumplido en la enfidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de ésle, los presupuesios de planeacidn y presupuestales previstos en la ley” <sic>
(Subrayado fuera de texto)

Sobre las Listas de Elegibles el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1260 de 2019, dispone que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Naclonal del Serviclo Civll o la entidad conlratada, por
defegacion de aquella, elaborard en estriclo orden de mérlo Ia lista de elegibles que lendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efeclud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surfan con posterioridacd
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

El articule 2.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionade por el articulo 1 del
Decreto 2365 de 2018, "Por el cual se adiclona el Capitule § al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 establece '{...) los lineamienfos para gue las entidades de! Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1855 de 2018, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acredifen experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de enfrada al mercado laboral de esta poblacion”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesidn del 31 de marzo de 2020, decidio no realizar la
prueha de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleocs de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion,

El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022 "Por medio del cual se reglamenia el articulo 196 de la Ley 1855
de 2019, se loman medidas para forlalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan
oiras disposiciones”, se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de funciones y competencias
Laborales vigente de la Entidad.

Igualmente, |a Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobd |la aplicacién de
una Prueba de Ejecucidn para los empleos de Conductor o conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracidn de Antecedentes,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decrelo 1083 de 2015, dispone que:

(.. A los servidores poblicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterforided
ala expedicidn de los Decretos 770 y 78BS de 2005 que participen en procesos de seleccion, 58 les exigiran
como requisifos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
U wincuwlacidn, esto slempre que dichos senvidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligaloria como experiencia
profesional /o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector piblico y/o seclor
privado como opcidn para adguinr el correspondiente titulo™, precisando en sus articulos 3,6y T:
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“ARTICULD 3°. Definiciones. Fara los efectos de la presente ley enliéndase como préctica laboral lodas
aguellas aclividades formalivas desarrolladas por un estudianie de cualquler programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesfonal, fecnoldgica o lécnica profesional, en ef cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y compelencias necesarias para desempefiarse en el entorna laboral sobre los asuntos
relacionados con ef programa acaddmico o plan de estudios que cursa y que sinve como opelon para culminar
el proceso educativo y oblener un tiulo que lo acreditard para el desemperdio laboral.

{+-d

ARTICULO 6 Certificacitn, El tiempo gue ef estudianie realice como praclica laboral, deberd ser cerliffcado
por la entidad beneficiania y en lodo caso sumard al iempo de experiencia profesional del praclicante.

ARTICULD 7°. Reglamentacidn. El Gobiemo nacional en un férmino de fres meses reglameniard las
disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.”

Aunado a lo anterior, @ articulo 2 de la Ley 2038 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el arliculo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

"ARTICULD 2°. Eguivalencia de experiencias. Con el objelo de establecer incenfivos educalivos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posigrade, educacién fécnica,
tecnoldgica, universitaria, educacion para el frabajo y desarrolle humano, formacion profesional infegral del
SENA, ascuaﬁas nnnna.’ss supﬂnm'ﬂs. asf como toda ra- oferta de formacidn por cnmpe!anﬁa H_.mm!f'_dﬂi

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio del Trabajo reglarentaran, cada uno en

el marco de sus compelencias, en un lérming no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion

de la presente Ley, a fin de establecer una fabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias

pmms a Iﬂ ﬂbi‘&nmﬂn ded titulo de pmgmdu & expanﬂn:.rﬂ prnfesfnna: valida, Eﬂ_.lﬂdﬂ_ﬁm_ﬂmr_ﬂﬂ‘ﬂﬂﬂﬂ
Xperia ] )

aungue no se ha-ya ub:en{n'u ei mspnctrm f.fl'u.rn sigmpre ¥ r.'uandu no se fraile d& aqunﬂus CAsS0s Estﬂb.l'mdbs
en ef Adiculo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFO 2. En los concursos piblicos de ménifo se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la

ablencion del titwle profesional. En la valoracidn de la experiencia profesional requerida para un empleo pablico,
58 !endm an cuanfa como expﬂnﬂnma prﬂ’h’l‘-ﬂ para fus fines de la presenre ey, la_sdguidda en desamofio v

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios jurfdico Ja experiencia méxima que se podrd
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6] meses.” (Subrayado fuera del texto).

De olra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021,"Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la ley
2039 del 2020 (...)" dispone:

“Adicionar el Capifulo 6 &l Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrelo 1083 del 2015, el cual quedara asi;

(]
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Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capliulo reguian el reconocimiento de experiencia
pravia como experancia profesional vallda v son aplicables para efeclos de los procesos de nsercion laboral
¥ productiva de jovenes en el sector publico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los arficulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en esfe caplfulo son aplicables para efectos de los procesos de insercitn laboral en el sector piblico
de los jovenes que esfén entre los 14 v los 28 affos.

Pardgrafo 2. Las disposiclones confenidas en este capllule son aplicables para efectos de la provisidn
temporal o definitiva de los empleos publicos vy para los procesos de contratacion direcla de fas enlidades
publicas, Las enlidades terriforiales daran aplicacidn al confenido de este decrelo.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 220 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrelo 1083 de
2015, el ambifo de apiicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente exciuye las profesiones
relacionadeas con el sisterna de seguridad social en selud, cuya experiencia profesional solo se compulars a
partir de la inscripcitn o regisiro profesional,

Paragrafo 4. De acuerdo con ef pardgrafo 1 del articuio 15 de la Ley 1780 de 2016, las praclicas en relacion
docencia de servicio en el drea de ja salud, & confrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y
sus decrelos reglamentarios v 1a judicatura; seguirdn siendo reguladas por fas disposiclones especiales que
&se ancuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento e experiencia previa como experencia profesional. Las aulfondades
encargadas del desarrolio v disefio de los concursos de meritos, los directores d& mn#a.ramdn y los ;afss de
talento humano o qurenﬂs hagﬂn SuUs veces debersn [BLONOGE ] 2 ; licls

g {5 g cerdificada que dediguen h:!s ﬂsh:dfﬂnres dﬂ .fus programas
¥ mudaﬂdﬂdﬂs mnrﬂmp.fanbs en el articulo 2 de [a Ley 2039 def 2020; al desarmollo de las aclividades
formativas.

Farﬁgrafo 1. B I'Jampo dadﬁcan‘o al desarroflo de las actividades de qua frata & arm:ufa 2 dela Ley 2039 l.'-l'ﬂ

Pnragrﬂfn 2, El'rﬁr.'nnﬂr.'!miﬂnl‘n de axpenﬂnc.ra profesional valida previsto en este arficulo gnicamente operard
: g alivo, siempre y cuando no se lrate de Jos casos previstos en

e.f artn:u.fu 12& dﬂ la Lay Estﬂfu!anﬂ 2?& de 1996,

Pardgrafo 3. El gfercicio de las profesiones reguladas confinuard rigiéndose por las disposiciongs especiales
que se encuentran vigentes y la equivalencia de experiencia previa por experancia profesional valida no
habilitara a su beneficlario para gjercer fa respeciiva profesion. (Subrayado fuera del texto),

Mediante el Acuerdo Mo. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo MNo. 0013 de 2021, la CNSC (..}
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sigterna General de Carrera y Sisternas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les apligue”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecid el procedimiento (...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional".
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En aplicacion de la anterior normativa, ia CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd conjuntamente con la SECRETARIADISTRITAL DE HABITAT en adelante ENTIDAD,
la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccian.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue cerificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceplar sus Condiclones de Uso,
directamente o mediante otros usuarics creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, cerificando igualmente (...} que la informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los emplecs de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacitn reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigenie, o su
equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2023RE 142683 del 26 de julic de
2023.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al cerificar la aludida OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de la inexacliiud, equivocacion o falsedad de la informacién serdn de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo gue se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacion reportada (...)"

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
medianie radicado No. 2023RE164710 del 29 de agosto de 2023, certificaron para cada uno de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos
para tales emplecs en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte |l
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC Mo, 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decrelo 2365 de 2018, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD,
no reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD, no reportd la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicidén del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Cue el articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, asigno a los Despachos, entre ofras,
la funcion de "Elaborar y presentar para aprobacién de fa Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos
y sus Anexos, asi como sus maodificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirios una vez aprobados por la misma Sala Plena."

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CMSC, cenforme a lo establecido en el numeral 21 del articulo 3° del Acuerdo Mo, 75 del 10 de
noviembre de 2023, en sesion del 30 de noviembre de 2023, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo,
mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn de que trata este acto
administrativo,

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefiald: *(...)En ese
sentido, esta Seccidn resalta gue cuando la norma contenida en la disposicién del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 809 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficlaria deben adelantar ineludiblemente una elapa previa de planeacién y coordinacion
irterinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion impligue necesariamente gue ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...), el presente Acuerdo, podrd ser suscrilo
onicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC:

ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT,que se identificard como “Proceso de Seleccién No. 2555 de
2023 — Distrito Capital 6%,

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, &l Anexo que conltiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidn que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad objeto de
este como a la CNSC, a la Institucidén de Educacion Superior que lo desarrolle y a los parlicipantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 900 de 2004, podrd suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes etapas ‘{...) con universidades piblicas o privadas o instifuciones de educacion superior
acredifadas para tal fin",

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, E| presente proceso de la seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la medalidad de ASCENSO
{Cuando aplique).

2.2 |dentificacion y declaratoria de desierto del proceso de seleccion para las vacantes de
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique).

2.3 Ajuste de la OPEC del proceso de seleccidn en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el proceso de seleccion en la modalidad de
ASCENSOD (Cuando aplique).

2.4 Adquisicion de Derechos de Participacidn e Inscripciones para la modalidad ABIERTO.

3. Verificacidn de requisitos minimos, en adelante YRM, de todos los participantes inscritos para
las modalidades de proceso de seleccion abierto y de ascenso.

4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de YRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion,

4.1. Prugbas sobre Competencias Funcionales.

4.2, Pruebas scbre Competencias Comportamentales,

4.3, Pruebas de Ejecucion para los empleos de conductor y/o conductor mecanico (Cuando

aplique).

4.4. Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique).
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5, Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los emplecs oferlados en este proceso
de seleccion,

PARAGRAFO: No se aplicard la Prueba de Valoracidn de Antecedentes para los empleos de Ios niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del carge de conductor o conducior mecanico ofertados en el presente Proceso de Seleccion
(Cuando aplique).

ARTICULO 4, VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las acluaciones relativas al Nombramiento
y al Periodo de Prueba son de exclusiva competencia de la entidad nominadora, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente scbre la materia, por ello, los jefes de las
Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo antes
efectuar el nombramienta.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
808 de 2004 y sus Decrelos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 de 2005 y 785 de 20085, la Ley 1033
de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2018, el Decreto
498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 852 de 2021,
la Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO, En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran |os lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado "Verificacidn de requisitos minimos y prueba de valoracidn de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa” y sus complementaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 8° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pagoe del derecho a participar
en esle proceso de seleccidn, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

= Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV),
+ Para los niveles Técnico y Asistencial; Un salarioc minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.co. vio enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes termitoriales deberdn apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.
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PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este Gltimo
irémite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismao.

= Reqguisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique):

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad,

Registrarse en el SIMO.

Aceplar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccian.

Ser servidor plblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso da

seleccién.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccién,

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del nivel jerarquico yio grado
yio salario.

7. Cumplir con los requisilos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza esle
proceso de seleccidn, trascritos en la cormespondiente OPEC.

8. Noencontrarse incurso en causales constitucionales yfo legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

9. Mo encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

gt i

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombianc({a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para esle proceso de seleccion,

Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades
previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la entidad en la correspondiente OPEC.

. Mo estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de
Ascenso,

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccién, trascritos en la corespondiente OPEC.

. Mo encontrarse incurso en causales de orden constitucional yfo legal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento
de posesionarse

. Mo encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
efapas del presente proceso de seleccidn yo que persistan al momento de posesionarse.

. Lo= demds requisitos eslablecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

Son causales de exclusion de este proceso de seleccidn en cualquier etapa:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién,
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2. Mo ser ciudadano(a) colombiana({a) o ser menor de edad,

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
esle proceso de seleccion.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspiranie,
eslablecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC, o en los establecidos en la Ley,
cuando apligue.

5. Conocer yfo divulgar con anticipacion las pruebas gue se van a aplicar en este proceso de
seleccion.

6. Mo presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion,

7. Ser suplantado por oira persona para la presentacion de las pruebas pravistas en este proceso
de seleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion,

. Realizar acciones para cometer fraude u otras imegularidades en este proceso de seleccian.

10. Presentarse en notorio estado de embriaguez yfo bajo los efectos de sustancias psicoactivas a
las pruebas previstas en este proceso de seleccion.

11, Renunciar voluntariamenle en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccidn.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demds documentos que reglamenten las diferenies etapas de este proceso de seleccion,

13, Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad qgue ofrece en esta modalidad el
emplec de su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccidn. o
inscribirse en un empleo que no represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
ylo salario.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicic de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa serdn
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
relativos a los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion

Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,

inconsistencias yfo falsedades en la informacidn, documentacion yfo en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar 8 las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusion del

proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire,

PARAGRAFO 3. Cuando un aspiranie inscrito en &l Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha siluacion, caso en
el cual, el concursante serd excluido del presente proceso de seleccion,

PARAGRAFO 4. En el evento en gue las medidas adoptadas por las auloridades nacionales yio locales
para prevenir ¥y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha de
presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las
mismas deberdn acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en
tales medidas (tapabocas y/u otros) vy cumplir estriciamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A gulenes incumplan con o establecido en este paragrafo, no se le permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de estas en una fecha posterior,
con lo que se enlienden excluidos de esie proceso de seleccidn. Igual condicién aplica para la diligencia




Continuacian ACUERDO Ne 127
20 de diclembre del 2023 Pagina 11 de 20

Por el cual 58 convoca y se establecen fas reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,
para proveer los empleos en vacancia definitiva parfenecientes &l Sistema General de Camera Administrativa de la planta de
personal de ls SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT - Proceso de Seleccitn No, 2555 de 2023~ DVSTRITO CAPITAL &

del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO NI
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccitn
es la siguiente:

TABLA No. 1

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEDS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

)

i

Técnico

2

'

Aslstencial

]

0

TOTAL

11

13

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERD DE EMPLEDS NUMERD DE VACANTES
Profesional 3 3
Técnico 0 o
Asistencial ] 0
TOTAL 3 3

TABLANo. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERD DE EMPLEOS NUMERD DE VACANTES
Profesional & 8
Técnico 2 2
Askslencial ] 0
TOTAL B 10
TABLA No. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDD APLIQUE)

NIVEL NUMERD DE EMPLEOS | NUMERD DE VACANTES

PROFESIONAL 0 o

TECNICD 2 z
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NIVEL NUMEROD DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
ASISTENCIAL 0 [
TOTAL 2 2
TABLA No. 5

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO DE EMPLEOS
CONDUCTOR (CUANDO APLIQUE).

NIVEL NUMERO DE EMPLEDS | NUMERD DE VACANTES
ASISTENCIAL 0 ]
TOTAL 0 0

PARAGRAFO 1. La OPEC, gue forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO v
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los delalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de |a inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacian, omision yio falsedad
de la informacion del MEFCL yfo de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC gueda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias enlre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD y el referido MEFCL, prevalecera este dltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy |a ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anfes del inicio de ls Efapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualguier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacanles de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajusies a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicile por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Elapa de Inscripciones v hasta la culminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacidn registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etaps de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiguen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
gue rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo
14 del Acuerdo CNSC MNo. 75 de 2023 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en gue la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algin
empleo, vacanies con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramenta indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello impligue un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
emplec no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en esle proceso de
seleccion, con su inscripeidn aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisilos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn, tanto en &l MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha

entidad, informacidn que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co ylo
enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos ylo vacantes convocadas para concurso abierto pueden
aumentar, dependiendo de las vacantes que sean declaradas desierlas en el concurso de ascenso,
(Cuando aplique).

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica (DAFP) v en el sitio web de la institucion contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezea esta Comisidn Macional y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 809 de
2004,

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6 6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados en esle proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y el DAFP, la publicacidn en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la
Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de |a entidad para la cual
se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacidn
se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la Convocaloria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrd modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a |as previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina
esta Comision MNacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicic de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del del Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscrilos Unicamente por la
CNSLC.
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ARTICULO 11. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www cnsc.gov.co yio enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracitn de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccién en las modalidades de Ascenso
¥ Abierto. El procedimiento gue deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del Presente Acuerdo,

PARAGRAFO, Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
Modalidad Abierto, no se han inscritc aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decrelo 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, caso en el cual, se publicard aviso informativo y se
divulgara con oportunidad a los interesados a traves del sitic web de la CNSC, www.Ccnsc.gov.coy en
el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccidn, Web de la entidad para la
cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitlos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de |la Elapa de [nscripciones, conforme al dltimo "Reporfe de inscripcidén” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion,

La verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos |os aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD o en la Ley en caso de aplicar, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos para continuar en el concurso
de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccidn y
quienes no, seran inadmitidos y no podrén continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, gue fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en emplecs de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo v nimero de
documento de identificacidn, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,
plazos, medios, elc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a esle proceso de seleccion, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficlarios de esta norma que se inscriban
an ofros emplecs o gue la respecliva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, elc.,
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requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccion (Cuando aplique).

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 15, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resultados, las reclamaciones y la decisién de estas para la Etapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo,

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
908 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidn tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes emplecs que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatlos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de eslos factores se realizara con medios fécnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos,

En Ius términos del numeral 3 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, (.. ) las pruehas aplicadas o &

; : H: gsenvado. Solo seran de conocimiento
d& las person.as que anﬂique la Camis:én Nacional del Ssrwr:m Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales; de ejecucion (Cuando aplique); v la Valoracion de
Antecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6

PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN
EXPERIENCIA OFERTADOS EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO (CUANDOD

APLIQUE)
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESD PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Funcionales Efiminatorio T5% 65,00
Competencias Comporiamentales Clasificatorio 25% Mo Aplica
TOTAL 100%

* Con excepcion de log emplens de Conduchor Mecénico o Conductor (U otros con diferente denominacion pero gue
50 Propdsifo Principal sea el de conduclr vehlculos) (Cuando apiique).

! De acuemdo con el Criterio aprobado en Sala Plena de la CHSC llevada a cabe ol dia 31 de marzo de 2020, la distribucian del valor porcantual
de la proeba de valoracién de anlecedenies para Procescs de Seleccidn que incluyan emplecs en los cuales no sa exigen expariancia, ni
requising adicionales, so distribuye enire la prueba de competencias funcionales v la prueba de competencias comportementisles, asi: )
Competencias Funcionalas T5% y il) Competancias Comportamentaies 25%.
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TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION PARA LOS
EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR OFERTADOS EN LA
MODALIDAD DE ABIERTO* (CUANDO APLIQUE)

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Competencias Comportamenialas Clasihcaionia 25% &
Prueba de Ejecuciin Clasificatoria 45% MiA
TOTAL 100%

* U ptros con diferents denominacidn pero qua su Propdaito Principal sea el de conducir vehiculos.
TABLA No. 8

PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION PARA EMPLEOS QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA, OFERTADOS EN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMOD
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Compelencias Funcionales Eliminatoria 60% B5.00
Competencias Comporlamentales Clasificatoria 20% NIA
Valoracitn de Antecedentes Clasificatorio 20% MNIA
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (Cuando aplique). Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos aparies del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas y
hora(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique), de gue trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaclones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a lodos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principlos de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
es0s concursos de meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripeion a este
proceso de seleccidn.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITASY DE EJECUCION (Cuando aplique). La informacion sobre la publicacion de los resultados
de las Pruebas Escritas vy de Ejecucion y las decisiones gue resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDEMNTES. Se aplicard Uinicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatoric establecida en el arliculo 16 del
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presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los
Miveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
del nivel asistencial ofertados correspondientes al cargo de conductor o conductor mecanico (Cuando
aplique).

PARAGRAFO 2, Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido, la Prueba
de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos gue se exigen para esfos
empleos en el MEFCL utilizado para el presents proceso de seleccidn reportados a la OPEC, cen la
Ley en caso de aplicar (Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacidn de los resultados de la
Prueba de Valoracidn de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacién y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuesias o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los t&rminos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma gue lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas
presentadas por los aspirantes invelucrados vy, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualguier momento de este, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceplos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio o a peticién de parte, podrad modificar los puntajes oblenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccidn, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicard en su sitio web
www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo
y &n el respectivo Anaxo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION ¥ ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articule & de |a
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Ley 1860 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérilo, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los lérminos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, medificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiguen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: En el presenle Proceso de Seleccién, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esla
modalidad.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC MNo. 0165 de 2020 o la norma gue lo modifigue o sustituya, sera aplicable en esle
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en un sitic web, www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del arliculo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lisfa de
Elegibles, la Comisitn de Personal de |a entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
he(:hns alos que se reﬂere el pra::ltadu articulo de dicha norma. Lﬂﬁ.&ﬂiﬁﬂﬂd&ﬂiﬂ.ﬁ&tﬁ_ﬁ{aw

(Eubr&yas fuara da texto original)

Recibida una solicitud de exclusién gue redna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciard la actuacion administrativa de gue trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrdnico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada la referida actuacion administrativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes oblenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la penderacidn y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lisia de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracler disciplinario, penal o de otra indole a que hublers lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficic o a peticion de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe gue su inclusion obedecid a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién ylo
sumatoria de eslos punlajes.
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Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o méas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Lay 760 de 2005.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se tramitard y decidird en los términos del
Decreto Ley 7680 de 2005, vy en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo 11l de 1a Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electrdnico ylo en el enlace SIMO
al {os) interesado(s) para gue intervenga(n) en la miama.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electronico yfo
enlace SIMO.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLE. La firmeza de la posicion
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previsias en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 25 y 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lisfa de Elegibles para cada aspirante que la conforma operard de
pleno derecho,

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicard a la cormespondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
MWacional determine.

ARTICULD 29, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o0 mas aspirantes
obtengan punlajes lotales iguales en la conformacion de la respectiva Lisfa de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicidn de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en Periodo de Prueba, (la entidad) debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenlire en situacion de discapacidad.
. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmedialamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1987,

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Concillacion
Piblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los rminos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con qulen haya oblenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
antecedentes. (oen la de ejecucion cuando aplique)

e. Con quien haya obtenide mayor puntaje en la prueba de competencias compartamentales
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7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a fravés de sorteo con |a citacidn de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

Del proceso de desempate que la enlidad adelante, esla debera levantar un acta, dejando la evidencia
documental de los documentos que soporten este tramite.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
recrganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como
consecuencia de siluaciones tales como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de
los términos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo eslablecido en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin que deba emitirse ofro acto administrative gue la modifigue,

La posesitn en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme
no causa el retiro de esta,

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de Elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,

ARTICULD 23. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacidn
en el sitic web de la CNSC, y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de diciembre del 2023
Avito A
| I‘. 1_1 Jx '._ l.,: |
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MAURICIO LIEVANO BERNAL

COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANC BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil

Elsbord: Ana Jula Mmdnez M~ Daissy Viviana Albarracin Lara -~ Contrafisies Despacho Comisionado Mawicio Lidvano Bernal
Rovisdy Sorgio Andrés Coreche - Contratiste Despacho Comisionadn Maurioo Lidgveno Bemal
Aprabd:  Maursio Hemers Bermmitez — Confrafista Despacho Comisionado Mauriclo Lidvano Bemal

Camiing Martinez Cantor - Profesionsl Especializado - Despacho Comisionado Mawricio Ligvano Bemal

Cagar Eduardo Momroy — Asesor Proceso de Seleccidn — Despecho Comisionado Mauricio Lidvame Bermal

Shirfay Johana Villarmarin insuasty — Asesora Despecho Comisionado Madricio Lidvano Bamal




